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• La Confederazione esercita l’alta vigilanza sulla maturità 
professionale (MP)

• Non crea organismi permanenti (commissione) per la MP 
(governance della formazione professionale)

• Organizza almeno una volta all’anno un incontro con esperti dei 
partner e di swissuniversities per: 
• interpretare i dati statistici;
• analizzare il successo della strategia;
• discutere questioni di fondo e richieste dei partner e di 

swissuniversities
Dopo l’incontro viene redatto un rapporto da sottoporre alla CTFP 
insieme a eventuali misure.
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Idea di fondo



• La SEFRI riceve i dati forniti dall’Ufficio federale di statistica e 

prima dell’incontro li invia ai partner e a swissuniversities

corredati di commenti.

• Prima dell’incontro la SEFRI chiede ai partner un parere 

sull’implementazione delle linee guida strategiche e prende 

nota di eventuali richieste e tematiche da discutere. 

In seguito, prepara l’ordine del giorno.
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Procedura (1)



• L’attenzione si concentra su temi strategici e temi che hanno 

effetti sull’OMPr e sul PQ MP. Le questioni puramente 

attuative vengono sottoposte al gruppo di lavoro MP della 

CFPB (sottocommissione CSFP)

• L’implementazione delle misure approvate dalla CTFP spetta 

ai rispettivi partner competenti
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Procedura (2)



• All’incontro annuale partecipano i seguenti partner e stakeholder 
della maturità professionale: 

▪ 4 membri CSFP
▪ 1 membro USAM
▪ 1 membro USI
▪ 1 membro USS
▪ 1 membro Travail Suisse
▪ 1 membro Table Ronde Scuole professionali
▪ 1 membro swissuniversities
▪ 2 membri SEFRI
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Partecipanti
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