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Emanazione dell’ordinanza sulla maturita professionale federale e del
programma quadro per I'insegnamento della maturita professionale

Gentili Signore e Signori,

siamo lieti di comunicarvi che il progetto «Maturita professionale 2030 (MP2030)», che ha aveva come
obiettivo la revisione totale dell’ordinanza sulla maturita professionale e del relativo programma quadro
d’'insegnamento, & stato portato a termine con successo. Nella seduta del 13 giugno 2025 il Consiglio
federale ha approvato I'ordinanza.

Lo stesso giorno la Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione (SEFRI) ha emanato
il programma quadro. Entrambi i documenti entreranno in vigore il 1° marzo 2026.

Obiettivi del progetto MP2030

Dopo un’approfondita analisi preliminare sulla necessita di adeguare i documenti di riferimento della
MP, condotta con il coinvolgimento dei rappresentanti dei partner della formazione professionale, delle
scuole professionali e delle scuole universitarie professionali, nel gennaio 2023 la SEFRI ha avviato
ufficialmente i lavori del progetto MP2030 con i partner della MP.

Il progetto faceva parte dell’iniziativa «Formazione professionale 2030» ed & stato seguito dalla
Conferenza tripartita della formazione professionale (CTFP). Questi gli obiettivi principali:
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e riesaminare e ofttimizzare l'ordinanza sulla maturita professionale (OMPr) del 2009 e il
programma quadro del 2012 tenendo conto delle esperienze maturate con le basi legali attuali
e degli sviluppi sociali, economici e tecnologici (progetti parziali 1 e 2);

e riesaminare, semplificare e digitalizzare i processi di riconoscimento dei cicli di formazione MP
(progetto parziale 3);

e potenziare la cooperazione partenariale e la comunicazione relative alla MP (progetto
parziale 4).

Nella consultazione, svoltasi dal 10 aprile al 24 luglio 2024, i testi riveduti hanno riscosso un vasto
consenso. Sulla base dei pareri pervenuti sono stati apportati alcuni adeguamenti all’'ordinanza, al
programma quadro e alla strategia per la maturita professionale elaborata dai partner e da
swissuniversities posti in consultazione.

Principali modifiche dei documenti di riferimento della MP

Progetto parziale 1: ordinanza sulla maturita professionale (OMPr)
L’OMPr ha subito le seguenti modifiche, illustrate dettagliatamente nel rapporto esplicativo:
- estensione del concetto di «lezione» per includere le offerte di blended learning;
- status ufficiale dell'inglese come terza lingua;
- possibilita di frequentare una MP2 dopo una MP1 non superata;
- promozione semestrale provvisoria anche nei cicli di formazione della MP2;
- possibilita di realizzare il lavoro interdisciplinare in maniera piu flessibile;
- preparazione e validazione di esami finali scritti identici a livello cantonale o intercantonale;
- integrazione del lavoro di progetto interdisciplinare con una discussione approfondita;
- calcolo delle note.
Pubblicazione

L’'ordinanza sulla maturita professionale e il rapporto esplicativo sono pubblicati sul sito Formazione
professionale 2030 e su quello della SEFRI. L’ordinanza & inoltre scaricabile dal portale Fedlex.

Progetto parziale 2: programma quadro per I'insegnamento della maturita professionale
Per quanto riguarda il programma quadro d’insegnamento, vanno sottolineate le seguenti modifiche:

- integrazioni puntuali delle competenze disciplinari e trasversali (p. es. potenziamento delle
competenze TIC e inclusione del tema dell’intelligenza artificiale);

- possibilitd, in base alla decisione del Cantone, di insegnare le lingue straniere al livello
avanzato B2 in tutti gli indirizzi — eccetto Economia e servizi, tipo Economia — e di organizzare
esami dello stesso livello;

- rielaborazione dell’indirizzo Economia e servizi, tipo Economia, in particolare definizione di una
griglia delle lezioni valida a livello nazionale per la MP2 sulla base dei punti in comune con la
formazione di impiegato di commercio AFC;

- introduzione delle direttive concernenti il blended learning;
- precisazione delle direttive concernenti 'approccio interdisciplinare;

- precisazione delle direttive concernenti I'insegnamento plurilingue per I'ottenimento della
maturita professionale e la maturita professionale plurilingue.

Nellintroduzione al programma quadro & stato inserito un breve riepilogo delle modifiche apportate per
agevolare il lavoro di attuazione dei Cantoni e delle scuole professionali.

Pubblicazione

Il programma quadro emanato il 13 giugno 2025 & pubblicato sul sito Formazione professionale 2030 e
su quello della SEFRI. Per semplificare I'attuazione da parte dei Cantoni, la SEFRI mette a disposizione
una versione del programma quadro in cui le modifiche sono evidenziate in giallo. Si tratta di una
versione non ufficiale.
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Progetto parziale 3: processi di riconoscimento

Il gruppo di lavoro competente ha rielaborato i criteri di riconoscimento e la guida «Procedura di
riconoscimento dei cicli di formazione per la maturita professionale» integrando nei documenti i riscontri
ottenuti durante la consultazione cantonale di un mese (estate 2024). La guida descriveva le idee
relative a una piattaforma di workflow management per gestire le procedure di riconoscimento.

La SEFRI sta lavorando allo sviluppo della piattaforma, che perd non fa parte del progetto MP2030.
Sebbene non sia stato possibile accogliere tutte le richieste del gruppo di lavoro, le esigenze principali
sono state comunque soddisfatte.

| cicli di formazione con blended learning e i cicli di formazione plurilingue gia riconosciuti secondo |l
diritto anteriore nonché i nuovi cicli di formazione dovranno essere sottoposti a una procedura di
riconoscimento. Le domande devono essere inviate alla SEFRI entro e non oltre il 1° marzo 2027.
Sempre entro tale data devono essere inviate le richieste di rinnovo del riconoscimento di tutti gli altri
cicli di formazione secondo il diritto anteriore. L’intera procedura si svolgera esclusivamente sulla
piattaforma di workflow management.

| soggetti interessati (Cantoni, scuole, esperti) saranno informati tempestivamente dalla SEFRI sulle
operazioni necessarie.

Pubblicazione

La nuova versione della guida verra pubblicata sul sito Formazione professionale 2030 e su quello della
SEFRI non appena sara operativa la piattaforma (presumibilmente a marzo 2026).

Progetto parziale 4: potenziamento della cooperazione e della comunicazione relative alla MP

| partner della formazione professionale — la Confederazione, i Cantoni con le loro scuole e le
organizzazioni del mondo del lavoro — si considerano insieme a swissuniversities responsabili della
promozione della maturita professionale. La strategia congiunta elaborata nel quadro del progetto
parziale 4 funge da base per stabilire le misure di ciascuno nel proprio campo di competenza.

Inoltre, ogni partner ha gia redatto un proprio concept di informazione e comunicazione per
concretizzare la strategia.

Secondo l'articolo 32 letterac OMPr, per la gestione strategica e per lo sviluppo della maturita
professionale la SEFRI ricorre a rappresentanti dei partner. Al fine di adempiere questo compito & stata
elaborata un’apposita proposta nel progetto parziale 4. Tra le altre cose, la proposta prevede che la
SEFRI organizzi periodicamente un incontro per fare il punto sull’attuazione della strategia.

Pubblicazione

La strategia per la MP, il concept di informazione e comunicazione e la proposta per la gestione della
MP sono disponibili sul sito Formazione professionale 2030 e su quello della SEFRI.

Vi ringraziamo per la preziosa collaborazione e per il vostro sostegno.

In caso di domande potete contattare la responsabile del progetto Flavia Bortolotto
(flavia.bortolotto@sbfi.admin.ch, 058 481 40 49).

Cordiali saluti

Huebschi Remy ABZ9FB
03.07.2025

Info: admin.ch/esignature | validator.ch

Rémy Hibschi
Direttore supplente
Capodivisione Formazione professionale e continua
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