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| ntroducti on

Le présentpland 6 ®t udes cadre pour |l a mMRPRuseti®Rape oS erssli doamae
sur la maturité professionnelle (OMPr) du XX.XX.20252 entierement révisée et s'appuie sur le PEC MP

du 18 décembre 2012. A la suite de la révision totale de 'OMPr, le PEC MP a également fait I'objet

d'"une r®vision totale. Si de nombreux compl ®ments,
apportés dans le cadre de la révision totale de ces deux textes, forceestdec onst at er quédi |l n ¢
que peu de modifications sur le fond.

Le concept de la maturité professionnelle selon le PEC MP 2012 reste fondamentalement inchangé :

|l es cing orientations existantes de | a maturit® pr o
des hautes ®col es sp®ci &HES) apmasestés @ b ormatiompeofessidnaele u d e s
initiale (certificat fédéral de capacité ; CFC) sont conservées. Le PEC MP repose toujours sur le

méme modéle de compétences qui se réfere aux objectifs de base de la maturité professionnelle au

sens dB8OMPoéer tsdbarticul e aut o:escothgetencesspéafiquas, leseons i o n s
pétences transdisciplinaires et les objectifs généraux. Reste également inchangée sa structure en

quatre parties, dont les adaptations et les contenus sont présentés succinctement ci-dessous. Des in-

formations détaillées figurent dans les chapitres correspondants.

1 Partie générale

La partie générale du PEC MP décrit les objectifs et les fonctions stratégiques de la maturité
professionnelle et explique |l a structure de | 6en
nelle. Elle présente également le modele de compétences sur lequel repose le PEC MP.

Les adaptations introduites par la révision totale sont pour la plupart de nature formelle : mises
a jour de termes et de textes de référence, renvois a de nouvelles lois, reformulations suite a
des modi fications de | 6 OMPr oMP. Dhashedabldat desfié+r es c h a

riodes dbéenseignement , i convient de mentionner
seignement (par branche) pourlaMP2 dans | 6ori entati on £éconn-omi e e
meé), afin de per met tnmfemeuwans lescantors. Lesracquiside la #or- u

mati on professionnel |l e i nGFC soatlpres endcomptm dansolayMP® 2d e c o m
et | e nombre de p®riodes dbébenseignement dans | es
réduit en conséquence. Laformat i on prof essionnelle initiale dobe
comprend pas de contenus mathématiques a prendre en compte. Pour améliorer la cohérence

entre |l es diff®rentes orientations, | e nombre de
« Mathématiques » est réduit de 240 a 200 tant pour la MP 1 que pour la MP 2. En ce qui con-

cerne |le tableau des p®riodes dbébenseignement, il

|l it®s de reporter des p®riodes dbéenseignement en
pour la MP 1 et la MP 2.

f Plans dé®t udes cadres sp®cifiqgues aux branches

Les plans dé®tudes cadres sp®cifiqgues aux branch

|l es contenus applicables aux diff®rentes branche
fessionnelle.
Dans | e but de maintenir | 6aptitude des titul air

dans les hautes écoles spécialisées, des adaptations ont notamment été apportées aux com-
pétences spécifiques des branches du domaine fondamental (premiéere langue nationale et
mat h®mati ques) ainsi gqudaux comp®t encescteransdi s

2 Ordonnance sur la maturité professionnelle du XX.XX.2025 (OMPr ; RS 412.103.1)
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travail interdisciplinaire). Dans la branche « Sciences naturelles », quelques contenus spéci-
fiques implicites ont été explicitement formulés.

Les objectifs de formation généraux de toutes les branches (y c. le travail interdisciplinaire)
ainsi que les compétences spécifiques des branches du domaine spécifique et du domaine
complémentaire restent inchangés.

Pour | a deuxi me | angue nationale et | 6anglais, |e
péen commun de référence pour les langues CECR) demeure inchangé pour toutes les orien-

tations, sauf pour | 6or i entéadanomem®). [£Tcantonsmeueentet ser vi c
toutefois décider, en tenant compte du niveau de langue atteint au cours du degré secon-

dairel , dbéenseigner une ou deux | angues ®trang res =
| 6examen au niveau B2 (7 c on dinaltseitcoamvertj enedBl)ILe r ®s ul t at
nombre de p®riodes dbébenseignement des | angues ®tran
En ce qui concerne | 6or i ent aétohomie »)fles ceconpermeats et ser vi ¢
entrelaMP2 et | a formation professionnelle initiale doée

tifiés et pris en compte dans la MP 2 dans les branches suivantes : « Deuxieme langue natio-

nale », « Anglais », « Finances et comptabilité » ainsi que « Economie et droit ». Le nombre de

p®r i odes dbébenseignement par domaine de formation a
permettre aux cantons et aux écoles de mieux structurer leurs offres de MP 2. Les compé-

tences sp®cifiques de | 6orientation £conete e et ser
MP 2 sont les mémes et demeurent inchangées. Concernant la branche « Mathématiques »,
|l es contenus de | OGebservicen(lype tc @onomieExy ontretd adiaptés tant
pour la MP 1 que pour la MP 2 afin de correspondre a un volume de 200p ®r i odes dbensei gne
ment . Le nouveau programme de | 0orécmmantieveston £conomi

®gal ement r eigatiors Ecahamieset sendces (type « services »).

9 Directives et examens finaux

Les directives sodoappliguent de mani re identiqgque
Les directives sur le travail interdisciplinaire ont été révisées et précisées. Il convient en parti-

culier de relever | a nouvelle r®glementation qui as
naire : les écoles peuvent désormais définirle nombredep ®r i odes ddéensei gnement q
°tre consacr®es au travail i nterdisciplinaire afin
nombre de p®riodes dbéenseignement d®di ®es ~ | 6®l abo

sur un projet [TIP], qui reste le méme).

Les directives concernant | 6enseignement multilingu
maturité professionnelle multilingue ont également été révisées et précisées.

Des directives relatives au blended learning( ou apprenti ssage mixte) ont ®t
jectif de ces nouvelles directives est de promouvoir une compréhension commune du blended

learninget do6o®t ablir des directives pr®cises pour | a mi
écoles.

La détermination des moyens auxiliaires autorisés dans les branches lors des examens finaux
reléve désormais entierement de la compétence des cantons.

La forme et la durée des examens finaux par orientation sont toujours réglementées. Sont nou-
vellement réglementées la forme et la durée des examens de répétition pour les branches
complémentaires ainsi que pour le travail interdisciplinaire dans les branches de tous les do-
mai nes dbéenseignement

 Annexes

Les annexes contiennent toujours les explications et la bibliographie concernant le modele de
compétences, une liste des compétences transdisciplinaires, des criteres généraux pour

6 / Contenu



O

|l 6®valuation du TIP, des recommaniRt ebndepb&dOMPr
ainsi quodéun glosKMRire relatif au PEC

La plupart des adaptations sont de nature formelle ou liées a des modifications apportées dans
déautres chapPtoesddul EHPTr . La | iste des comp®t
nexe2) a ®t® har moni s®e avec | es audespadrastspéc-ns appor
fiques aux branches. Les crit res @®nééaapx pour
t®s, notamment concernant | 6dajout dodédune discussi
confor m®@ment ~ | 6OMPTr .

Les recommandations pour MPaemi e ¢ Oivéicgcadtm eREC
sées.

LOOMPr pr®cise que | es examens finaux ®crits doi
tonal ou intercantonal. En outre, les examens dans une orientation doivent étre i a quelques
exceptionspresii denti gques au sein doé4ch.3m°me canton (ann

Le th me de | 6intelligence artificMRI Ilédimexest
ch. 4 , renseigne sur | 6approche choisie.
Un nouveau mod | e de tableau des p®riodes doboense

blended learning ; ce tableau doit étre intégré au concept de blended learning (annexe 4,
ch. 5).
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1 La maturité professionnelle et ses objectifs

L6ensei gneramalamaturité professionnelle comprend une formation générale approfondie
et compléte une formation professionnelle initiale de trois ou quatre ans sanctionnée par un certificat

f ®d®r al de capacit® (CFC). Les titulaires dbébun cert.
une profession et peuvent se présenter sur le marché du travail comme professionnels qualifiés. Par
ailleurs, ils ont acc s aux HES |sbaanrsil..ledetbmeh oddosmtrr ®:

couragement et la coordination des hautes écoles (LEHE)., pour aut ant quuhéerhas;- poss d
rité professionnelle liée a une formation professionnelle initiale dans une profession apparentée au do-

mai ne dé®tamdesertains domaines doé®t udes, |l es HES pe
sion suppl ®me n 25 al.2,d BHE). Vestiégalerheét aasgible, aprés avoir subi un exa-
men compl ®mentaire (examen passerelle), dbéacc®der

fédérale (EPF).

La maturité professionnelle comme combinaison du CFC et de la formation générale approfondie vise

|l es objectifs suivants, :confor m®ment ~ | b6art. 3 OMPI
« 1 La maturité professionnelle fédérale vise notamment a rendre les personnes en formation aptes :

a. asuivre des études dans une haute école spécialisée et, ce faisant, & se préparer a
assumer des t©ches exigeantes dans | 6®conomie et

b. a appréhender et a comprendre le monde du travail et ses processus complexes et
sdy i nt®grer
c. apenser leurs activités et leurs expériences professionnelles dans leurs relations
avec la nature et la sociéteé ;

d " exercer |l eur respomsmads,| id®autrdi®gadae Iddeuxci ®
nomie, de la culture, de la technique et de la nature ;

e.” sbouvrir 7 |1 dacqui etiadévalopperdesr imagnatoeeilaux savoi r s
capacité a communiquer ;

f. afaire le lien entre les savoirs acquis et leurs expériences générales et profession-
nelles et a mettre ces savoirs a profit pour le développement de leur carriére profes-
sionnelle ;

g. ase faire comprendre dans deux langues nationales et en anglais, et a comprendre
le contexte culturel lié & ces langues.

2Lédenseignement menant ~ Visa: maturit® professionnelle

a) favoriser chez les personnes en formation la capacité a structurer leurs connaissances de ma-
niére systématique sur la base de leurs savoirs axées sur la profession et de leurs expé-
riences professionnelles ;

b) a permettre aux personnes en formatond 6 acqu®r i r une certaine ouver:
turité personnelle ;

c) aencouragerl 6apprenti ssage autonome et durable, | e d
disciplinaire des personnes en formation. »

Sloidu30sept embre 2011 sur | dencouragement etRY4a420o00rdination des h
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2 Fonctions stratégiques du PEC MP

Le PEC MP sodart i c Jdnaionastratégigues:de quatr e

Positionnement de la maturité professionnelle
Le PEC MP donne a la maturité professionnelle fédérale un positionnement national et international.

Au niveau national, le PEC MP met en place des orientations de la maturité professionnelle qui prépa-

rent aux domaines d6é®tudes des hautes ®coles sp®cialis
profession de niveau certificat fédéral de capacité (CFC). De ce fait, le certificat fédéral de maturité

professionnelle est explicitement consi d®r ® comme | d6at
dans une HES. Lorsque cela est n®cessaire pour |l a pr®p

férenciation supplémentaire est en outre effectuée dans certaines orientations pour les domaines de
formation et les compétences spécifiques. Au niveau international, le PEC MP sert de document de
référence pour la reconnaissance en Suisse des dipldmes étrangers de la formation professionnelle

en vue de | 6d6admission ° une HES. I peut aussi servir
sance 7 | 6®tranger des dipl®tmes suisses de | a formatio
école de type HES. Aceteffet,i | est possi bCesificated Suppleiments e (supplénsntsc

descriptifs des certificats) en anglais, qui peuvent étre téléchargés sur le site Internet du SEFRI.

Coordination et assurance de | 6offre de maturit® profe

Le PEC MP regroupe |l es branches de | d6enseignement mena
tion des orientations et tient compte dans ce contexte des mutations dans le monde du travail et des
développements dans les HES et dans les branches.

Pilotage de | 6offre de maturit® professionnell e
Le PEC MP constitue |l a base contraignante en mati re d
dans |l a formation g®n®r ale approfondie di spens®e dans

rité professionnelle. Le SEFRI statue sur les expériences pilotes et sur les propositions des autorités
cantonales d®rogeant aux di spbssbtbhdnesde puanr ®g®buodes
etaux écoleset a valeur de directive pour | 6®l aboration des
reconnues. En ce qui concerne cette tadche de pilotage, le PEC MP vise une densité normative opti-

male avec des indications claires, une langue compréhensible, une description récapitulative des do-

mai nes de formation et des comp®tences dans | es plans
ainsi gubune dotation horaire eghanpntddé brancheerogoes-r e de p®r
tion. Le PEC MP satisfait ainsi aux exigences de la procédure de qualification, aux revendications des

HES et ~ | d8homorgeRnuwRii & e®. fEBM needtl ree , l a marge de maniuvr e
aux écoleset aux professionnels pour | a mise en Tuvre du PE
Renf orcement de | a qualit® de | denseignement menant

Le PEC MP contribue © instaurer, en comparaison nati on
gnement menant ° | a maturit® professionnelle. Cette ex

contraignant des domaines de formation et des compétences au niveau des branches ainsi que dans

|l a structure des plans d6é®tudes cadres sp®cifiques aux
de la préparation et de la validation, au niveau cantonal ou intercantonal, des examens finaux écrits,

conformémental 6 20, al..3 et 4, OMPr. Les autres caractéristiques du PEC MP en termes de qua-

litésontl e niveau ddédexigences ®l ev® pour |l e travail interdi
professionnelle multilingue. Deplus,des obj ecti fs en mati re dé®ducation a
(EDD) sont int®gr®s ~ diff®rents plans do6é®tudes cadres

le travail interdisciplinaire.

12 / Fonctions stratégiques du PEC MP
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3 Modele de compétences du PEC MP

Le PEC MP repose sur un modéle de compétences qui se référe aux objectifs de base de la maturité
professionnell e8 aOWMPse rest ed alré&arctu.l e alestcanpétencdse t r oi s
spécifiques, les compétences transdisciplinaires et les objectifs généraux. Le graphique ci-dessous

illustre ce modéle de compétences.

Compétences spécifiques
A a maitriser a la fin de
| 6 ensei gananhddan t

maturité professionnelle
A liées aux domaines de
formation
A pouvant étre toutes
évaluées

Objectifs généraux
A objectifs supérieurs et valeur

formative de la branche et du
travail interdisciplinaire

Explications :

i Compétences spécifigues:l es comp®t ences sp®ci fiqgues sont au
seignement menant ~ |l a maturit® professionnelle.
ventétrema "t ri s®es par | es personnes en formation
toutes ®valu®es. Dans |l es plans do6®tudes cadres
spécifiques (approche opérationnelle) sont directement rattachées aux domaines de formation
(approche en termes de contenu) de la branche. Le savoir-faire spécifique devant étre mai-
trisé a la fin de I'enseignement menant a la maturité professionnelle peut donc étre décrit avec
la clarté requise.

1 Compétences transdisciplinaires: | dacqui sition des comp®tences s

grace aux capacités générales et aux ressources personnelles des personnes en formation,
appelées compétences transdisciplinaires (p. ex. capacité de réflexion, compétences so-
ciales). Certainesdeces comp®t ences peuvent °tre voerifi®es.

°tre observ®es et ®valu®es ~ | 6aune de crit res.
et dans le cadre du travail interdisciplinaire passe parces ¢ 0 mp ®t e ragnexs 2 présante
en d®tail ce que recouvrent |l es comp®tences tran

spécifiques aux branches énumerent les compétences transdisciplinaires qui présentent un
intérét dans la branche concernée et qui doivent étre stimulées.

Les compétences transdisciplinaires dans le cadre du travail interdisciplinaire telles que la pla-

nification et | a miast@organisatibn), la coommuhieatign etdajpredersta-

ton,| es comp®t ences | inguistiques (en particulier
thodique revétent une importance capitale. Elles sont mises en pratique dans le travail inter-

di sciplinaire dans | es branches de tous | es doma
interdisciplinaire centré sur un projet (TIP). Les compétences transdisciplinaires peuvent aussi

°tre vo®rifi®es dans ce cas, pour autant qubell es

PEC MP, Partie générale du PEC MP / 13



®valuation © |l 6daune de crit res. Les directives
plus amples informations a ce sujet.

1 Objectifs généraux : les objectifs généraux complétent le modele des compétences. lls défi-

ni ssent | es objectifs sup®rieurs et | a valeur for me
naire et se fondent sur des taches actuelles et futures ainsi que sur des compétences de base

gui sont i mportantes pour | a soci®t®, pour | d®conon
crits dans | e paragraphe introductif des plans

directives sur le travail interdisciplinaire.

L 6 a n n elxREC WP contient de plus amples informations concernant le modéle de compétences

14 / Modéle de compétences du PEC MP
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4 Principes applicables au PEC MP

La structure de | 6enseignement menant ~ |l a maturit®
vants :

Orientations de la maturité professionnelle

Les cing orientations constituent | 6offre de branch
sionnelle. Les filieres de formation correspondantes préparent les personnes en formation aux do-

mai nes do®tudes HES appar ent ®sesureoullagpréparatioh &duwmdor on CFC.
mai ne d6®tudes HES | 6exige sur | e plan des contenus,
spécifiques pour certaines branches au sein des orientations sont davantage différenciés. Par ailleurs,

I e nombr e ntadtions per@et dné offreiomimale de filieres de formation de la maturité profes-
sionnelle dans les régions. Le tableauci-apr s pr ®sente |l a r®partition des
parentés aux professions CFC entre les cing orientations de la maturité professionnelle.

La d®nomination des domai nels6 ®@doW®Wwnh®&rdatsi HEIST ceu ir &mwtpdn
nance doéadfi dxisomohlni nes doé®t udes HES pour | esquels
formations professionnelles initiales apparentées en amont ne sont pas mentionnés dans le tableau

ci-dessous (sport, musique, arts de la scéne et autres arts, linguistique appliquée, psychologie appli-

quée).

Orientations de la maturité

professionnelle Domaines do6®tudes HES appare

Techniqgue et technologies de
Architecture, construction et planification
Chimie et sciences de la vie

Technique, architecture et
sciences de la vie

Nature, paysage et alimentation Agriculture et économie forestiére

Economie et services Economie et services

Arts visuels et arts appliqués Design

} ) Santé
Santé et social ) ,
Travail social

Remarque concernant | doriehbtati ent&tboomEeorbmber et
prend deux types : « économie » et « services & . Par cons®quent, | 6un de ces
comme suit apr s | a mention de | 6orientation dans |

rité professionnelle :
1 Economie et services, économie

1 Economie et services, services

4Ordonnancedu20mai2 021 du Conseil des hautes ®coles sur | d6admi ssion aux
niveau haute école spécialisée (RS 414.205.7)
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Structure de | 6enseignement menant ~ | a maturit® profe
Confor m®dment aux art. 7 7 11 OMPr, | denseignement mena

1 Le domaine fondamental, englobant quatre branches qui sont enseignées dans toutes les
orientations.

1 Le domaine spécifique, englobant sept branches au total, dont deux sont enseignées par
orientation. Le choix des branches devant étre enseignées dépend des formations profession-
nelles initiales et est ®galement ax® sur | es domai
| 6aptitude © poursuivre deast i®tnu ddeasn sd elNddtuoereiresnotnantei so ne r
paysage et alimentation », les deux branches se concentrent sur les sciences naturelles.

1 Le domaine complémentaire, comprenant trois branches au total, dont deux sont enseignées
en compl ®ment des branches du domaine sp®cifique. L
constitue | 6edeepbaphnitiEdevdes personnes en format.i
études, dans le type « services », la branche « Economie et droit » est aussi bien une branche
complémentaire qu'une branche spécifique.

1 Le travail interdisciplinaire, englobant le travail interdisciplinaire dans les branches (TIB) ainsi
gue | a r®daction ou | a r ®a ltravailanteidisciplinairgaentrd e et enc aoc
un projet (TIP).

P®ri odes ddédenseignement et heures de formation

LOOMPr presclrd40 apu®rmoad dness dtd8dhhewds defaematonp our | 6ensei -
gnement menant a la maturité professionnelle. 1 400 p®r i odes ddenseignement sont
seignement dans les branches, y compris le travail interdisciplinaire dans les branches de tous les do-

mai nes dbéenseignement (TIB), et |l es 40 p®riodes dbébense
travail interdisciplinaire centré sur un projet (TIP). Pour la répartition des 1800 heures de formation

entre les différentes branches, des facteurs de calcul variables ont été déterminés pour les trois do-

mai nes dbéenseignement et pour |l e travail interdisciopl: i
exigences.L.es p®riodes dbéenseignement et | es heurles de form
que pour la MP 2 . Une exception sbdapplique ~ | 6 économmim) ati on £co
qui, pour la MP 1, prévoit le nombre plus élevé de 1800p ®r i odes dbdéensei gheweement et de
de formation et couvredescont enus de | a formation professionnell e in
merce CFC. Pour la MP 2 | 6ori entati on £ c oétanomieey) cenpresdegale-i ces (type
ment1440p ®r i odes doens e hagymesdnfermatonet 1800

En tenant compte dobodxilderscaguesp®einfciopggueagement de | a | a
écoles peuvent attribuer au maximum80p ®r i odes dbéensei gnement autrement qu
bl eau des p®r i od essdébaamments suigants sore possibles :

- 40p®riodes dbébenseignement au sein ddbun m°me domaine

- 40p®riodes dbébenseignement au sein du domaine fondam
r®parties entre |l es deux domaines dbenseignement).

Dans |l es plans dé®tudes cadres sp®cifiques aux branche
pour les différents domaines de formation est indiqué entre parenthéses. Il refléte la pondération des

domaines de formation au sein de la branche en question et sert de valeur indicative pour la structure

de | 6enseignement .

Différenciation des domaines de formation et des compétences

Léenseignement menant ° | a maturit® professionnelle ti
dans le domaine spécifique, des exigences spécifiques requises pour entamer avec succes des
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®tudes dans un domaine doé®tudes CEdalboatipapediffdemda® ~ | a |
tions ci-apres internes aux branches :

1 Domaine fondamental : la différenciation interne a la branche est applicable aux mathéma-
tiques, a la deuxiéme langue nationale etal 6 a n.d.d paemigre langue nationale constitue la
seule exception : les domaines de formation et les compétences spécifiques sont les mémes
pour toutes les orientations.

1 Domaine spécifique : trois branches spécifiques sur sept sont différenciées : « Finances et
comptabilité », « Sciences naturelles », et « Economie et droit ». En outre, pour le type « ser-
vcese au sein de | 6orientation £conomie et servic
tences spécifiques de la branche spécifique « Economie et droit » sont harmonisés avec ceux
de la branche complémentaire du méme nom.

Ces différenciations internes a la branche tiennent compte de la préparation ciblée des personnes en
formation aux ®tudes dans une HES ainsi que de | a f
tionnel.

Compétences et exigences identiques pour la MP 1 et la MP 2

Le PEC MP détaille les compétences a acquérir et les exigences auxquelles doivent répondre les fi-

lieres de formation pendant la formationpr of essi onnel l e initiale (MP 1). (
aux filieres proposant la formation initiale en entreprise et a celles proposant la formation initiale en

école.

Les compétences a acquérir et les exigences sont les mémes pour les filieres de formation fréquen-
tées aprés la formation professionnelle initiale (MP 2).

Comp®t ences et exigences identiques pour | 6examen f«
LePECMP constitue aussi |l a base contraignante pour | &
fédéral de maturité professionnelle. Celui-ci permet de juger si les candidats ayant acquis les compé-

tences de | a formation g®n®r ale approfondie hors du
sens degaOMPar tont atteint | 8GMPodigort aptes & ssivresdes étucses | 6 ar t
dans une HES. Les dispositions relatives ~ | dexamen
donnanceduSEFRI sur | 6examen f ®d®r al deS®maturit® profes:

SOrdonnance du SEFRI sur | 6examen f @di ®22OEFNR; R:1412.108.11f ® pr of essi on
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Explications relatives au tableau des p®riodes dbden:
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Explications concernant | es ®l ®ments num®r ot ®s du t
1. La premiére ligne du tableau associe les orientations de la maturité professionnelle et les do-
mai nes ddé®tudes HES apparent®s ° |l a profession
2. Ladeuxiéme ligne du tableau présente les orientations de la maturité professionnelle. Les
écoles proposent les filieres de formation correspondant aux orientations et reconnues par le
Secr®tariat doftat ° la formation, ° |l a recherch
3. Lapartiecentraledutabletaue st d®di ®e aux trois domaines dbdens
correspondantes. Le nombre de p®riodes dobéenseign
gnement et par branche et est complété par les périodes réservées au travail interdisciplinaire
centrésurunproj et (TIP) et |l e total du nombre mini mun
4. Lapartie grisfoncédutableaumont re qudéun certain nombreade p®r
définir ») doit étre consacré au travail interdisciplinaire dans les branches (TIB) et que ce
temps est pris en compte dans |l es p®riodes dbéens
TIB.Lesécoles d®t er mi nent | e nombre de p®riodes dobens
TIB et le consignent dans leur concept TIB. La partie gris foncé indique en outre le nombre de
p®ri odes dbéensei gnement d kinteadisdiplindire ceatré suoungprajgtr ® au
(TIP), soit 40 au moins.
5. Les différents niveaux de bleu reflétent la différenciation, dans le domaine fondamental et

dans le domaine spécifique, des domaines de formation et des compétences spécifiques
doapr s |l es domaines do6®tudes HES apparent ®s
qui en découlent dans chaque branche. Un groupe est défini par des domaines de formation
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et des comp®tences sp®cifiques identiques. Aucun gr
maine complémentaire.

6. Au sein de | éorientation Technigue,s @il amist ddt®I ua et
cadres spécifiques pour les branches partielles « Biologie » et « Chimie » de la branche
« Sciences naturelles » ont été congus pour les laborantins et les technologues en production
chimique et pharmaceutique, en vue de la préparatonau domai ne dé®t udes HES ap|
« Chimie et sciences de la vie ». Dans la branche partielle « Physique », les domaines de for-
mation et les compétences spécifiques sont identiques pour! 6 ensembl e de | 6orient at
« Technique, architecture et sciences de la vie ».

7. Léorientati on £ ccoonrornelsep centd saeur vdiocneasi ne do6®t udes HES
vices. Elle englobe les types « économie » et « services ». Le type « économie » est en géné-
ral suivi par des employés de commerce et le type « services », plutbt par des personnes
sans formation initiale commerciale. Le type « économie » comprend 1800 p ®r i odes dbéensei -
gnement dispensées dans les filiéres de la formation professionnelle initiale (MP 1). La matu-
rité professionnelle couvre, dans les branches « Deuxiéme langue nationale », « Anglais »,
« Economie et droit » et « Finances et comptabilité », des contenus de la formation profes-
sionnell e initial e GFG.denpetoapenents entredadommion mrofes-
sionnell e initial e GFG etmpcompg¢t@ced spécifiquan oeela ntairité

professionnelle sont identifi®s dans | es plans doé®t
dans |l e nombre de p®riodes dbéenseignement de | a mat
de la formation professionnelleini t i al e. Cbéest p o éwmpme laMBAaims | e type

clut1440p ®r i ode s d 6 eAfis qué dpsicompétentes finales comparables puissent
étre acquises dans les deux types, la branche « Economie et droit » dans le type « services »
est aussi bien une branche compl ®mentaire qudune br

8. Dans | 6orient at,iabranck & BEdor®mie dt drat o esi proposée aux assis-
tants sociaux-éducatifs en tant que deuxiéme branche spécifique et est de ce fait combinée a
la branche « Technigue et environnement » dans le domaine complémentaire. Cette offre ne
peut étre mise en place dans les filieres de formation fréquentées pendant la formation profes-
sionnelle initiale que sb6il est possible de cr®er ¢
rit® professionnell e c oantssaciaux-@ecatifsonde prapeseréant dobéas si s
branche « Economie et droit » & part aux personnes en formation. Si aucune de ces deux con-
ditions ne peut étre remplie, la branche « Sciences naturelles » est proposée dans le domaine
spécifique et la branche « Economie etdroité dans | e domaine compl ®mentair
le cas pour les assistants en santé et soins communautaire (ASSC).
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Pl ans do®t udes cadr es
aukranches
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6 Domaine fondamental

6.1 Premiere langue nationale

6.1.1Vue doéensembl e de | a b Pemiedlaguét maimodaeme nt al e
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et so-
maturité architecture et paysage et services et arts cial
prof essi of sciencesde lavie alimentation appliqués
Domaines e
dé®t udes @ 5
parentés a la pro- o §
fession C| 7 = o

. o £ 2
Premiére langue _ = © 2
nationale dans le o t B S
domaine fond s | 2| 2 o
omaine fonda- pu 3 © = " w
mental g o = = S 87 8
) 2 = S s o 2 A
o c @ o g o g
: © 9 = @) o @ o =
s ¢ 3B > B 5 B 5
) 5 o o 0o o © @ o
= 5 [} 3 €90 £ 0 7}
= Q Q S o Y| o Vv S 3 =
< = IS Q0 c o € o = D o
3] S = = S o © g 2 = =
pust d= o
P < 3} < 4 & a3 o ) =
Nombre de
p®ri odes 240
gnement
Nombre dboé
de formation 295
(arrondi)

6.1.2 Objectifs généraux

Léoenseignement dans | a premi re | ang waériewetailaonal e

moyenne par | es personnes en formation, afin que

fessionnel, non professionnel et scientifique. Le
gue | 6anal yse ap desadsesqpdssilElités ee senenmpact; de ga forme dans les mé-

dias et de son expression artistique dbéautre part
critiqgue ainsi que | daction autonome et gasannél.enne

Ces objectifs sup®rieurs sont mis ecomfmunigatioa oraleasn s |

« communication écrite » et « littérature et médias ». Les contenus des domaines de formation sont

reproduits dans | 6densei gne meleytel nette sogiéénse nefiete.t un con
Les capacit®s notamment encourag®es sont celles ¢
propri ®e, comprendre | es autres (comp®tence de
outils linguistiques, a développer et a systématiser une réflexion basée sur la langue (compétence de
r ®f I exi on bas®e sur |l a |l angue), ainsi qué6é”™ d®velo
relle (compétence culturelle).
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6.1.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : penser de maniére critique et différenciée ; formuler ses propres opi-
nions de facon précise et structurée; s ai sir | 6 ® ®me;sdisirlesim@tifsdlansin me s s ag ¢
un contexte plus large ; développer une capacité de jugement ; développer une attitude cri-
tiqueviss-a-vi s dobéun texte et autres supports m®diati ques

1 Compétence sociale : formuler son propre point de vue ; écouter les autres ; faire preuve
d 6 e mp adormmuaiquer de maniere respectueuse; col |l aborer en vue do6obten
tats; d®vel opper | 6ouverture aux autres cultures

T Comportement en situation :d®welpaemdari sis@aet iettude t rs
sur des problémes scientifiques ; utiliser des documents écrits en tant que sources scienti-
fiques dans le cadre de recherches ; gérer correctement les sources et les références biblio-
graphiques ; utiliser les bibliothéques en tant que sources de recherches ; planifier et exécuter
des travaux individuels et des travaux de groupe

T Utilisation des technologies de | 6informdlition et de
ser les TIC de maniére autonome et consciente afin de récolter et de transmettre des informa-
tions (recherches, traitement de texte, présentations) ; comprendre le fonctionnement des ap-

plications doél A, |l es anal ys eafacaheiblé@aemgageruse cr i t i que €
r ®f |l exi on sur |1 d6utilisation de | a c oduyiallitei cati on nun
racy)

T Capacit® 7 :abordende®&anEre srisique des themes culturels, politiques, socié-

taux et économiques

6.1.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domaines d6é®tudes HES apparetaus®s ~ | a profession CFC

Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P pecifiq

1. Communication écrite
(100 p®riodes ( Lespersonnesenformation sonten mesure de :
ment)

1.1. Lecture et écriture 1 appliquer de maniére ciblée des techniques et des straté-
gies de lecture

1 comprendre des textes écrits de maniére différenciée, en
saisir le message principal et enrichir leur vocabulaire actif.

1 écrire dans des textes usuels, correctement du point de vue
grammatical, en utilisant un vocabulaire différencié et sous
la forme appropriée

9 formuler et justifier son point de vue, ses opinions et ses
idées de maniére claire et adaptée au destinataire

9 utiliser de maniére ciblée des effets linguistiques, stylis-
tiques et rhétoriques

T utiliser une s®l ection de di
tion et de médias écrits
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.2. Analyse et production de
textes (voir aussi 3.4)

1 comprendre différents types de textes et décrire leur impact
(p. ex. textes journalistiques, textes scientifiques de vulgari-
sation, essais)

1 comprendre, résumer et commenter des textes spécialisés
complexes (p. ex. informations sur le contexte, textes de

fond dans |l es domaines de |
ciales)

T utiliser |l es diff®rentes tec
niere ciblée.

9 rédiger plusieurs types de textes (p. ex. analyse, prise de
position, interview, indication du contenu, portrait, courrier
des lecteurs, textes créatifs)

1 utiliser les bases de la rédaction scientifique (p. ex. citation,
référencement, délimitation de thémes, recherche et traite-
ment des informations | i ®es
travail).

1 mener une réflexion critique sur les sources tant sur la ré-
ception du texte que sur sa production, impliquant, entre
autres, la vo®rification de
sources.

1.3. Théorie de la communication

1 utiliser les registres de la langue de maniére ciblée en te-
nant compte des destinataires.

1 comprendre des stratégies et des comportements de com-
munication tels que la manipulation dans la publicité et la
politiqgue ou les informations et les commentaires dans le
langage des médias

1 situer des textes dans le contexte de la société, les décrire
et les comprendre

2. Communication orale
(50 p®riodes df¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Compréhension et
expression orale

f sdexprimer correctement dang

de vue grammatical, de maniére adaptée a la situation et
avec un vocabulaire différencié

1 comprendre des discours de maniére différenciée et en sai-
sir le message principal

1 formuler et justifier son point de vue, ses opinions et ses

i d®es de mani re compr ®hensi
adaptée au destinataire
T d®crire et ®valuer | 6i mpact
T sdexprimer | ibrement dans d¢g

1 utiliser de maniére délibérée la communication verbale et
non verbale

2.2. Conférences, contributions a
la discussion et autres
situations de communication
structurées

1 planifier de maniére ciblée diverses situations de communi-
cation structurées, y participer et réagir de maniére adaptée
a la situation (p. ex. travail de groupe, débats, interview, en-

tretien déembauche, condui t €
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 utiliser différentes formes de présentation (p. ex. bref ex-
posé informatif, présentation de théses avec argumentaire,
présentation visuelle)

1 réunir et exploiter des informations sur une thématique don-
née et utiliser les sources correctement sur le plan scienti-
fique

9 décrire et appliquer des outils rhétoriques
donner des retours complets sur une présentation

2.3 Théorie de la communication | f décrire des modeles linguistiques, rhétoriques ou sociolo-
giques de communication orale (p.ex. von Friedemann
Schulz v. Thun ou Paul Watzlawick)

1 comprendre des stratégies et des comportements de com-
munication

3. Littérature et médias

. . R . Les personnes en formation sont en mesure de :
(90 périodesd 6 e ns e i g n

3.1. Compr ®hensi| T lireetcomprendre enregle générale5a77 uvr es dg
téraires liste suivante :
2 7 3 Tuvres ®cesiecte psex. Moliareyt |
Dom Juan ; Voltaire, Zadig ; Maupassant, Boule de suif ou
Le Horla ; Victor Hugo,Le der ni er jouyr d
Flaubert, Madame Bovary ; Baudelaire, Les Fleurs du mal)
3 7 6 Tuvres ®creiptex.LCanius,pa®t r

ger ; Jacques Prévert, Paroles ; Sartre, Les mains sales ; lo-
nesco, Rhinocéros ; Romain Gary, La vie devant soi ; Lau-
rent Gaudé, Eldorado ; nouveautés)

9 déterminer et communiquer leurs propres impressions, ré-
actions et observations cong
lues

1 étudierl es Tuvres de mani re au
classe, et les intégrer dans le contexte littéraire, sociétal et
historico-culturel

i appréhenderl es Tuvres en tant qgu¢€g
compréhension de soi et de la société

3.2. M®t hodes dd9f comprendre et appliquer dive
terprétation déinterpr®tation (p. ex. thd
sonnelle, psychologique, historique ou sociétale)

1 utiliser la terminologie littéraire (p. ex. poésie épique, dra-
matique ou lyrique, theme, motivation, métaphore, mono-
logue intérieur, dialogue, vers et rime, acte et scéne, pers-
pective du narrateur, niveau de langue, ironie)

3.3. Histoire de la civilisation et T comprendre des documents de
de la littérature replacer dans leur contexte culturel, sociétal et politique,
dans | e cadre ddoexemples pri

Myt hes de ;Epbpeestmidiguales ; ®umanisme ;
classicisme ; les Lumiéres ; romantisme ; réalisme ;
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

naturalisme ; symbolisme ; surréalisme ; existentialisme ; le
Nouveau Roman

3.4. Médias

1 formuler leurs propres impressions, réactions et observa-
tions concernant différents produits

1 décrire les particularités des médias traditionnels, des nou-
veaux médias et des médias sociaux et en utiliser une sé-
lection

1 analyser leur propre utilisation des médias de maniére cri-
tique (filter bubble, soft et hard news )

1 classer de maniére critique des produits médiatiques en te-
nant compte des tendances manipulatrices et idéologiques
(fake news, propagande, populisme, deepfakes)

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr2@s
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6.2 Deuxieme langue nationale

6.2.1Vue

do

ensembl

e

de | a

b Deuri@me Engliematichalene»xsnt al e

Orientations de la
maturité
professio

Technique,
architecture et
sciences de la vie

Nature,
paysage et
alimentation

Economie et ser-
vices

Arts visuels
et arts
appliqués

Santé et so-
cial

Domaines
dé®t udes
parentés a la pro-

fession C

Deuxiéme langue
nationale dans le
domaine fonda-
ment al

<

Technique et technologies de 16 information
Architecture, construction et planification

Chimie et sciences de la vie

Agriculture et économie forestiere

(type « économie ») (MP 1)

Economie et services
Economie et services
(type économie) (MP 2)
Economie et services

(type « services »)

Design

Santé
Travail social

Nombre de
p®ri odes
gnement

120

240

120

Nombre dbé
de formation

(arrondi)

150

300

150

6.2.2 Objectifs généraux

Dans la Suisse multilingue et au niveau international, la maftrise des langues étrangeres est une con-

d

ition

indi spensabl e

pour |

a gesti

on

des r el

ati on

professionnelle au sein et en dehors des frontieres de notre pays. Cette maitrise des langues garantit

¢

S ent

| 6aptitude suivre des ®tudes, motive | apprenti ssa
vie et forge |l a personnalit®, dans | a mesureriro% ell e p
l es diff®rences par rapport sa propre origine cultur
langue étrangere contribue a renforcer la cohésion nationale.

Les domaines de formation et les compétences spécifiques sont principalement transmis et consoli-

d®s par | 6utilisation interactive de | a | angue. Les pe
guistique et développent des stratégies de communicaton dans di ff ®r entes situation
ainsi qubden | ien avec dbdautres branches. Lbéacquisition
veau de | 6®col e par |l e biais dobébun enseignement bilingu
débautgieeng ® i ngui stiques et doé®changes entre personnes
Léoenseignement des |l angues ®trang res ob®i  t au princip
déenseignement se caract®risent par |l e fait que Il es do
sieurs compétences sont liées les unes aux autres (p.ex.unsuj et est dbéabord pr®sent®
du dialogue interactif ou par | e biais déun texte audi

dans son contexte culturel et pour finir, les personnes en formation répondent par écrit a des
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qguestions de compr ®hhension). Dans |l e contexte gl obal
l ors du traitement de th mes culturels, des strat®gi
tique.

Un des domaines de formation est consacré a la compréhension interculturelle tout en tenant compte,

outre la littérature et les autres arts, également des principaux aspects culturels des sciences, de la
techniqgue, de | 6®conomi gpee& écondmie & ad up od o nha ignuee .d 6D&atnusd e s
« Economie etservicesé apparent® °~ | a profession CFC, | dappr ®h
t ®raires et autres formes dbédexpression artistiques
élevé depériodes dbéensei gnement .

Lbenseignement dans | e domaine des quatre comp®tenc:
se référe au Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR). Le niveau a atteindre

pour chaque compétence selon le CECR est indiqué sous une forme résumée dans la partie « Do-

maines de formation et compétences spécifiques € . Les enseignants peuvent ai
se référer plus facilement aux descripteurs du CECR et du portfolio européen des langues (PEL) lors

de | 6®1 abor ad § ®@tnepdbifigeies.p | an s

Remarque concernant le niveau requis dans la deuxieme langue nationale

Dans tous | es domaines do6o®tudes HES, =~ | d6exception
(type « économie ») (groupe 2 MP 1 et MP 2), le niveau de langue requis correspond au niveau B1 du
CECR. Les domaines de formation et les domaines partiels ainsi que les compétences spécifiques et
|l a r®partition des p®riodes dé2hlsgouppd stanglard). sont pr ®:

Pour | a mise en Tuvre des plans doé®t udelslespaatonsr ®gi on
décident de fagcon autonome et compte tenu des spécificités cantonales si et, le cas échéant, dans

quelle orientation de la maturité professionnelle la deuxieme langue nationale est enseignée a un ni-

veau plus avanc® et | 6ex aBARewnCEECR. bre Féglementatjioa apprepéea u ni v
doit étre prévue dans les dispositions cantonales et communiquée i comme une éventuelle modifica-

tion de la pratique i au SEFRI. Un seul niveau de langue peut étre défini par orientation. Des diffé-

rences en matiére de niveau de langue requis dans la deuxieme langue nationale sont possibles dans

les cantons bilingues.

En cas de décision cantonale correspondante, les domaines de formation et les domaines partiels

ai nsi que | es comp®tences sp®cifiqgues et | a r®partiH
deéle du groupe 1 (standard), mais sont adaptés au niveau B2 du CECR (voir ch. 6.2.4.2, groupe 1

[avancé]).

Etantdonné queleniveauB1 du CECR est exig® dans toute la Suis:
organisé sur décision cantonale au niveau B2 doit étre convertiauniveauB1 ( comme cobest d®j
lors de diplomes de langues de niveau supérieur). Les notes semestrielles ne sont pas converties,

dans | a mesure 0% | 6enseignement eBltaurdveas B2enhgse’le pr o g r |
nveauB2 ndest en principe atteint québéen fin de format

de toutes les notes semestrielles) ne doit pas non plus étre convertie.

Dans | e domaine do®tudes Economi@x»)ieamiveautde languevequseos- (t ype
respond au niveau B2 du CECR. DanslaMP1, | e nombre de p®riodes dbéense
teindre le niveau de langue requis (240 au total, voir ch. 6.2.4.3) est plus élevé, car il comprend les

p®ri odes dbébenseignement n®cessaires dans |l a formati
merce CFC pour atteindre le niveau B1. La MP 2 présente pour sa part le méme nombre de périodes
ddensei gnemesms aquwter doudorhai nes dob®ta2Helsleg ptedtdtionau t ot &

d®j " fournies dans | a deuxi me | angue nationale dur
de commerce CFC sont ainsi prises en compte. Autrement dit, la MP 2 type « économieeé s dappui e s
|l es contenus d®] " enseign®s dans | a formation prof e:

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr20s sp®ci
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6.2.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : évaluer ses propres connaissances linguistiques, constater les pro-
gres,en tirer des conclusions et planifier de fa-on a

1 Compétencesociale:appr ®hender de mani re constructive | 6avi
sitions et les conflits

1 Compétence linguistique : appliquer des stratégies de lecture pour appréhender les textes exi-
geants, ainsiquedesst r at ®gi es doéinterpr®tation, ;dmrécommuni ca
hender la langue en tant que moyen fondamental de communication, de découverte du
monde et de développement identitaire ; appliquer les connaissances acquises et les transpo-
ser dans un autre contexte

1 Compétence interculturelle : connaitre son propre contexte culturel, développer une ouverture
déespBavisvdédautres cultures et sOi mpagpiéhenderr dans | e
analyser et comparer des développements de la société actuels et passés et prendre position

T Comportement en situat i on :dbdlapgper des siratégiessdatgaeall et de t r ¢

et dbéapprentissage efficaces, |l es appliquer et 1| es
tive
T Utilisation des technologies de | 6informdlition et de

ser les TIC de maniére autonome et consciente afin de récolter et de transmettre des informa-

tions (recherches, traitement de texte, présentations) ; évaluer les avantages et les inconvé-

nientsdesai des en |l igne tels que | es dictielanapires, |l es
plications do6l A et Il es utiliser dautonome;iuflisee appropr.i
les plateformes de communication et de publication basées sur le web dans le domaine pro-

fessionnel comme sur le plan privé
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6.2.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

6.2.4.1 Groupe 1 (standard)

HES
» (type « économie »)

Domai nes doé®tudes
d o6 ®t ude sEcdmde eicservices

apparent ®s s

Nal pectepsi om

Niveau requis : pour les compétences spécifiques, ce sont les descripteurs du niveau B1 du CECR qui

sbappliquent

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

Les personnes en formation sont en mesure de :

1. Réception
(25 p®riodes d
1.1. Compréhension orale et T identifier
compréhension visuelle et
orale
doéoempl oi p

joritai

| e

our

de

message
formations spécialisées relatives a des themes profession-
nels ou a la vie quotidienne (p.ex. comprendre le mode

des

présentés lors des informations a la radio)

1 comprendre des discours ou des discussions provenant ma-
rement
locuteur parle distinctement et dans la langue standard

princi

appareils

|l eur propr e

1.2. Compréhension écrite i

tache donnée

explorer des textes connus de différents types a la re-
cherche des informations souhaitées afin de résoudre une

2. Production et interaction
orales

(30 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Production orale

T se d®broui

| 6ai de de

aux questions

9 veiller & une expression compréhensible et utiliser correcte-
ment les principales regles phonétiques
dans

vocabulaire a disposition avec quelques hésitations ou a

paraphrases

1 présenter des thémes relevant de leur intérét personnel ou
des domaines spéciaux du champ professionnel et répondre

I 1 er

des situ

2.2. Interaction orale q

sbexpri mer
pour | a si

utiliser une large gamme de moyens linguistiques simples
(vocabulaire, idiomes, structures) de maniére correcte et
flexible afin de permettre aux personnes en formation de
man i
on

de
tuati

1 participer a des entretiens et a des discussions profession-
nelles concernant des thémes connus, exprimer leur opinion
personnelle et échanger des informations

1 coopérer de maniére ciblée, participer a des entretiens de
service (terminologie selon le CECR) en justifiant et en ex-
pliquant leur propre opinion

1 conduire des interviews en récoltant des informations détail-
Iées et en résumant des déclarations

“re
et |

adapt G
6inter
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 maitriser également des situations un peu moins habituelles
(p-ex. expliquer une situation problématique ou formuler une
réclamation)

2.3. Traduction/médiation (termi-
nologie selon le CECR) :
oralement, dans sa propre
langue ou dans la langue
cible

T reproduire, ° | 6aide de for
phrases des déclarations importantes relatives a des
th mes personnels ou int®re

(p. ex. le bulletin météorologique ou des instructions tech-
nigues) en fonction de la situation dans la propre langue ou
dans la langue cible.

n

S

3. Production et interaction
écrites

(30 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Production écrite

T appliquer Il es r gles dobéorth

sorte que les textes soient compréhensibles

1 rédiger des textes simples et ayant trait a des thémes con-
nus

9 rédiger de brefs rapports dans un format standard usuel afin
de transmettre des informations spécialisées et de justifier
des actions

g

3.2. Interaction écrite

1 échanger des informations simples de portée immédiate
dans des lettres et des communiqués

1 rédiger des notes avec des informations simples

3.3. Traduction/médiation (termi-
nologie selon le CECR) : par
écrit dans sa propre langue
ou dans la langue cible

T noter avec des formul ations
naire, les contenus principaux de textes oraux et écrits con-
nus,al 6i ntention dbéautres per
la langue commune ou dans leur propre langue

S

4. Réflexion linguistique et
stratégies
(10 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Auto-évaluation

T ®valuer | eur apprentissage
contréle et de commentaires dans le dossier de leur portfolio
des langues

9 formuler des objectifs personnels concernant leurs propres
comp®t ences | inguistiques

d

et avec |l e soutien de | 6ense

ddbapprenti ssage

r ®f | ®c hir | apprenti ssage
4.2. Stratégies de réception appliquer une série de stratégies de compréhension (p.ex.

identifier des mots cl ®s | or

ture ou d®duire |l a significad

1 appliquer des stratégies de lecture ciblées telles que la lec-
ture rapide, la lecture sélective, la lecture en diagonale, la
construction de supposition
concernant la suite du texte a différents types de textes

S
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

il

utiliser les dictionnaires et les médias électroniques de ma-
niere adéquatec omme outil s dbéai de

4.3. Stratégies de production

utiliser de maniére créative le matériel linguistique dispo-
nible afin de d®couvrir dbau
plani fier 1| e pr oc-a&drsapdiquerdedc r
stratégies de production écrite telles que le brainstorming, la
structuration des id®es, | 060G
débune premi re version)

Strat ®gi es

=

conduire des entretiens simples sur des themes connus ou
qui présentent un intérét personnel

répéter une partie de ce qui a été dit
demander déoexplique

appliquer des stratégies paralinguistiques a dessein telles
que la mimique, la gestuelle et le langage du corps

autrui

5. Caractéristiques socio -cul-
turelles
(5 p®riodes do¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Différences socio-culturelles
et conventions de politesse

f

identifier les principales différences socio-culturelles (cou-
tumes, manieres de penser, attitudes) entre la communauté
linguistique étrangere et la leur et agir de maniére appro-
priée

appliquer les principales régles de politesse (p. ex. les for-
mules de politesse pour saluer et remercier)

6. Culture et compréhension
culturelle

(20 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Environnement personnel et
professionnel

1

comparer des expériences faites dans leur environnement
habituel avec des rapports sur des événements ou des si-
tuations semblables issues de cultures étrangéeres

6.2. Actualité et médias

identifier les caractéristiques des rapports sur les questions
débactual i t® | es m®dias de | a
avec la perception des faits dans leur propre culture
comprendre les grandes lignes du paysage médiatique dans
la langue cible

6.3. Economie et société

comparer des formes dbdéorgani
propre expérience en économie et société avec des phéno-
ménes correspondant dans la langue cible.

présenter a des profanes les grandes lignes des aspects de
la Suisse en tant que pays multilingue avec ses diverses
spécificités culturelles et économiques

6.4. Droit et Etat

comparer | es grandes lignes
systeme Iégislatif de la Suisse avec des éléments sem-
blables dans les pays de la langue cible

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr38s
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

6.5. Science, environnement et
culture

il

identifier des analogies et des différences dans les rapports
des médias concernant les questions scientifiques, environ-
nementales et culturelles

6.6. Littérature et autres arts

lire et décrire des textes littéraire courts, des bandes-dessi-
nées et des chansons et formuler leurs propres réactions.
décrire selon des instructions des exemples des arts visuels
et de la cinématographie et formuler des observations et des
impressions

classer des Tuvres dans | e

C

6.7. Documentations
expériences interculturelles

documenter, par exemple ~ |
langues (PEL), des expériences interculturelles personnelles
ou professionnelles

g
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6.2.4.2 Groupe 1 (avanceé)

Domai nes dé®tudes HES apparent®sis,; lalpeatepsiom GH
nomie et services (type « économie »)

Lorsque le canton décide, compte tenu des spécificitésr ®gi onal es, dbdéenseigner sur
deuxiéme langue nationale au niveau avancé et de la soumettre a un examen correspondant, le ni-
veau requis pour les compétences spécifiques correspond aux descripteurs du niveau B2 du CECR.

Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciiq

1. Réception
25p®ri odes doben

2. Production et interaction
orales
B0p®ri odes doben

3. Production et interaction

écrites

(30p®ri odes doen Lesdomaines de formation, les domaines partiels et les compé-
4. Réflexion linguistique et tences spécifiques suivent en régle générale le modéle du

stratégies groupe 1 (standard), mais sont adaptés au niveau B2 du CECR.

(10p®ri odes doben

5. Caractéristiques socio -cul-
turelles
(5 p®riodes daoc¢

6. Culture et compréhension
culturelle
20p®r i odes doben

6.2.4.3 Groupe 2 (MP 1)

Domaine ddé®tudes HES appar ebudn®nieet sendcesptype f eéamd-on CFC
mie »)

Pour | es comp®tences sp®cifiques, ce sont | es descr|

La r®partition des p @essausse gferd®laMPslequigpnéwitrl800 périatés
doensei gnement au total, dont 240 pour | a deuxi me |

Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciliq

1. Réception

(40 periedes dog Les domaines de formation, les domaines partiels et les compé-

tences spécifiques suivent en régle générale le modeéle du
groupe 1 (standard), mais sont adaptés au niveau B2 du CECR.

2. Production et interaction
orales
(60 p®riodes dbose

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr38s sp®ci
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3. Production et interaction
écrites

(60 p®riodes dbobe
4. Réflexion linguistique et
stratégies
(15 p®riodes dboe
5. Caractéristiques socio -cul-
turelles
(5 p®riodes doer
6. Culture et compréhension
culturelle Les personnes en formation sont en mesure de:
(60 p®riodes dbobe
6.6. Littérature et autres arts I comprendre, classer et discuter des textes littéraires (nou-
vell es, po mes, pi ces de th
Pour ce domaine partiel, les longues), des bandes dessinées et des chansons de divers
compétences spécifiques ci- degrés de complexité (version simplifi€ée ou version origi-
contre, élargies par rapport au nale), issus de préférence de la littérature contemporaine
groupel,son[appncames T d®crire environ 3 ou 4 Tuvr €
|l dangl e de | eur contenu et |
ciétal, historique et culturel
T d®crire, classer et discuter
arts, de la cinématographie et des autres arts
pr®senter | eurs propres obser
des phénoménes culturels et développer des interprétations
possibles
6.2.4.4 Groupe 2 (MP 2)
Domai ne d6®tudes HES appar eHudn@nie'et sendcesptype & e&amd-on CFC
mie »)
Pour | es comp®tences sp®cifiques, ce sont |l es descript
La r®partition des p @lessausse gferd®dla MPs2equigpnéveitid4d périades
déenseignement au total, dont 120 poBlesthtzintdamslexi ~ me | an
cadre de | a formati on poyédeeommérae CkCeconfornémentauplam | e d o6 e mp |
d6®t udes, ce qui permet de r®duire |l e nombfi.e de p®riod

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Réception
(20 périodesd 6 ensei gne
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2. Production et interaction
orales
(30 p®riodes dbobe

3. Production et interaction
écrites
(20 p®riodes dbose

4. Réflexion linguistique et
stratégies
(5 p®riodes doen

5. Caractéristiques socio -cul-
turelles
(5 p®riodes doen

Les domaines de formation, les domaines patrtiels et les compé-
tences spécifiques suivent en régle générale le modéle du
groupe 1 (standard), mais sont adaptés au niveau B2 du CECR.

6. Culture et compréhension
culturelle
(40 p®riodes dboe

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.6. Littérature et autres arts

Pour ce domaine patrtiel, les
compétences spécifiques ci-
contre, élargies par rapport au
groupe 1, sont applicables

I comprendre, classer et discuter des textes littéraires (nou-
vell es, po mes, pi ces de tHh
longues), des bandes dessinées et des chansons de divers
degrés de complexité (version simplifiée ou version origi-
nale), issus de préférence de la littérature contemporaine

T d®crire environ 3 ou 4 Tuvr €
| 6angle de | eur contenu et |
ciétal, historique et culturel

T d®crire, classer et discuter

arts, de la cinématographie et des autres arts

1 présenter leurs propres observations concernant des
fuvres et des ph®nom nes cul

terprétations possibles
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6.3 Anglais
631Vue dbéensemble de | a brAeglais he f ondamental e ¢
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi o] sciencesde lavie alimentation appliqués
[
Domaines ©
d6®t udes c
@) o
parentés a la pro- o =
. (8]
fession C = i= o
o 3 ©
Anglais dans le = = D
. —_ 4 () —
domaine fonda- o °C’ -as') S S
mental g c 2 ‘?‘j @ % &
= 3 © 5 e = daol B
° B 3 c L Al 9O = S ~
o 2 9 3 s o == =27
- 8 = N O £ (TR} o a8
= ) K] - n 35 n g n 8 _
o o) 2 © © 5| @ gl ©S 8
2 3 = g oo o5 oo o
g B 2 = - HEIE ?
= [J] () = M ) M = =3
= = = > o o o o)) N IS
< = = Q S o c o c o = = g
S| 8| = 5 88 S5 8§ 8 5| 8
e < o < a2 42 ae o o | F
Nombre de
p®riodes 160 240 160
gnement
Nombre dbé
de formation 195 295 195
(arrondi)
6.3.2 Objectifs généraux
Dans la Suisse multilingue et au niveau international, la maftrise des langues étrangeres est une con-
dition indispensable pour la gestion des relations entre les étres humains et pour le succes de I@ctivité
professionnelle au sein et en dehors des frontieres de notre pays. Cette maitrise des langues garantit
| 6aptitude S ui v r @ppréreissagedautondreeset respoosthbilevoat au long de la
vie et forge |l a personnalit®, dans | a mesure 0% elle p
les différences par rapport a sa propre origine culturelle.
Les domaines de formation et les compétences spécifiques sont principalement transmis et consoli-
d®s par | 6utilisation interactive de | a | angue. Les pe
guistique et développent des stratégies de communicaton dans di ff ®r entes situation
ainsi gubéen | ien avec dbéautres branches. Léacquisition
veau de | 6®col e par |l e biais dobébun enseignement bilingu
débautgieeng ® i ngui stiques et doé®changes entre personnes
Ldoenseignement des |l angues ®trang res ob®i t au princip
déenseignement se caract®risent par |l e fait que Il es do
sieurs compétences sont liées les unes aux autres (p.ex.unsuj et est dbéabord pr®sent®
du di alogue interactif ou par |l e biais déun texte audi
dans son contexte culturel et pour finir, les personnes en formation répondent par écrit a des ques-
tonsdec ompr ®hensi on) . Dans | e contexte gl obal déacqui si ti
traitement de th mes culturels des strat®gies dbobappre

38 / Domaine fondamental, Anglais



O

Un des domaines de formation est consacré a la compréhension interculturelle tout en tenant compte,

outre la littérature et les autres arts, également des principaux aspects culturels des sciences, de la

technique, de I&conomie et de la politique. Pour le type « économieé du domai ne do6®t udes
« Economie etservicesé apparent® ~ |l a profession CFC, | dappr ®h
t®raires et autres formes dbdéexpr es s aroapporbauthombré i ques
élevé de périodes d@nseignement.

Lébenseignement dans | e domaine des quatre comp®tenc:
se réfere au Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR). Le niveau a atteindre

pour chaque compétence selon le CECR est indiqué sous une forme résumée dans la partie « Do-

maines de formation et compétences spécifiques ¢ . Les enseignants peuvent ai
se référer plus facilement aux descripteurs du CECR et du portfolio européen des langues (PEL) lors

de | 6®] abor ad d @tnepdbgfigees.p | an s

Remarque concernant le niveau requis dans la branche « Anglais »

Dans tous | es domaines do®tudes HES, =~ | 6exception
(type « économie ») (groupe 2 MP 1 et MP 2), le niveau de langue requis correspond au niveau B1 du
CECR. Les domaines de formation et les domaines partiels ainsi que les compétences spécifiques et
|l a r®partition entre | es p®ri odeeés8.4.ddgraupesléstandardd.ment s o

Pour | a mise en Tuvre des plans do®t udelslespaatonsr ®gi on
décident de facon autonome et compte tenu des spécificités cantonales si et, le cas échéant, dans

quelle orientation de la maturité professionnelle | & a n gst easeigné a un niveau plus avancé et

| 6examen fi nal , BQdulCa@R. $n@régementaiionm apprapriée doit étre prévue dans

les dispositions cantonales et communiquée i comme une éventuelle modification de la pratique i au

SEFRI. Un seul niveau de langue peut étre défini par orientation. Des différences en matiere de ni-

veau de langue requis en anglais sont possibles dans les cantons bilingues.

En cas de décision cantonale correspondante, les domaines de formation et les domaines patrtiels

ainsi que |l es comp®tences sp®cifiques et |l a r®parti
deéle du groupe 1 (standard), mais sont adaptés au niveau B2 du CECR (voir ch. 6.3.4.2, groupe 1

[avancé]).

Etantdonné quelenivcauB1 du CECR est exig® dans toute |l a Suis:
organisé sur décision cantonale au niveau B2 doit étre convertiauniveauB1 (comme cob6est d®j
|l ors de dipl ! mes de | an g usnsteséddmestiellasing somt pas gohvertes, ®1 ev ®)
dans | a mesure 0% | 6denseignement eBltaurdveas B2ehgse’le pr o g r
nveauB2 ndest en principe atteint quéen fin de format
de toutes les notes semestrielles) ne doit pas non plus étre convertie.

Dans | e domaine do®tudes Ecommi®y)ieaiveaude languevequseos- (t ype
respond au niveau B2 du CECR. DanslaMP1, | e nombre de p®riodes dbéense
teindre le niveau de langue requis (240 au total, voir ch. 6.3.4.3) est plus élevé, car il comprend les

p®ri odes dbébensei gnement n®cessaires dans |l a formati
merce CFC pour atteindre le niveau B1. La MP 2 présente pour sa part le méme nombre de périodes
déensei gnemelnets gauuet rteosusd o mai nes d o6 ®6.31404¢ kes ffrestétidonsa u t ot

déja fournies dans la branche « Anglaisé dur ant | a formati on professionne
commerce CFC sont ainsi prises en compte. Autrement dit, la MP 2 type « économieeé s dappui e sur
|l es contenus d® " enseign®s dans |l a formation prof e:

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr38s sp®ci
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6.3.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

il

Capacité de réflexion : évaluer ses propres connaissances linguistiques, constater les pro-

grés, en tirer des conclusions et planifier de facon autonomed es ®t apes ddéapprenti ssa

Compétence sociale:appr ®hender de mani re constructive | d6avi
sitions et les conflits

Compétence linguistique : appliquer des stratégies de lecture pour appréhender les textes exi-

geants, ainsiquedes strat ®gies doéinterpr®tationapprde communi
hender la langue en tant que moyen fondamental de communication, de découverte du

monde et de développement identitaire ; appliquer les connaissances acquises et les transpo-

ser dans un autre contexte

Compétence interculturelle ; connaitre son propre contexte culturel, développer une ouverture
dbébespavisvdédautres cultures et sOi mpagpiéchenderr dans | e
analyser et comparer des développements de la société actuels et passés et prendre position
Comportement en situati on :dédelappe des stratégiesdatgaeaill et de tr ¢
et dbébapprentissage efficaces, |l es appliquer et 1l es
tive.

Utilisation des technologies de | o6informdltion et de
ser les TIC de maniére autonome et consciente afin de récolter et de transmettre des informa-

tions (recherches, traitement de texte, présentations) ; évaluer les avantages et les inconvé-

nientsdesai des en | igne tels que |l es dictielsapires, | es

pl i cat iebétresen thésliredde les utiliser de maniere appropriée pour un apprentissage
autonome ; utiliser les plateformes de communication et de publication basées sur le web
dans le domaine professionnel comme sur le plan privé
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6.3.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

6.3.4.1 Groupe 1 (standard)

Domai nes

ddé®t udes
d o6 ®t ude sEcdmde eicservices

HES apparent ®s s
» (type « économie »)

Niveau requis : pour les compétences spécifiques, ce sont les descripteurs du niveau B1 du

CECR qui

sbappliquent

Nal pectepsi om

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Réception . .
: Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes d
1.1. Compréhension orale et 1 identifier le message principal et les différents éléments dan-
compréhension visuelle et formations spécialisées relatives a des thémes profession-
orale nels ou a la vie quotidienne (p.ex. comprendre le mode
déempl oi pour des appareils
présentés lors des informations a la radio)

1 comprendre des discours ou des discussions provenant ma-
joritairement de | eur propre
locuteur parle distinctement et dans la langue standard

1.2. Compréhension écrite 9 explorer des textes connus de différents types a la re-
cherche des informations souhaitées afin de résoudre une
tache donnée

2. Production et interaction

orales Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes d

2.1. Production orale

1 veiller a une expression compréhensible et utiliser correcte-
ment les principales régles phonétiques

T se d®brouiller dans des si
vocabulaire a disposition avec quelques hésitations ou a
| 6ai de de paraphrases

1 présenter des thémes relevant de leur intérét personnel ou
des domaines spéciaux du champ professionnel et répondre
aux questions

tu

2.2. Interaction orale

9 utiliser une large gamme de moyens linguistiques simples
(vocabulaire, idiomes, structures) de maniére correcte et
flexible afin de permettre aux personnes en formation de
sbexprimer de mani re
pour | a situation et | 0i

9 participer a des entretiens et a des discussions profession-
nelles concernant des thémes connus, exprimer leur opinion
personnelle et échanger des informations

9 coopérer de maniére ciblée, participer a des entretiens de
service (terminologie selon le CECR) en justifiant et en ex-
pliquant leur propre opinion

1 conduire des interviews en récoltant des informations détail-
lées et en résumant des déclarations

adapt G
nter
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 maitriser également des situations un peu moins habituelles
(p.ex. expliquer une situation problématique ou formuler une
réclamation)

2.3. Traduction/médiation (termi-
nologie selon le CECR) :
oralement, dans sa propre
langue ou dans la langue
cible

T reproduire, ° | 6aide de forn
phrases des déclarations importantes relatives a des
thémes personnels ou intéressants pour d@utres personnes
(p. ex. le bulletin météorologique ou des instructions tech-
nigues) en fonction de la situation dans la propre langue ou
dans la langue cible.

3. Production et interaction
écrites
(40 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Production écrite

1 appliquerlesréeglesd 6ort hographe et de
sorte que les textes soient compréhensibles

9 rédiger des textes simples et ayant trait a des thémes con-
nus

1 rédiger de brefs rapports dans un format standard usuel afin
de transmettre des informations spécialisées et de justifier
des actions

3.2. Interaction écrite

9 échanger des informations simples de portée immédiate
dans des lettres et des communiqués

rédiger des notes avec des informations simples

3.3. Traduction/médiation (termi-
nologie selon le CECR) : par
écrit dans sa propre langue
ou dans la langue cible

noter avec des formulations
naire, les contenus principaux de textes oraux et écrits con-
nus, © |l dédintention dbdautres
la langue commune ou dans leur propre langue

4. Réflexion linguistique et
stratégies
(15 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Auto-évaluation

T ®valuer | eur apprentissage d
contréle et de commentaires dans le dossier de leur portfolio
des langues

9 formuler des objectifs personnels concernant leurs propres

4.2. Stratégies de réception

comp®t ences | inguistiques

et avec |l e soutien de | 6ensce
ddapprentissage

r ®f I ®chir ° | dapprentissage
appliquer une série de stratégies de compréhension (p.ex.

identifier des mots c¢cl ®s | or
ture ou d®duire |l a significad

9 appliquer des stratégies de lecture ciblée telles que la lec-
ture rapide, la lecture sélective, la lecture en diagonale, la
construction de suppositions
concernant la suite du texte a différents types de textes
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1

utiliser les dictionnaires et les médias électroniques de ma-
niere adéquatecommeout i | s dobéai de 7 |

4.3. Stratégies de production

utiliser de maniére créative le matériel linguistique dispo-

ni ble afin de d®couvrir dobau
planifier | e pr oca&drsapgiquerde®c r
stratégies de production écrite telles que le brainstorming, la
structuration des id®es, | 060G
dbune premi re version)

4. 4. Strat ®g

i es

=

conduire des entretiens simples sur des themes connus ou
qui présentent un intérét personnel

répéter une partie de ce qui a été dit
demander a autrui déxpliquer ce qui a été dit

appliquer des stratégies paralinguistiques a dessein telles
que la mimique, la gestuelle et le langage du corps

5. Caractéristiques socio
turelles
(5 p®riodes

-cul-

d o ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Différences socio-culturelles
et conventions de politesse

1

identifier les principales différences socio-culturelles (cou-
tumes, manieres de penser, attitudes) entre la communauté
linguistique étrangére et la leur et agir de maniére appro-
priée

appliquer les principales régles de politesse (p. ex. les for-
mules de politesse pour saluer et remercier)

6. Culture et compréhension

interculturelle

(25 périodes d@nseignement)

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Environnement personnel et

professionnel

1

comparer des expériences faites dans leur environnement
habituel avec des rapports sur des événements ou des si-
tuations semblables issues de cultures étrangeres

6.2. Actualité et médias

identifier les caractéristiques des rapports sur les questions
déactualit® dans | eideetied dompas
rer avec la perception des faits dans leur propre culture
comprendre les grandes lignes du paysage médiatique dans
la langue cible

6.3. Economie et société

comparer des formes do6organi
propre expérience en économie et société avec des phéno-
meénes correspondants dans la langue cible

présenter a des profanes les grandes lignes des aspects de
la Suisse en tant que pays multilingue avec ses diverses
spécificités culturelles et économiques

6.4. Droit et Etat

comparer | es grandes |l ignes
systeme législatif de la Suisse avec des éléments sem-
blables dans les pays de la langue cible

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadrd8s
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

6.5. Science, environnement et
culture

1

identifier des analogies et des différences dans les rapports
des médias concernant les questions scientifiques, environ-
nementales et culturelles

6.6. Littérature et autres arts

lire et décrire des textes littéraire courts, des bandes dessi-
nées et des chansons et formuler leurs propres réactions.
décrire selon des instructions des exemples des arts visuels
et de la cinématographie et formuler des observations et des
impressions

classer des Tuvres dans | e

C

6.7. Documentations
expériences interculturelles

documenter, par exemple 7 |
langues (PEL), des expériences interculturelles personnelles
ou professionnelles

g
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6.3.4.2 Groupe 1 (avancé)

Domai nes do6®tudes HES appar etaus,@d 6'exlcae pprn @ofne daui @ mak
nomie et services (type « économie »)

Lorsque | e canton d®cide, compte tenu des sp®cifici:
branche « Anglais » au niveau avancé et de la soumettre a un examen correspondant, le niveau re-
quis pour les compétences spécifiques correspond aux descripteurs du niveau B2 du CECR.

Domaines de formation

: - Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciiiq

1. Réception
(35 p®riodes d
2. Production et interaction
orales
(40 p®riodes d

3. Production et interaction

écrites

(40 p®riodes d{Lesdomaines de formation, les domaines partiels et les compé-
4. Réflexion linguistique et tences spécifiques suivent en régle générale le modéle du

stratégies groupe 1, mais sont adaptés au niveau B2 du CECR.

(15 p®riodes d

5. Caractéristiques socio -cul-
turelles
(5 p®riodes daog¢

6. Culture et compréhension
interculturelle
(25 périodesd 6 ens ei §

6.3.4.3 Groupe 2 (MP 1)

Domaine ddé®tudes HES appar ebudn®nieet sendcesptype & eécand-on CFC
mie »)

Pour les compétences spécifiques, ce sont les descripteurs du niveau B2 du CECRquis dappl i quent .

La répartitiondesp ®r i od es d 0 e ndessdugse efare ala MPcli qui prévoit 1800 périodes
déenseignement au total ,Angasn.t 240 pour | a branche ¢

Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciliq

1. Réception

(40 periedes dog Les domaines de formation, les domaines partiels et les compé-

tences spécifiques suivent en régle générale le modele du
groupe 1 (standard), mais sont adaptés au niveau B2 du CECR

2. Production et interaction
orales
(60 périodesd 6 ensei gne

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr4és sp®ci
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3. Production et interaction
écrites

(60 p®riodes dbobe
4. Réflexion linguistique et
stratégies

(15 p®riodes dboe
5. Caractéristiques socio -cul-
turelles

(5 p®riodes doer

6. Culture et compréhension
culturelle

(60 p®riodes

d o €

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.6. Littérature et autres arts

Pour ce domaine partiel, les
compétences spécifiques ci-
contre, élargies par rapport au
groupe 1, sont applicables

I comprendre, classer et discuter des textes littéraires (nou-
vell es, po mes, pi ces de
longues), des bandes dessinées et des chansons de divers
degrés de complexité (version simplifiée ou version origi-
nale), issus de préférence de la littérature contemporaine

T d®crire environ 3 ou 4 Tuvr g
|l dangl e de | eur contenu et |
ciétal, historique et culturel

T d®crire, classer et discuter
arts, de la cinématographie et des autres arts

1 présenter leurs propres observations concernant des
fuvres et des ph®nom nes cul

terprétations possibles

t h

6.3.4.4 Groupe 2 (MP 2)

Domaine dé®tudes HES appar eBtdn@nieet serdcesptype & eécane-on CF C
mie »)
Pour | es comp®tences sp®cifiques, ce sont | es descript
La r®partition des p @lessausise €ferd dla MPs2equigpnéveinid4d périades
déenseignement au tot al ,Anglasn.tLe nivéa0 Blpest atteint taas ledcadeen c he ¢
de | a formation professicommelrice IiCFiCt icaolnd od dne®melindy @ ud & |
ce qui permet de r®duire |l e nombre de Ip®riodes dbdensei
Domaines de formation . i

: - Compétences specifiques
et domaines partiels
1. Réception
(30 p®riodes dboe
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2. Production et interaction
orales

(40 p®riodes

3. Production et interaction
écrites

(30 p®riodes dbobse

4. Réflexion linguistique et
stratégies
(15 périodesd 6 ens ei gne

5. Caractéristiques socio -cul-
turelles
(5 p®riodes doen

Les domaines de formation, les domaines patrtiels et les compé-

tences spécifiques suivent en régle générale le modéle du

groupe 1 (standard), mais sont adaptés au niveau B2 du CECR.

6. Culture et compréhension
culturelle
(40

p®ri odes dose

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.6. Littérature et autres arts

Pour ce domaine patrtiel, les
compétences spécifiques ci-
contre, élargies par rapport au
groupe 1, sont applicables

I comprendre, classer et discuter des textes littéraires (nou-
vell es, po mes, pi ces de
longues), des bandes dessinées et des chansons de divers
degrés de complexité (version simplifiée ou version origi-
nale), issus de préférence de la littérature contemporaine

T d®crire environ 3 ou 4 1
| 6angle de | eur contenu
ciétal, historique et culturel

T d®crire, cl asser et di
arts, de la cinématographie et des autres arts

1 présenter leurs propres observations concernant des
fuvres et des ph®nom nes
terprétations possibles

et

t h

uvr g

scuter

cul
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6.4 Mathématiques

641Vue dbébensemble de | a b Matmemitiguesft>o ndament al e
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi o] sciencesde lavie alimentation appliqués
(=)

Domaines o

ddo®tudes E

apparentés a la g IS

profession CFC e ki

3 ER ®
| s o

Mathématiques g o @

dans le domaine - c 2 2
o 9 & o

fondamental & 3] @ = @ @

) © o] O~ @
o b %] c Qo A 2 [~
= c 3 g =g = 2
| 8| 8 2 55 &8
- | ¢ | 3 3 T 5 T3
c =] = g Lo 29
< © < = =Y 2@
o ﬂ'.’ Q = o Vv o Vv
= = .0 S o c o

o S = > 85 S5
- < O < ‘w & ‘w &

Nombre de

p®ri odes 200 200 200

gnement

Nombre dboé

de formation (ar- 245 245 245

rondi)

6.4.2 Objectifs généraux

La branche fondamentale « Mathématiques » transmet des connaissances, des capacités et des apti-

tudes spécifiques et interdisciplinaires. Elle apprend aux personnes en formation a analyser, a traiter
probl mes.
tout

et
préci s e

Léenseignement

r®soudr e
de | a |

des
angue
rance. En encourageant la réflexion logico-mathématique, les mathématiques apportent une contribu-
tion essentielle a la formation et & la culture.

per met

sont

aux

De <ce
aut ant

personnes

fait,
exerc®es

en

format. i

des mathématiques. Les moyens auxiliaires techniques actuels permettent de visualiser les mathéma-

ti
rent

ques

et
des

maines scientifiques.

La branche fondamentale « Mathématiques » développe aussi des compétences telles que la capa-
t® dbédabstracti
les personnes en formation la compréhension mathématique requise pour entamer des études HES.

Cci

on

encouragent
aptitudes

qui

°tre

ddbargument ati on

| 6 expl oleapeisanmes ehérmstiont accuie-i o n s
peuvent

transpos®es

et de

r ®s ol

¢

| 6approche

e X
que | a vi
on de se
mat h
ddéau
ution e
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6.4.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : penser et évaluer de maniére différenciée et critique ; argumenter de
maniére logique ; représenter et analyser de maniére critique des modéles mathématiques
(formules, équations, fonctions, formes géométriques, représentations structurées, planifica-
tion de taches mathématiques

1 Compétence linguistique :per f ecti onner sa comp®tence |inguist
|l 6®crit en mat h®&mat i ques gtaduiteaas exprgsgians cowantasb ul ai r e
en langage mathématique etinversement; s déexpri mer avec aisance et
compréhensibleavecdes sp®ci alistes et des profanes par e

interdisciplinaire

T Comportement en situati on :dbelappe la pensévéransealgsin,et de
|l a capacit® de concentration, | e souci de | dexac
rigueur mathématique; s o6approprier de nouvelles connai ssan
sa volonté de rendement

6.4.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Dans la branche « Mathématiques », les compétences spécifiques ci-apres doivent étre atteintes :
1 comprendre, formuler, interpréter, illustrer et expliquer des lois mathématiques
9 effectuer des calculs numériques et symboliques en tenant compte des regles
1 mettre judicieusement a profit les moyens auxiliaires
1

traiter des problémes interdisciplinaires avec des méthodes mathématiques

6.4.4.1 Groupe 1l

Domai nes d o6 ®appackeetés ald pr&ession CFC :  « Technique et technologies de

I 6i nf o rmnaArchiteature, construction et planification » ; « Chimie et sciences de lavie »
Lautilisation de moyens auxiliaires fait partie des compétences spécifiques

Les compétences spécifiques a maitriser aussi sans moyens auxiliaires portent la mention « aussi
sans moyens auxiliaires ».

Domaines de formation

i ; Compétences spécifiques
et domaines partiels

1. Arithmétique / algebre
45p®ri odes dben

1.1. Bases i identifierl a structure dodexpressi(
compte de maniére adéquate lors de calculs ou de
transformations

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.2. Nombres et opérations de 1 représenter des nombres (écriture fractionnaire, en pour-
base correspondantes cent et décimale), les classer en fonction de leur nature

sfuh, A et expliquer leurs propriétés élémentaires

(signe, valeur absolue, arrgd

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr4s sp®ci
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

9 décrire de maniére formelle et graphique des ensembles de
nombres, en particulier des intervalles sur la droite des réels

1 effectuer des opérations de base sur différents ensembles
de nombres en respectant les régles (regle des signes,
hiérarchie des opérations) (aussi sans moyens auxiliaires)

1.3. Opérations de base avec
des termes algébriques

1 manipuler des termes algébriques en respectant les régles
en vue doeffectuer | es op®r g
polynomiale (aussi sans moyens auxiliaires)

9 factoriser des termes algébriques simples (aussi sans
moyens auxiliaires)

1.4. Puissances et racines
(puissances de dix et
racines carrées)

1 comprendre et appliquer les régles des racines et des
puissances (aussi sans moyens auxiliaires)

1 identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

2. Equations, inéquations et
syst mes do®qud{
B5p®ri odes doben

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Bases

9 formuler des situations données dans le contexte technique

sous forme dé®quation, dobéingd
tions

1 comprendre et utiliser les équivalences algébriques

T d®t erminer | e type dbéune ®ql

résolution, appliquer des méthodes de résolution et de refor-
mulation pour parvenir au résultat et vérifier les solutions

2.2. Equations linéaires et
guadratiques

1 résoudre des équations linéaires et quadratiques, expliquer
et appliquer différentes méthodes de résolution, y compris la
di scussion en fonction dobéun
auxiliaires)

G0p®ri odes doben

23.Syst mes do®qu T résoudreunsystemed 6 ®quati ons | in®ai
linéaires au maximum (aussi sans moyens auxiliaires)

T illustrer graphiguement et i
solutions doéun syst me doé®qy
variables (aussi sans moyens auxiliaires)

3. Fonctions

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Bases

1 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une
correspondance / application
(domaine) D vers un ensemble image E

T expliquer avec des fonction
grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait | e I|ien

(n

1 lire, écrire et interpréter des fonctions réelles sous forme
verbale, sous forme de tableau, de graphe dans un repére
cartésien et sous forme analytique avec divers symboles
pour les arguments et les valeurs
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs et
les graphes en fonction du contexte

lire et écrire des fonctions réelles (@O O en utilisant dif-
férentes notations:

application®  Qw

équation de la fonction ‘@0  Oparw "Qw

élément de la fonction "Qco f ()
visualiseret i nterpr ®t er des ®qua

déterminer de maniére graphique et numérique les
intersections de graphes de fonctions

3.2. Fonctions du 1°" degré

représenterl e gr aphe douftdegrédsoustat i
forme déune droite dans | e
moyens auxiliaires)

interpréter géomeétriquement les coefficients de la fonction

(pent e, ordonn®e " | 6originge
®t ablir | 6®quation doéure-dr d
liaires)

3.3. Fonctions quadratiques

expliquer la différence entre les différentes représentations

de | a fonction et passer de
en fonction des zéros (factorisation) etenf onct i on

tremum) (aussi sans moyens auxiliaires)

interpréter géométriquement les différentes représentations
de la fonction (convexité, zéros, extremum, ordonnées a

|l 6origine) (aussi sans moyenr
établirl 6 ® qudadtunmen fonction quadr

résoudre des problémes de valeurs extrémes (aussi sans
moyens auxiliaires)

4. Analyse de données
(20 p®riodes df¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Bases

91 expliquerlesconceptsde base de | danal

(popul ation, donn®es brutes,
rang (statistiques dbéordre)

utiiseruntableurpour effectuer | 6danag
ploitation de données

discuter de la récolte et de la qualité des données

4.2. Représentations graphiques

caractériser des données univariées (par catégories, dis-
créetes, continues), les ordonner, les classer (statistiques

d 6 o r rdparétipn par classe) et les visualiser

(diagramme en batons, camembert, histogramme,

boite a moustaches (boxplot) )

caractériser et interpréter des représentations graphiques
(symétrique, asymétrique, unimodale, multimodale)
caractériser, visualiser et interpréter des données bivariées

PEC MP, Pl ans d6o®t udes cadrbds
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1

choisir la représentation graphique appropriée en fonction
de la situation

4.3. Mesures

il

calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) de petits échantillons (aussi sans
moyens auxiliaires) et de grands échantillons (avec moyens
auxiliaires), et vérifier la plausibilité de ces mesures

choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

5. Géométrie
G0p®ri odes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Bases

1

faire une esquisse de | 6ecorer
firmer un résultat calculé

utiliser indifféeremment le degré et le radian comme mesure
ddédangl e

5.2. Géométrie du plan

décrire des situations géométriques dans le plan (carré, rec-
tangle, triangle quelconque, triangle particulier, parallélo-
gramme, losange, trapeze, cercle)

calculer leurs caractéristiques (hauteurs, médiane,
bissectrice, médiatrice, ligne médiane dans le trapéze,
corde, sécante, tangente, secteur, segment, angle) ainsi
que leurs relations (périmetre, aire, distance)

utiliser la similitude pour des calculs dans le plan

5.3. Trigonométrie de base

effectuer des calculs dans le triangle rectangle et dans le
triangle quelconque ~ | dai dse

5.4. Cercle trigonométrique

expliguer la définition du sinus, du cosinus et de la tangente
dans le cercle trigpnométrique et leurs opérations inverses

déterminer et visualiser sur le cercle unité les valeurs du si-
nus, du cosinus et de la tangente pour des angles choisis

expliguer les relations trigopnométriques élémentaires (Py-
thagore en trigonométrie, périodicité,

symétries, OE AT © etc.) (aussi sans moyens
auxiliaires)

5.5. Equations trigonométriques

visualiser des équations trigonométriques élémentaires sur
|l e cercle unitaire et |l es r1 @
trigonométriques réciproques

6.4.4.2 Groupe 2

Domaine d 6 ®t udes HES

appar ent ® «Agridulaure ptéamriomis ferestiere CsF C

Lautilisation de moyens aukxiliaires fait partie des compétences spécifiques

Les compétences spécifiques a maitriser aussi sans moyens auxiliaires portent la mention « aussi

sans moyens auxiliaires ».
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Arithmétique / algébre
(40 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1. Bases

il

identi fier |l a structure doboex

compte lors de calculs ou de transformations

1.2. Nombres et opérations de
base correspondantes

comprendre la structure des nombres (signe, valeur absolue,
arrondi, relations doéordre)
de leur nature =hsh, M

effectuer des opérations de base sur différents ensembles
de nombres en respectant les régles (régle des signes,
hiérarchie des opérations) (aussi sans moyens auxiliaires)

1.3. Opérations de base avec
des termes algébriques

manipuler des termes algébriques en respectant les regles
en vue ddéeffectuer | es op®ra
nomiale (aussi sans moyens auxiliaires) décomposer des po-
lynémes du second degré en facteurs linéaires (aussi sans
moyens auxiliaires)

1.4. Puissances

comprendre les régles des puissances avec des exposants
entiers et rationnels et les appliquer a des exemples simples
(aussi sans moyens auxiliaires)

identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

1.5. Logarithmes en base 10

il

convertir une ®quation
logarithmique correspondante et inversement
O O O ——oudN at,d p

expon

savoir lire et utiliser les échelles logarithmiques

2. Equations, systemes
dé®quations
(35 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Bases

formulerdesd on n ®e s forme doé®
dé®quations

comprendre et utiliser les équivalences algébriques
déterminerlet ype ddéune ®quati on
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de

formulation pour parvenir au résultat et vérifier les solutions

sSsous

et

2.2. Equations

résoudre des équations linéaires et quadratiques (aussi sans
moyens auxiliaires)

résoudre des équations élémentaires contenant des
puissances a exposants entiers et rationnels (aussi sans
moyens auxiliaires)

résoudre des équations contenant des équations
exponentielles élémentaires (aussi sans moyens auxiliaires)

23.Syst
linéaires

r®soudre un syst me

(aussi sans moyens auxiliaires)
il lustrer graphiquement et i
solutonsd 6un syst me dé®quations
(aussi sans moyens auxiliaires)

dé®quati

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadrb58s
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3. Fonctions
(50 p®riodes d

3.1. Bases 1 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une
correspondance/ appl i cation doéunDert
vers un ensemble image E

T expliquer avec des fonctions
grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait le lien

1 lire, écrire et interpréter des fonctions réelles sous forme ver-
bale, sous forme de tableau, de graphe (dans un repére car-
tésien) et (en partie) sous forme analytique avec divers sym-
boles pour les arguments et les valeurs

1 utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs et
les graphes en fonction du contexte

Les personnes en formation sont en mesure de :

1 lire et écrire des fonctions réelles ("GO  O) en utilisant dif-
férentes notations:
application ® "Qw
équation de la fonction @0  Oparw "Qm

élément de la fonction "Qcy f ()
f visualiser et interpr®ter de

1 déterminer de maniére graphique et numérique les
intersections de graphes de fonctions

3.2. Graphes de fonctions 1 reconnaitrelegr aphe ddédune fonction

T esquisser | e graphe dbéune fo
son équation

3.3. Fonctions du 1¢" degré T visualiser | e gr ap'degrédonmaune f
droite (aussi sans moyens auxiliaires)

1 interpréter géométriguement les coefficients de la
fonction (pente, ordonn®e
auxiliaires)

3.4. Fonctions quadratiques 1 expliquer la différence entre les différentes représentations
de | a fonction dtbamageer( fde n
fonction des z®ros (factoris
mum) (aussi sans moyens auxiliaires)

1 interpréter géométriquement les différentes représentations
de |l a fonction (convexit®, z
gine) (aussi sans moyens auxiliaires)

1 résoudre des problémes de valeurs extrémes (aussi sans
moyens auxiliaires)

3.5. Fonction exponentielle 1 représenter graphiguement des fonctions exponentielles
@b G oudN A’ , & peERT (aussi sans moyens
auxiliaires)

1 Interpréter, modéliser, visualiser et calculer les processus de
croissance, de décroissance et de saturation a l@ide de
fonctions exponentielles (aussi sans moyens auxiliaires)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

9 visualiser la fonction exponentielle naturelle (fonction e), ef-
fectuer un changement de base vers ndmporte quelle base
(aussi sans moyens auxiliaires)

4. Analyse de données et
calcul des probabilités
(45 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Bases

T expliquer | es concepts de ba
(popul ation, donn®es brutes,
rang (statistiques dbéordre))

T utiliser un tableur pour eff

ploitation de données
9 discuter de la récolte et de la qualité des données

4.2. Représentations graphiques

9 caractériser des données univariées (par catégories,
discrétes, continues), les ordonner, les classer (statistiques
déordre, r®partition par <cl a
en batons, camembert, histogramme, boite & moustaches
(boxplot) )

9 caractériser et interpréter des représentations graphiques
(symétrique, asymétrique, unimodale, multimodale)

9 caractériser, visualiser et interpréter des données bivariées

1 choisir la représentation graphique appropriée en fonction de
la situation

4.3. Mesures

9 calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) de petits échantillons (aussi sans
moyens auxiliaires) et de grands échantillons (avec moyens
auxiliaires), et vérifier la plausibilité de ces mesures

choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

4.4. Bases du calcul des
probabilités

expliquer | 6exp®rience al ®at
processus aléatoires dans le monde réel

1 reconnaitre et expliquer la relation entre les grandeurs
modélisées « probabilité », « espérance mathématique » et
« écart-type » et les grandeurs empiriques correspondantes
« fréquence », « moyenne arithmétique » et « écart-type em-
pirique »

5. Géométrie
(30 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Bases

f faire une esquisse de | 6exer
firmer un résultat calculé

5.2. Géométrie du plan et de
| 6espace

T d®crire des situations g®om®
(carré, rectangle, triangle quelconque, triangle particulier,
parallélogramme, losange, trapéze, cercle, prisme, cylindre,
pyramide, cdne, sphére) et déterminer algébriquement les
relations

PEC MP, Pl ans d6o®t udes cadrbes
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1

calculer leurs caractéristiques (hauteurs, médiane,
bissectrice, médiatrice, ligne médiane dans le trapéze, corde,
sécante, tangente, secteur, segment, angle) ainsi que leurs
relations (périmétre, aire, distance)

utiliser la similitude pour des calculs

estimer des tailles, des aires et des volumes par des
m®t hodes ddéapproxi mati on

5.3. Trigonométrie

effectuer des calculs dans le triangle rectangle et dans le
triangle quelconque ~ | 6aide
lire approximativement les valeurs des fonctions sinus,
cosinuset tangente pour nodéi mpor
unitaire (aussi sans moyens auxiliaires)

6.4.4.3 Groupe 3

Domaine do6®t udes

HES appar e«EcoBonmie etlsavicesr o f essi on

Lautilisation de moyens auxiliaires fait partie des compétences spécifiques

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Arithmétique / algebre
47p®ri odes doelt

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1. Bases

f

identifier |l a structure dobex
compte lors de calculs ou de transformations

1.2. Nombres et opérations de
base correspondantes

comprendre la structure des nombres (signe, valeur absolue,
arrondi, r el ations dbéordre) et c
de leur nature whsh, M

noter des ensembles de nombres, en particulier des
intervalles, et | es visualis
effectuer des opérations de base sur différents ensembles

de nombres en respectant les régles (regle des signes,
hiérarchie des opérations)

1.3. Opérations de base avec
des termes algébriques

manipuler des termes algébriques en respectant les regles
en vue dodéeffectuer | es op®ra
polynomiale (aussi sans moyens auxiliaires) décomposer un
polyndme du second degré en facteurs linéaires

1.4. Puissances

comprendre les regles des puissances avec des exposants
entiers et rationnels et les appliquer a des exemples simples

identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

1.5. Logarithmes

convertir une ®quation expon
logarithmique correspondante et inversement

O @ o 11T @ oudn a*, & p

appliquer les regles de calcul des logarithmes dans les

calculs
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2. Equations et systemes
dé®quations

Les personnes en formation sont en mesure de :

48p®r i odes doel
2.1. Bases 1 formuler des situations dans un contexte économique sous
forme do®quation ou de syst
1 comprendre et utiliser les équivalences algébriques
1 déterminerl e type doébune ®quation
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de
reformulation pour parvenir au résultat et vérifier les solutions
2.2. Equations 1 résoudre des équations linéaires, quadratiques et avec des
racines carrées
1 résoudre des équations exponentielles et logarithmiques élé-
mentaires
23.Syst mes do6®q|{T r®soudre un syst me doé®quati
linéaires fillustrer graphiquement et i
solutions doéun syst me do®qu
3. FOI’]CtIOI’]S- Les personnes en formation sont en mesure de :
60p®r i odes doen
3.1. Bases 1 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une

correspondance/ appl i

définition D vers un ensemble image E

T expliquer avec

grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante

et saisir de ¢

1 lire et interpréter des fonctions réelles sous forme verbale,
sous forme de tableau, de graphe (dans un repére cartésien)
et (en partie) sous forme analytique avec divers symboles

pour les arguments et les valeu

9 utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs, et
les graphes en fonction du contexte

9 lire et écrire des fonctions réelles ("@O

férentes notations:
application ® "Qw
équation de la fonction "@O

élément de la fonction "Qc f(x)

cation dodéun e

des fonctions

e fait Il e | ien

rs

O en utilisant dif-

Oparw "Qw

3.2. Fonctions du 1¢" degré

1 représenter| e
forme dbdéune

graphe
dr

1 interpréter géométriquement les coefficients de la fonction
ordonn®e

(pent e,
I établrl 6 ®quati on

9 déterminer de maniére graphique et par calcul les

intersections de graphes de fon

9 tirer des fonctions du 1°" degré du contexte économique, par

exemple la fonction de codt, de

d 6 uftidegrd soustat i ¢

oite dans |l e p

| 6origine

déune droite

ctions

recette ou de bénéfice
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.3. Fonctions quadratiques

T visualiser I déune f

parabole

1 interpréter géométriquement les différentes représentations
de |Ia fonction (convexit®, z
gine)

1 déterminer de maniére graphique et numérique les
intersections de graphes de fonctions

e graphe

3.4. Fonctions racine carrée

9 calculer, interpréter et représenter graphiquement la fonction
racine carrée comme fonction réciproque de la fonction qua-
dratique

3.5. Fonctions exponentielles

1 interpréter, modéliser, visualiser et calculer des processus de
croissance et de désintégration a I@ide de fonctions expo-
nentielles

4. Analyse de données
(15p®r i odes

doeri

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Connaissances de base

1 expliguerl es concepts de base de
(popul ation, donn®es brutes,

rang (statistiques dodordre)
discuter de la récolte et de la qualité des données

4.2. Représentations graphiques

caractériser des données univariées (par catégories,
discrétes, continues), les ordonner, les classer (statistiques
d 6 o r, r@parsdtion par classe) et visualiser des données uni-
variées (diagramme en batons, camembert, histogramme,
boite a moustaches [boxplot])

1 caractériser et interpréter des représentations graphiques
(symétrique, asymétrique, unimodale, multimodale)

4.3. Mesures

9 calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile)

1 choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

5. Eléments de mathéma-
tiques économiques

Les personnes en formation sont en mesure de :

B0p®ri odes dobensg
5.1. Bases T comprendre de mani re appr etf
les mathématiques financieres
1 appliquer des modeles mathématiques pour résoudre des
problémes simples tirés du contexte économique
T r®soudre des probl mes de t a
composés
5.2 Cal cul de T appliquer |l a formule de base
plusieurs domaines économiques
T utiliser |l a formule de base

équivalents et la résoudre en fonction de toutes les variables
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

T appliqguer |l a formule de base

économique et la résoudre en fonction de toutes les

variables (hormis| 6i nt ®r ° t )
r®soudre dbébautres exercices

5.3. Inéquations, systéemes
déi n®quations
tion linéaire

formuler des situations issues du contexte économique sous
forme doéin®quation ou de sy

T illustrer graphiquement et
solutions doéun syst me doé®q
a deux variables

T illustrer graphiguement et
sation linéaires a deux variables (formulation et
repr®sentation des contrain
formulation et représentation de la fonction objectif ;
recherche et c agadranslatidneleld 6 o p
fonction objectif)

s
i
u

t

t
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6.4.4.4 Groupe 4

Domai ne

d6®t udes

HES apparemes®n s> | a profession

Lautilisation de moyens auxiliaires fait partie des compétences spécifiques.

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Arithmétique / algébre
(35 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1. Bases

T identifier |l a structure doéex
compte de maniére appropriée lors de calculs ou de trans-
formations

1.2. Nombres et opérations de
base correspondantes

9 comprendre la structure des nombres (signe, valeur
absol ue, arrondi , rel ati
en fonction de leur nature =fsh, A

9 effectuer des opérations de base sur différents ensembles
de nombres en respectant les régles (régle des signes,
hiérarchie des opérations)

ons

1.3. Opérations de base avec
des termes algébriques

1 manipuler des termes algébriques en respectant les regles
en vue doeffectuer | es op®r g
polynomiale décomposer un polynéme du second degré en
facteurs linéaires

1.4. Puissances

1 comprendre les régles des puissances a exposants entiers
et rationnels et les appliquer a des exemples simples

1 identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

2. Equations et systémes
dé®quations

Les personnes en formation sont en mesure de :

(35 p®riodes d{
2.1. Bases T formuler des situations donrn
de syst me doé®quations
1 comprendre et utiliser les équivalences algébriques
T d®t erminer | e type dobéune ®ql
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de
reformulation pour parvenir au résultat et vérifier les
solutions
2.2. Equations résoudre des équations linéaires et quadratiques
23.Syst mes do6®quU T r®soudre un syst me do®quati
linéaires { illustrer graphiquement] 6 ensembl e des so
syst me dé®quations | in®aird
3. Fonctions ) Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes d{

3.1. Bases

1 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une
correspondance/ application doéunDe
vers un ensemble image E
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 expligueravec des fonctions comm
grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait | e |ien

1 lire, écrire et interpréter des fonctions réelles sous forme
verbale, sous forme de tableau, de graphe (dans un repére
cartésien) et sous forme analytique

1 utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs, et
les graphes en fonction du contexte

1 lire et écrire des fonctions réelles ("AO 'O en utilisant dif-
férentes notations:

application * = f(x)gy  "Qo
équation de la fonction "0  Oparw "Qm

élément de la fonction "Qcy ()
visualiseret i nterpr ®ter des ®qua

3.2. Fonctions du 1°" degré

interpréter géométriquement les coefficients de la fonction
(pente, ordonn®e ~ | 6origine

9 visualiserl e gr aphe douftidegrd comnet i o
une droite

calculer les intersections de graphes de fonctions

3.3. Fonctions quadratiques

interpréterg ®o m®t r i quement | d8®quat
vexit®, z®ros, extremum, or (¢

9 visualiserl e graphe doéune fonctio
forme générale comme une parabole

4. Analyse de données
(20 p®riodes df¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Bases

I expliquerl es concepts de base de
(popul ati on, donn®es brutes,
rang (statistiqgues dbéordre)

évaluer la récolte et la qualité des données

4.2. Représentations graphiques

1 caractériser des données univariées (par catégories,
discretes, continues), les ordonner, les classer (statistiques
déordre, r®partition par cl &
en batons, camembert, histogramme, boite a moustaches
(boxplot ) )

1 caractériser et interpréter des représentations graphiques
(symétrique, asymétrique, unimodale, multimodale)

1 caractériser, visualiser et interpréter des données bivariées

1 choisir la représentation graphiqueappropriée en fonction de
la situation

4.3. Mesures

9 calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) et vérifier la plausibilité de ces me-
sures

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr6ds

Sp®ci



O

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

9 choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

5. Géométrie
(75 périodesd 6 e ns e i g n

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Bases

T faire une esquisse de | 6ecorer

firmer un résultat calculé

5.2. Géométrie dans le plan

i décriredes situations g®om®triq
(carré, rectangle, triangle quelconque, triangle particulier,
parallélogramme, losange, trapéeze, cercle, polygones régu-
liers)

9 calculer leurs caractéristiques (hauteurs, médiane, bissec-
trice, médiatrice, ligne médiane dans le trapéze, corde, sé-
cante, tangente, secteur, segment, angle (en degrés) )
ainsi que leurs relations (périmétre, aire, distance)

9 utiliser la similitude pour des calculs

1 comprendre et appliquer différentes constructions de la
sectiond 6or et construire des t

construire des polygones réguliers

5.3. Figures géométriques du

comprendre et savoir exécuter des isométries (similitudes)

plan et des homothéties sur des figures
5.4. Trigonométrie 9 effectuerdes calculs dans |l e tri
fonctions trigonométriques
55,G®om®trie de || d®crire des situations g®omg

(prisme, pyramide, cylindre de révolution, cbne de
révolution, sphére, polyédre (convexe et concave))

9 calculer algébriguement leurs éléments (diagonale du corps,
haut eurs, angle dbéouvertur e,
(volume, surface, développement)

1 comprendre les lois de la perspective paralléle (affinité) et
représenter des parallélépipédes rectangles, des prismes et
des solides de Platon en perspective paralléle (isométrie, di-
métrie (ou perspective ingénieur), oblique)

6.4.45 Groupeb5

Domai nes do6é®tudes

HES

Lautilisation de moyens aucxiliaires fait partie des compétences spécifiques.

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences specifiques

1. Arithmétique / algébre

(45 p®riodes d¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1. Bases

T identifier |l a structure doéex
compte de maniére appropriée lors de calculs ou de

transformations
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.2. Nombres et opérations de
base correspondantes

1 comprendre la structure des nombres (signe, valeur
absolue, arrondi, relations
en fonction de leur nature wfuh A

1 effectuer des opérations de base sur différents ensembles
de nombres en respectant les régles (régle des signes,
hiérarchie des opérations) (sans moyens auxiliaires)

dbdo

1.3. Opérations de base avec
des termes algébriques

1 convertir des termes algébriques en respectant les régles
pour effectuer les opérations de base, sans division
polynomiale

1 décomposer un polyndme du second degré en facteurs
linéaires

1.4. Puissances

1 comprendre les régles des puissances avec des exposants
entiers et rationnels et les appliquer a des exemples simples

1 identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

1.5. Logarithmes

I convertrune ®quation exponenti el
logarithmique correspondante et inversement, y.c. change-
ment de base

O b e ou Gty 51°

L p

1 lire et utiliser les échelles logarithmiques

2. Equations et systémes
déo®quati ons
(45 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Bases

I formulerdes situations donn®es g
de syst me doé®quations

1 comprendre et utiliser les équivalences algébriques

1 déterminerl e type dbébune ®quation
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de refor-
mulation pour parvenir au résultat et vérifier les solutions

2.2. Equations 1 résoudre des équations linéaires et quadratiques
9 résoudre des équations exponentielles élémentaires
23.Syst mes do6®qu T résoudeun syst me dod®guations
linéaires q illusttergr aphi quement et interpr
tions ddéun syst me doé®quatid
3. Fonctions ) | Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes d¢

3.1. Bases

1 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une

correspondance/ application doéun De
vers un ensemble image E
1 expligueravec des fonctions comm

grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait | e |ien

1 lire, écrire et interpréter des fonctions linéaires et exponen-
tielles sous forme verbale, sous forme de tableau, de
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

graphe dans un systéme de coordonnées cartésiennes et
sous forme analytique

utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs, et
les graphes en fonction du contexte

lire et écrire des fonctions linéaires (@O  O) en utilisant
différentes notations:

application ® Qo

équation de la fonction "@0  Oparw "Qm

élément de la fonction "Qe f(x)

3.2. Fonctions du 1¢" degré

interpréter géométriquement les coefficients de la fonction

(pent e, ordonn®e ~ | 6origingtdg
vi sualiser |l e gr aphegrédoinmea e f
une droite

calculer les intersections de graphes de fonctions

3.3. Fonctions exponentielles

Interpréter, modéliser, visualiser et calculer les processus
de croissance, de décroissance et de saturation a I@ide de
fonctions exponentielles

visualiser la fonction exponentielle naturelle (fonction e), ef-
fectuer un changement de base vers ndmporte quelle base
(aussi sans moyens auxiliaires)

4. Analyse de données
(35 p®riodes d{

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Bases

T expliquer | es concepts de bas

(population, liste initiale données brutes, échantillon, taille
dé®chantill on, rang (statist
discuter de la récolte et de la qualité des données

4.2. Récolte des données

®valuer |l a qualit® de | a con
méthode de collecte des données (p. ex. questionnaire, me-
sures)

détecter les éventuelles erreurs dans les données (p. ex.
observations aberrantes ou valeurs extrémes) et en tenir
compte |l ors de | 6exploitatid

4.3. Représentations graphiques

visualiser des ensembles de données ordonnées (dia-
gramme en batons, camembert, histogramme, boite a
moustaches (boxplot), les discuter (symétrique /
asymeétrique, aplatissement, unimodal / bimodal /
multimodal) et les interpréter

choisir la représentation graphique appropriée en fonction
de la situation

4.4. Mesures

caractériser les données univariées et bivariées (qua-
lité/quantité, discrétes/continues), les ordonner et les clas-
ser (statistiques dbéordre, d
fréquence, table de contingence)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1

il

calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) et vérifier la plausibilité de ces me-
sures

choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

5. Calcul des probabilités
(40 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Bases

1

reconnaitre des questions et des problématiques relevant
de la théorie des probabilités dans le contexte profession-
nel, les décrire et communiquer avec des spécialistes et des
profanes

5.2. Calcul élémentaire de
probabilités

expliquer les régles de base du calcul des probabilités

5.3. Expériences aléatoires

expliqguer | 6exp®r Elémemntseconane Ma t
dele des processus aléatoires dans le monde réel

expliquer les concepts de base de la théorie des expé-
riences aléatoires discrétes (résultat, événement, distribu-
tion de probabilité) et distinguer les expériences aléatoires
discrétes et continues

expliguer la relation entre les grandeurs modélisées et les
grandeurs empiriques correspondantes « probabilité »,

« fréquence » (distribution de probabilité et de fréquence)

5.4. Expériences aléatoires
simples

d®crire et visualiser |l es di
périences aléatoires simples et les utiliser pour les

calculs de probabilités

calcul er, interpr®ter et uti
| 6 ®tymemdd variables quantitatives discréetes

5.5. Expériences aléatoires
multiples

visualiser |l es distributiong
aléatoires multiples discrétes par des arbres de probabilité
et les utiliser pour des calculs de probabilités

5.6. Inférence statistique

déterminer des intervalles de confiance en médecine et

dans des sondages

appliquer la méthode du test statistique, montrer son inter-
pr ®t ation correcte et | es er
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7 Domaine specifique
7.1 Finances et comptabilité

71.1Vue dobens e nblahcke sgeefigue&a Finances et comptabilité »

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
pr of es s i o] sciencesde lavie alimentation appliqués
. o
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p®riodes 300 240 280
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de formation (ar- 405 325 380
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7.1.2 Obijectifs généraux

Les personnes en formation appréhendent les finances et la comptabilité, ainsi que les données qui
en d®coulent, en tant qud® ®ments et outils essentiels
déentreprise.

La fonction ddéinformation " des fins internes et exter
particuli re accord®e au r!'le de | a comptabbelce t® dans
point de vue, la comptabilité analytique constitue aussi, de par son importance pour la gestion de

| 6entreprise, un axe central de | a formation.

Les personnes en formation sont notamment capables de
exploiter les données conformément aux dispositions Iégales et aux usages en pratique dans les
entreprises, de comprendre les tenants et les aboutissants essentiel s du compte dbéexploitat

déeffectuer |l es calculs requis dans | e domaine commerc
De cette maniéere, elles comprennent mieux| 6 i mportance du domaine des finance
comptabilit® au sein dbéune entreprise, |l es structures
exigences fix®es ° | 6entreprise par diff®rents groupes
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Par ailleurs, |l denseignement met en ®vidence |l es | i
| 6®conomie dbébentreprise, |l e droit ®conomique et | es

7.1.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : évaluer les prestations financiéres et les intéréts des acteurs sous
| 6angle de | 6utilisation respectueuse des ressou
reconnues; positionner |l es entreprises 7 | 6aide de p

T Comportement en situati on :fdirépreuperdesoih,des sage et de
per s®v®rance et de concentration | orsqudéon trava
compétences personnelles

T Capacit® 7 :sudvie oetqm® segpassesur le plan économique et préter attention aux
informations dans les domaines de la finance et de la comptabilité au travers des médias

T Utilisation des technologies de | 6infor nsaidiri on et
et traiter des donn®es ~ | 6aide de tableurs et d

finances et de comptabilité, en particulier pour des applications comptables

1 Compétence linguistique : comprendre les terminologies spécifiques et les utiliser de maniére
précise

7.1.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

7.1.4.1 Groupel (MP1)

Domaine ddé®tudes HES appar eHcon@nie’et serdcegtypef essi on CFC
« économie »)

Domaines de formation

) ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P pectiq

1. Bases de la comptabilité
financiére Les personnes en formation sont en mesure de :

(45 p®riodes dbé

1.1. Comptabilité en partie double | T structurer correctement les bilans de petites et moyennes
entreprises 7 | Getifcicalante«wactfy r
immobilisé », « fonds étrangers » et « fonds propres » et
expliquer les principes de construction (bilan ordonné,
ordre de liquidittetd e xi gi bi |l it ®)

T expliqguer | a provenance et
couvert) et montrer leurs conséquences sur le bilan

1 expliguer la structure du compte de résultat

T expliquer |l a structure et |
| 6ai de des classes de compt
comptes et des comptes i plahi
comptable PME » (Walter Sterchi) et classer correctement
les comptes.

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr6€ds sp®ci
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.2. Opérations

9 comptabiliser des opérations comptables simples de divers

types dbéentreprises et fair
auxiliaires appropriés
T expliquer I 8incidence dodéop®

le compte de résultat qui influencent ou non le résultat ainsi
gue les opérations qui influencent ou non les liquidités

1.3. Conditions cadres légales

1 comprendre les dispositions du code des obligations (CO)
pour la comptabilité commerciale et la présentation des
comptes

9 appliquer les dispositions Iégales de structure minimale en
vue de la publication des comptes annuels

2. Liquidités et opérations de
crédit
(30

p®ri odes dob

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Comptes de liquidités, de
gestion des créances et des
dettes

1 expliquer et gérer le fonctionnement des comptes de liqui-
dités et de gestion des créances et des dettes, cléturer et
déterminer les soldes

1 comptabiliser les opérations et cléturer des comptes a trois
colonnes de sommes (débit, crédit et solde)

2.2. Intéréts, escomptes, rabais et
TVA

1 appliquer la formule générale du calculde!| 6i nt ®r °
|l Busage commerci al (360/30)
durée, du taux et du capital

appliquer les calculs aux escomptes, aux rabais et a la TVA

2.3 Compte courant bancaire (y
compris imp6t anticipé)

interpréter et vérifier un compte courant donné
1 comptabiliser les opérations de cléture du compte courant
de | 6entreprise (y compris
T expliquer |l a base | ®gal e, I
anticipé (en concordance avec la branche spécifique
« Economie et droit »)

2.4. Opérations en monnaies
étrangéres

1 convertir des monnaies étrangeéres en appliquant les cours
billets/devises et achat/vente

9 saisir et comptabiliser des opérations en monnaies étran-
geres, y compris les différences de cours lors des paie-
ments et de | 6®t ablissement
comptable et cours de cléture)

3. Trafic des marchandises et
calculs
(40

p®ri odes dob

Les personnes en formation sont en mesure de :
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.1. Comptes relatifs aux
marchandises (y compris
pertes sur créances)

T comptabiliser | es
les déductions obtenues et accordées, les pertes sur

cr®ances) dobébune entreprise
comptes

T d®t erminer et calculer |l e p
chandises achetées (PRAMA), le prix de revient des mar-
chandises vendues (PRAMV),
(CAB), Il e chiffre déaffaire

op®rati on

3.2. Taxe sur la valeur ajoutée
(TVA)

1 expliquer les grandes lignes et le but de la TVA

1 comptabiliser les opérations liées a la TVA (y compris les
paiements préalables)

1 appliquer la méthode de comptabilisation « au net »
établir un décompte de TVA

3.3. Comptes de résultat a
plusieurs degrés

appliquer les dispositions |égales de structure minimale
pour la présentation des comptes

9 établir et interpréter des comptes de résultat a plusieurs de-
grés avec mise en évidence du bénéfice brut, du résultat
déexploitation et dbéentrepr
| 6EBI TDA

3.4. Calcul des prix globaux et
unitaires

1 a partir du compte de résultat, établir le schéma des prix
globaux et calculer les coefficients & appliquer

T effectuer |l es calculs du pr
prix de vente net (PVN) et
brute (MB) ou des frais généraux fixes (ACE) et du béné-
fice net (BN)

T appliquer | e
(du prix ddachat
taire), TVA comprise

sch®ma
brut

des pri
[ PAB]

4. Personnel / salaires

(10 p®riodes do

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Décomptes de salaires et
charges sociales

9 établir et comptabiliser des décomptes de salaires

1 calculer les contributions sociales (salariés et employeur) et
les comptabiliser dans les comptes appropriés

5. Travaux de cléture et
opérations particulieres

Les personnes en formation sont en mesure de :

(60 p®riodes dbé
5.1. Comptes de régularisationet | 1 d®t er mi ner | e r®sultat de |
provisions transitoires (correctifs) et les extourner a la réouverture des

comptes

9 constituer des provisions pour pertes sur créances et
autres sortes, les dissoudre et les distinguer des comptes
de régularisation passifs

PEC MP, Pl ans do®tudes

cadr68s
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

5.2. Amortissements

1 expliquer le but des amortissements et calculer des amor-
tissements linéaires et dégressifs

T comptabiliser | édamorti sseme
indirecte " | d6aide des comp

1 passer dans les comptes un changement de méthode
ddamorti ssement de m®t hode
ment (calculs compris)

5.3. Evaluations (y compris
ducroire)

T appliquer |l es dispositions

tation des comptes

9 ajuster la provision pour pertes sur créances selon les dis-
positions |égales et la comptabiliser dans les comptes ap-
propriés

5.4. Réserves latentes

1 expliquer la notion de réserves latentes

9 constituer et dissoudre des réserves latentes (y compris
comptabilisation)

9 procéder a un apurement du bilan (passage du bilan ex-
terne au bilan interne)

5.5. Opérations particulieres et
cléture des entreprises
individuelles

1 comptabiliser le salaire du propriétaire, les intéréts des
fonds propres, les retraits privés, la variation de fortune et
le résultat dans les comptes appropriés et cléturer

9 calculer le revenu global du propriétaire (salaire du proprié-
taire, intéréts des fonds propres, résultat)

5.6. Opérations particulieres et de
cléture des sociétés
anonymes (y compris
répartition du bénéfice)

9 gérer les comptes particuliers de la société anonyme (y
compris les comptes de cléture)

9 établir un plan de répartition du bénéfice en tenant compte
du capital-actions non libéré et comptabiliser la répartition
du bénéfice (versements y compris )

9 procéder correctement du point de vue comptable & une
augmentation de capital (pr
libération)

1 expliquer les notions de bénéfice et de déficit résultant du
bilan, de bilan déficitaire et de surendettement, saisir et
comptabiliser correctement une perte (en concordance
avec la branche spécifique « Economie et droit »)

5.7 Comptes des groupes et
regles internationales de pré-
sentation des comptes

T Avoir une vue dbébensemble de
ternationales réglementant les groupes et les entreprises
cotées en bourse (SWISS GAAP RPC, TFRS, US-GAAP)

6. Titres, biens immobiliers et
autres immobilisations
corporelles
(20 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

6.1. Comptes liés aux titres, biens
immobiliers et autres
immobilisations corporelles

il

comptabiliser les achats et ventes de titres, les rembourse-
ments doéobl i gat i oivaues, léspoduisl
des titres, dividendes et i
cipé), les frais bancaires et les pertes de change dans les
comptes appropriés

calculer et utiliser correctement la valeur nominale, la va-
leur cotée, les intéréts courus, la valeur de cl6ture les frais
et dresser des bordereaux d

comptabiliser | es achats et
hypothécaire, les intéréts hypothécaires, les amortisse-
ment s, | 6entretien, -Jaleelenivuev
ddaugment er | afondsaldséoyers ainsiuquedai
valeur locative et la location a des tiers, dans les comptes
appropriés

comptabiliser | es achats et
bilis®s (y compris reprise
revente/reprise) dans les comptes appropriés

6.2. Rendements de titres et de
biens immobiliers

calculer et interpréter les taux de rendement des actions et
des obligations ©° | 6aide de
rendement

calculer et interpréter les rendements bruts et nets des
biens immobiliers

7. Tableau de flux de trésorerie
B5p®ri odes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

7.1. Tableau de flux de trésorerie

il

estimer | 6i mportance du tab
comme troisieme instrument apres le bilan et le compte de
résultat

établir un tableau de flux de trésorerie complet sous forme
derapportsurlabasedubi | an ddéouvertur
cltture, du compte de r ®sul
complémentaires

déterminer le cash-flow du secteur exploitation (y compris
cash drain = cash-flow négatif) selon les méthodes directe
et indirecte

calculer le freecash-f | ow et | 6interpr®

exploiter et interpréter un tableau de flux de trésorerie

8. Analyse du bilan et du
résultat

Les personnes en formation sont en mesure de :

(20p®r i odes doben
8.1. Analyse du bilan et du 1 apurer les comptes annuels
résultat 1 calculer et évaluer des ratios liés au financement, a la
structure du bilan, aux liquidités, a la gestion et a la rentabi-
lit® " | 6aide de formules d
PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr7as
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

T proposer

des mesures
tion si | 6®valuation 7 | 6ai
sante

9. Comptabilité analytique

40p®ri odes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

9.1. Comptes de résultat a
plusieurs degrés

9 établir et interpréter des comptes de résultat a plusieurs de-

grésavec r®sultat doéexploitat
de | 6EBIT et de | 6EBI TDA (y
propres et variations du stock de produits finis et semi-finis)

92.Compte dbéexplo
situation des charges par
nature, centres de codts et
co¥%ts dobébunit®

analyser les charges par nature issues de la comptabilité
générale, en tenant compte de la différenciation entre les
charges directes et les charges indirectes, les charges non
incorporables et les charges supplétives

établir une comptabilité analytique par centres de codts en
répartissant les charges indirectes de la comptabilité analy-
tique dans les centres de codts selon des clés de réparti-
tion (y compris répartition secondaire des sections auxi-
liaires)

établir une comptabilité analytique par produit en incorpo-
rant les charges directement imputables et en utilisant les

co¥%uts doéunit® dbéTuvre pour
d®t erminer dans | e cadre de
ploitation |l es co%ts dobéuni't

nement, le coOt de production, le cot de distribution, le prix
de revient, le produit net et le résultat par produit
déterminer la différence entre résultat de la comptabilité
analytique ddéexploitation e
rale

9.3. Calcul du prix de revient
complet et du prix de revient
unitaire dans une entreprise
de production

calculer le prix de revient complet sur la base de la feuille
de répartition

calculerapartrducoitd 6 appr ovi si onne mg
duit net des ventes et inversement

appliquer le schéma de calcul du co(t de revient par pro-
duit ddédune entreprise de pr
férents produits ou mandats

9.4. Degré de couverture et
rentabilité

distinguer la méthode de calcul des colts complets et la
méthode de calcul des codts partiels

calculer et représenter graphiquement des seuils de renta-
bilité
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7.1.4.2 Groupe 1 (MP 2)

Domaine doé®tudes HES appar eHBcon®@nie'et serdcegtypef essi on CFC
« économie »)

Le groupe 1 (MP 2) englobe les mémes domaines de formation et compétences spécifiques que le
groupe 1 (MP 1) . La r®partition de s-dess®usseadfeeesalad/B 2 qu@é gne men
voit1440p ®r i odes dobéensei gnement ache ¢ Fnanads et codnptabilite >2 40 pour
Les compétences spécifiques de la MP qui sont déja acquises, en partie ou entierement, durant la for-

mati on professionnel |l e | nGFC etguipermdt@r angildorgd@irelée ¢ ommer «
nombre de p®riodes doenseilgmtesigalaes pap(® ou (**)a’pipdmguet -~ | a |
les recoupements avec le tronc commun de la formation professionnelle initiale, tandis que (**) in-

dique des recoupemEmntceseéav e€d alnd o pltoino® @ue, dans cett

compétences spécifiques de la MP sont acquises, en partie ou entiéerement, tous les autres recoupe-
ments sont signalés, a des fins de transparence, par (***). Ces recoupements ne sont toutefois pas

|l i ®s ° une r®duction suppl ®mentaire du afinademepas de p®]
pénaliser les employés de commerce CFC nday ant pisasces »dlLespersoonas qgi ont

Sui vi | Rknanpesé ob®Qg ®f i ci ent en effet débun avantage cert
« Finances et comptabilité ».

Ces recoupements ont ®t® identifi ®s par | e SEFRI R

cadre dbébune analyse des comp®tences sp®cifiques de |
formation professionnel |l e CRCiltli asléea gd & e nidpel opyr ® ndoeu vcoo n
fuvre uniforme " | 6®chelle de |l a Suisse. Les conten
ment r ®p®t ®s ou compl ® ®s dans | 6ensei gnement menani
| 6 e x ame n tefps noadacré alcet effet est laissé a la libre appréciation des écoles.

Points importants :

Pour | 6ens e icontereussignatés parg*$ | il faut tenir compte du niveau du tronc commun

de la formation professionnelle initiale.

Pour | 6enseicontermussignatésparg*s) , il faut tenir compgte du ni
nances » de la formation professionnelle initiale.

Pour | 6 e ns e iconermussignatés parg*s et (**) i faut tenir compte du
« Finances » de la formation professionnelle initiale.

Pour | 6ens e iconterussignatés pare*s et (***) , il faut tenir compte du niveau du tronc

commun de la formation professionnelle initiale.

Les contenus signalés seulement par (***)  sont a enseignercommesé | s ®t ai ent des con
seignement entierement nouveaux.

Les contenus qui ne sont pas signalés par un astérisque ne sont traités ni dans le tronc commun ni

dans | 6knartceseo de lacformation professionnelle initiale; i 1| sb6agit ®gal ement
| 6ensei gnement menant ~ ehtiarenmathouveaux.® pr of essionnell e

Domaines de formation

. : Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciliq

1. Bases de la comptabilité
financiere Les personnes en formation sont en mesure de :

(5p®r i odes doben

1.1. Comptabilité en partie double | T structurer correctement les bilans de petites et moyennes
entreprises 7 | Getifcicalante«wactfy r
immobilisé », « fonds étrangers » et « fonds propres » et
expliquer les principes de construction (bilan ordonné,
ordre de liquidittetd 6 e x i g)@*) | i t ®)

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr78s sp®ci
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Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciiq

T expliquer | a provenance et
couvert) et montrer leurs conséquences sur le bilan (*) (**)

1 expliquer la structure du compte de résultat (*) (**)

T expliquer |l a structure et |
| 6ai de des classes de compt
comptes et des comptes i plahi

comptable PME » (Walter Sterchi) et classer correctement
les comptes (*) (**)

1.2. Opérations 1 comptabiliser des opérations comptables simples de divers
types dbéentreprises et fair
auxiliaires appropriés (*) (**)

T expliquer I 8incidence ddéop®
le compte de résultat qui influencent ou non le résultat ainsi
gue les opérations qui influencent ou non les liquidités (*)

*)

1.3. Conditions cadres légales 1 comprendre les dispositions du code des obligations (CO)
pour la comptabilité commerciale et la présentation des
comptes (***)

9 appliquer les dispositions Iégales de structure minimale en
vue de la publication des comptes annuels (***)

2. Liquidités et opérations de

crédit Les personnes en formation sont en mesure de :
28p®r i odes dben
2.1. Comptes de liquidités, de 1 expliquer et gérer le fonctionnement des comptes de liqui-
gestion des créances et des dités et de gestion des créances et des dettes, cloturer et
dettes déterminer les soldes (***)

1 comptabiliser les opérations et cléturer des comptes a trois
colonnes de sommes (débit, crédit et solde) (***)

2.2. Intéréts, escomptes, rabaiset | § appl i quer |l a formule g®n®r a
TVA |l Busage commerci al (3607 30)
durée, du taux et du capital (*) (***)

1 appliquer les calculs aux escomptes, aux rabais et a la TVA

(***)
2.3 Compte courant bancaire (y 9 interpréter et vérifier un compte courant donné (***)
compris imp0t anticipé) 1 comptabiliser les opérations de cléture du compte courant
de | dentreprise (y @O mpris
T expliquer | a base | ®gal e, |

anticipé (en concordance avec la branche spécifique
« Economie et droit ») (***)

2.4. Opérations en monnaies 1 convertir des monnaies étrangéres en appliquant les cours
étrangéres billets/devises et achat/vente (***)
9 saisir et comptabiliser des opérations en monnaies étran-
geres, y compris les différences de cours lors des
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

pai ements et de | 6®tabl i
cours comptable et cours de clbture) (***)

Ssse

3. Trafic des marchandises et
calculs

23p®ri odes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Comptes relatifs aux
marchandises (y compris
pertes sur créances)

T comptabiliser | es op®ration
les déductions obtenues et accordées, les pertes sur

cr®ances) ddédune entreprise
comptes (*) (***)
T d®t ermi ner et calculer | e p

chandises achetées (PRAMA), le prix de revient des mar-

chandises vendues (PRAMV),
(CAB), |l e chiffre doaffaire
(*) (%)

3.2. Taxe sur la valeur ajoutée
(TVA)

91 expliquer les grandes lignes et le but de la TVA (*)

1 comptabiliser les opérations liées a la TVA (y compris les
paiements préalables) (*) (***)

' appliquer la méthode de comptabilisation « au net » (*) (**¥)
établir un décompte de TVA (*) (***)

3.3. Comptes de résultat a
plusieurs degrés

appliquer les dispositions Iégales de structure minimale
pour la présentation des comptes

9 établir et interpréter des comptes de résultat a plusieurs de-
grés avec mise en évidence du bénéfice brut, du résultat
déexploitation et dbéentrepr
| 6EBI TDA

3.4. Calcul des prix globaux et
unitaires

9 & partir du compte de résultat, établir le schéma des prix
globaux et calculer les coefficients a appliquer (*)

T effectuer I es calculs du pr
prix de vente net (PVN) et
brute (MB) ou des frais généraux fixes (ACE) et du béné-
fice net (BN) (*)

T appliquer 1 e
(du prix doéachat
taire), TVA comprise (*)

sc h®ma
brut

des pri
[ PAB]

4. Personnel / salaires

G6p®ri odes dbéens

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Décomptes de salaires et
charges sociales

1 établir (*) (**) et comptabiliser des décomptes de salaires
9 calculer les contributions sociales (salariés et employeur) et
les comptabiliser dans les comptes appropriés (*) (**)

5. Travaux de cléture et
opérations particulieres

55p®ri odes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

PEC MP, Pl ans do®tudes

cadr7és
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Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciiq

5.1. Comptes de régularisationet | 1 d ®t er mi ner | e r®sultat de |
provisions transitoires (correctifs) et les extourner a la réouverture des
comptes (***)
1 constituer des provisions pour pertes sur créances et
autres sortes, les dissoudre et les distinguer des comptes
de régularisation passifs (***)

5.2. Amortissements 1 expliquer le but des amortissements et calculer des amor-
tissements linéaires et dégressifs (*) (**)

T comptabiliser | 6damorti sseme
indirecte " | d6daide des comp

9 passer dans les comptes un changement de méthode
déamorti ssement de m®t hode
ment (calculs compris)

5.3. Evaluations (y compris T appliquer |l es dispositions
ducroire) tation des comptes (***)
9 ajuster la provision pour pertes sur créances selon les dis-
positions légales et la comptabiliser dans les comptes ap-
propriés (***)

5.4. Réserves latentes 1 expliquer la notion de réserves latentes

9 constituer et dissoudre des réserves latentes (y compris
comptabilisation)

9 procéder a un apurement du bilan (passage du bilan ex-
terne au bilan interne)

5.5. Opérations particulieres et 1 comptabiliser le salaire du propriétaire, les intéréts des
cléture des entreprises fonds propres, les retraits privés, la variation de fortune et
individuelles le résultat dans les comptes appropriés et cloturer

1 calculer le revenu global du propriétaire (salaire du proprié-
taire, intéréts des fonds propres, résultat)

5.6. Opérations particulieres etde | { gérer les comptes particuliers de la société anonyme (y

cléture des sociétés compris les comptes de clbture)
anonymes (y compris  établir un plan de répartition du bénéfice en tenant compte
répartition du bénéfice) du capital-actions non libéré et comptabiliser la répartition

du bénéfice (versements y compris )

9 procéder correctement du point de vue comptable a une
augment ati on de c ap isousctiptionptr
libération)

1 expliquer les notions de bénéfice et de déficit résultant du
bilan, de bilan déficitaire et de surendettement, saisir et
comptabiliser correctement une perte (en concordance
avec la branche spécifique « Economie et droit »)

5.7 Comptes des groupes et T Avoir une vue dbéensemble de
regles internationales de pré- ternationales réglementant les groupes et les entreprises
sentation des comptes cotées en bourse (SWISS GAAP RPC, TFRS, US-GAAP)

6. Titres, biens immobiliers et

: S Les personnes en formation sont en mesure de :
autres immobilisations
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

corporelles
(20 p®riodes do

6.1. Comptes liés aux titres, biens
immobiliers et autres
immobilisations corporelles

comptabiliser les achats et ventes de titres, les rembourse-
ments doéobligat i oivaues, léspaduisl
des titres, dividendes et i
cipé), les frais bancaires et les pertes de change dans les
comptes appropriés

calculer et utiliser correctement la valeur nominale, la va-
leur cotée, les intéréts courus, la valeur de cléture les frais
et dresser des bordereaux d

comptabiliser | es achats et
hypothécaire, les intéréts hypothécaires, les amortisse-
ments, | dentretien, -Jaleeyeniuev
ddaugment er | afondsalésdéoyers ainsiuquedai
valeur locative et la location a des tiers, dans les comptes
appropriés

comptabiliser | es achats et
bilis®s (y compris reprise
revente/reprise) dans les comptes appropriés

6.2. Rendements de titres et de
biens immobiliers

calculer et interpréter les taux de rendement des actions et
desobl i gations ° | 6aide de |
rendement

calculer et interpréter les rendements bruts et nets des
biens immobiliers

7. Tableau de flux de trésorerie
(35 p®riodes do

Les personnes en formation sont en mesure de :

7.1. Tableau de flux de trésorerie

f

estimer | 6i mportance du tab
comme troisieme instrument apres le bilan et le compte de
résultat

établir un tableau de flux de trésorerie complet sous forme
derapportsurlabasedubiland 6ouverture et
cltture, du compte de r ®sul
complémentaires

déterminer le cash-flow du secteur exploitation (y compris
cash drain = cash-flow négatif) selon les méthodes directe

et indirecte

calculerle freecash-f | ow et | 6interpr®

exploiter et interpréter un tableau de flux de trésorerie

8. Analyse du bilan et du
résultat
(20

p®ri odes dob

Les personnes en formation sont en mesure de :
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

8.1. Analyse du bilan et du
résultat

apurer les comptes annuels

calculer et évaluer des ratios liés au financement, a la
structure du bilan, aux liquidités, a la gestion et a la rentabi-

lit® ° | 6aide de formules d
proposer des mesures simple
tion si | d6®valuation " | dai

sante

9. Comptabilité analytique

B8p®ri odes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

9.1. Comptes de résultat a
plusieurs degrés

1 établir et interpréter des comptes de résultat a plusieurs de-

grésavecr ®s ul t at dbéexploitation
de | 6EBIT et de | 6EBI TDA (Y
propres et variations du stock de produits finis et semi-finis)

92.Compte dbéexplo
situation des charges par
nature, centres de codts et
co¥%ts dobébunit®

analyser les charges par nature issues de la comptabilité
générale, en tenant compte de la différenciation entre les
charges directes et les charges indirectes, les charges non
incorporables et les charges supplétives

établir une comptabilité analytique par centres de codts en
répartissant les charges indirectes de la comptabilité analy-
tique dans les centres de codts selon des clés de réparti-
tion (y compris répartition secondaire des sections auxi-
liaires)

établir une comptabilité analytique par produit en incorpo-
rant les charges directement imputables et en utilisant les

co¥%ts doéunit® doéTuvre pour
d®t erminer dans | e cadre de
ploitation |l es co%ts dobéuni't

nement, le coOt de production, le cot de distribution, le prix
de revient, le produit net et le résultat par produit
déterminer la différence entre résultat de la comptabilité
analytique ddéexploitation e
rale

9.3. Calcul du prix de revient
complet et du prix de revient
unitaire dans une entreprise
de production

calculer le prix de revient complet sur la base de la feuille
de répartition

calculer apartirducoitd dappr ovi si onnemg
duit net des ventes et inversement

appliquer le schéma de calcul du codt de revient par pro-
duit ddédune entreprise de pr
férents produits ou mandats

9.4. Degré de couverture et
rentabilité

distinguer la méthode de calcul des colts complets et la
méthode de calcul des codts partiels (**)

calculer et représenter graphiquement des seuils de renta-
bilité

78 | Domaine spécifique, Finances et comptabilité



7.1.4.3 Groupe 2

Domai ne
« services »)

d6®t udes

O

HES appar eBcan@nie’et $emvicep (typef e s si on

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Bases de la comptabilité

financiere

(45 p®riodes dbé
2. Liquidités et opérations de

crédit

(30 p®riodes dbé
3. Trafic des marchandises et

calculs

(40 p®riodes dbé
4. Personnel / salaires

(10 p®riodes dbé
5. Travaux de cl6ture et

opérations particulieres

(60 p®riodes dbé
6. Titres, biens immobiliers et

autres immobilisations

corporelles

(20 p®riodes dboé
7. Tableau de flux de trésorerie

(35 p®riodes dboé
8. Analyse du bilan et du

résultat

(20 p®riodes dbé

Le groupe 2 englobe les mémes domaines de formation, com-
pétences spécifiquesetn o mbr e de p®ri odes
par domaine de formation que le groupe 1 (MP 1) , | &
tion du domaine de formation 9 (comptabilité analytique) qui ne
comprend que deux des quatre domaines partiels du groupe 1.
Cbest pourquoi l e nombre tot a
la branche « Finances et comptabiltée s 6 ®1 " ve po
groupe 2 a 280 (au lieu de 300 comme pour le groupe 1).

9. Comptabilité analytique

(20 périodesd 6 ens ei gn

Les personnes en formation sont en mesure de :

9.1. Comptes de résultat a
plusieurs degrés

9 établir et interpréter des comptes de résultat a plusieurs de-

gr ®s avec r®sultat doéexpl oi
de | 6EBIdEBETOARA (y compri s

propres et variations du stock de produits finis et semi-finis)

9.2. Degré de couverture et
rentabilité

1 distinguer la méthode de calcul des colts complets et la
méthode de calcul des codts partiels

9 calculer et représenter graphiquement des seuils de renta-
bilité
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7.2 Arts appliqués, art, culture

721Vue dbéensembl e de | a Arsappliqueseart,cyt®e i» i que ¢

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture, paysage et services et arts social
prof essi ol sciencesde lavie alimentation appliqués

Domaines
d6®t udes
apparentés a la
profession CFC

3

Arts appliqués,

art, culture dans

le domaine
sp®ci fiqu

technol og

qgue et
Architecture, construction et planification
Chimie et sciences de la vie
Agronomie et économie forestiere
Economie et services

(type « économie »)
Economie et services

Techni

(type « services »)
Design

Santé

Travail social

Nombre de
périodes 320
déenseign

Nombre dbé
de formation 435
(arrondi)

7.2.2 Objectifs généraux

La cr®ation est | une des aclabranche ®Arts dppliquédsaarte nt al es de |
culture » a pour but de faire prendre conscience de phénomeénes créatifs, de les rendre visible et de

les communiquer, ainsi que de développer une compréhension globale de leur contexte culturel et

social. Les personnes en formation se confrontent ainsi a leur environnement immédiat, a différentes

cultures et aux phénoménes de mondialisation.

Léobjectif de formation principha kBsantbacoget sdonmnonl oa&
sur | 6activit® cr®atrice pratique sous forme de projet
fonction de | 6objectif Ile®uaarmeygdanpumatioreacquigrenodese ssi onnel
possibilit®s doexpr es s i ofaire créabfsaing qup des donn@ssaneesdedes savoir
base dans une s®l ection repr®sentative qui rAenonce vol
fil de ces projets, les personnes en formation développent leurs compétences et apprennent a les

appliquer de maniére pertinente. La théorie de la création artistique est transmise de préférence en

introduction et en accompagnement des projets. Dans la confrontation théorique avec les aspects

actuels et historiques, les personnes en formation acquierent une compréhension des arts appliqués,

de |l a culture et de | 6art contemporains.

La flexibilit® des cours et | eur orientation sur | es p
professionnels h®t ® og nes des personnes en formation,
optimale aux offres do®tp.uex designthtedas etart, filng popsifitédsa nt e s (
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déapprofondi ssement ®an®laindsure de possible, ehcoursegortent égaement
sur des th mes relatifs au test dodoaptitude concernal
| 6acc s au dombesigne dd@®Medédrmut¢ e ®cole sp®cialis®e.

7.2.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : replacer les phénoménes artistiques dans leur contexte culturel et so-
cial ; aménager (planifier/concevoir et réaliser) son propre processus de travail et de création
de maniere responsable et le décrire de fagon différenciée et autocritique ; examiner et
évaluer les sources, médias et messages de maniére critique et les utiliser de fagon ciblée

1 Compétencesociale:e x pri mer son propre point de vue et <co
personnes ; d®vel opper | 6apt i taoorbteuireseuenttetendr ungpiefinieren ®qui p
réseau professionnel ;s 6i mpl i quer en fonction de |l a situatic

T Comportement en situati on :daduarpticlkssardes moprasge et de
capacités ; travailler avec persévérance et efficacité ; se familiariser avec des méthodes et
des processus de travail créatifs orientés vers les projets ; développer sa créativité et sa
confiance en sa propre création

1T Capacit® " :$adaine®pesseger de curi osi d@®elopgeruddouvert
int®r°t pour | es arts appliqu®s et | dart du pass
1 Capacités pratiques : rechercher de maniere ciblée, concevoir, réaliser et présenter ses
propres travaux, appliquer ses comp®tences cr ®at
1 Compétence linguistigue:c o mpr endr e correctement | es contenus
mani re autonome, d®vel opper en particulier 1 06ut
T Utilisation des technologies de | 6informtlition et

ser les TIC de manieére autonome et consciente afin de récolter et de transmettre des informa-
tions (recherches, traitement de texte, présentations)

7.2.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domaine d6®tudes HES apparemxD&igi» |l a profession (CFC

Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P pecrq

1. Bases de la création
(110 périodes Les personnes en formation sont en mesure de :
déenseignement )

1.1. Formes T percevoir et wutiliser | deffe
surface et espace)
9 identifier des proportions(p.e x . nombr e dbor
1 saisir les aspects relatifs a la composition

1 intégrer leurs connaissances des formes dans leur propre
activité créatrice

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr8s sp®ci
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.2. Couleurs

9 percevoir consciemment la couleur comme dimension créa-

tive
identifier la couleur comme matériau (substances, domaines
déapplication)

expliquer des modeéles de couleurs définis

expliguer les lois du mélange des couleurs (additif / sous-
tractif)

identifier et appliquer des contrastes de couleurs

intégrer leurs connaissances des couleurs dans leur propre
activité créatrice

d®crire | 6i mpact ®motionnel

1.3. Représentation spatiale

relever des facteurs créant une perception de volume (su-
perposition, rapports de taille, hauteur relative, etc.)

expliquer différents types de perspectives (centrée, a 2

points de fuite, colorée, atmosphérique, signifiante)

appliquer de maniére autonome un nombre défini de ces
procédures de représentation spatiale dans leur propre acti-
vité créatriceadi f f ®r ent s ni veaux se
gique et professionnel

1.4. Corps (formes tridimension- |  décrire différentes variétés de création tridimensionnelle (re-
nelles) lief, sculpture, plastique, objet, installation)
9 distinguer les processus soustractifs et additifs
1 appliquer de maniére autonome un nombre défini de tech-
nigues tridimensionnelles dans leur propre activité créatrice
di ff®rents niveaux selon |
sionnel
2. Domaines doapg
creatifs Les personnes en formation sont en mesure de :
(130 p®riodes '
ment)

2.1. Photographie

f
f

comprendre et appliquer des
choisir les procédures techniques pertinentes dans diffé-
rentes conditions

sbadapter aux ®volutions tegqd
comprendre les différentes variétés de photographie (p. ex.
photographie documentaire, artistique, de reportage)
utiliser de maniére autonome la photographie comme
moyen de cr®ation ° diff ®r en
gogique et professionnel

2.2. Image mobile (film, vidéo,
animation)

utiliser de maniére autonome une sélection de médias selon
| 6objectif p®dagogique et pr
se repérer dans le secteur multimédia de la création
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2.3. Langage visuel et illustration

il

identifier |l es diff xemtogras f
phie, film, dessin, peinture, logo) et évaluer de maniére cri-
tique | 6utilisation qui en ¢
concevoir de maniére autonome des représentations vi-

suelles selon | dobjectif p®g

2.4. Arts graphiques

élaborer de maniere autonome des solutions graphiques
pour | eurs propres champs d§é
développer et réaliser une mise en page avec des relations
textesi mage (principal ementédor
ments graphiques, espaces, documents de plusieurs pages
ou en plusieurs parties, titres)

identifier et appliquer les régles typographiques de base
(principalement polices définies [Antiqua / Grotesk], styles

de caractéres, orientation du texte, chasse, interligne, mise
en page, hiérarchie des titres)

utiiserl es di ff ®r entes
documents de maniére judicieuse
discuterd es car act ®rCorporate Pesigrs”
de quelques exemples

formes d

dl 66u

2.5. Conception de produits
(mode, industrie,
meubles et objets)

®valuer des exemples de prog
de la matiere, de la surface, des dimensions et de la fonc-
tion

faire des expériences avec les matieres

élaborer des idées de produits et les noter sous une forme
adaptée (croquis, plan, modéle de développement)
développer leurs propres produits (modéles, prototypes) de
mani re aut onome di ff®rent
gogique et professionnel

2.6. Architecture, architecture

déint®rieur et

anal yser un objet dans son (¢
pace intérieur, espace extérieur, environnement, facteurs de
localisation) et noter les constatations par écrit ou sous

forme graphique

identifier la corrélation entre construction et forme

élaborer un édifice (objet) en tenant compte de la dimension
et de la proportion, des transitions spatiales, de la lumiére
naturelle et artificielle ainsi que des matériaux et des sur-
faces

élaborer des solutions spatiales de maniére autonome pour
différentes taches, sur plan ou sous forme de modéle, selon

| 6objectif p®dagogique et pr

3. Culture

(80 p®riodes d¢

Les personnes en formation sont en mesure de :
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

31L.Hi stoire de |1 67T classer des Tuvres dbéart rerg
culture temporel et stylistique (en tenant compte en particulier de la
peinture, de |l a sculpture et

1 identifier les principales caractéristiques stylistiques des pé-
riodes artistiques occidentales

9 analyser et interpréter, avant tout en les comparant, un

nombre do®&fini déiuvres doart
sins/tableaux/objets) ~ I 6alL
et la forme

1 expliqguer notamment a ce propos le lien entre les moyens
créatifs et le message

T comprendre | es ®volutions®cede
21¢ siecles

1 préparer et présenter de maniére autonome des sujets con-
cernant | déart, |l e design ou

T mettre | eur propre produit €
contemporaines marqgquantes et
vue artistique (positions)

T approfondir cette comparaisc
tions artistiques au moyen ¢
contextualisations
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7.3 Information et communication
731Vue doéoensembl e de | a«lbformaation &t eomsiyni€atianf i»q u e
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi o| sciencesde lavie alimentation appliqués
Domaines ©
N c
do®t udes < 9o
s < IS
apparentés a la o RS
professiol © < 5
. = | = 7
Information et T Q@ g
. - +— >
communication o IS © "E
. 5 p Q
dans le dpma!ne . E 3 E § A §
sp®ci fiqu 5 @ 3 S S o Ef,
= | 8 S © SE 28 _
- ) ] o T g @3 B
- s 7] © o c )
< ° o = g @ g 9 »
Q Q =] S v S ¥ [ =
© = 3] c c 2 e o
5 £ = s & & & 7 c P
o e = ) o S o ) S s
— < (@) < wE o w & ) n =
Nombre de
p®ri odes 120
gnement
Nombre dbé
de formation 160
(arrondi)

7.3.2 Obijectifs généraux

Les médias gagnent en importance en ce qui concerne la perception de la réalité et de la société, et

influencent dans une | arge mesure | 6acquisition et |

individus.

Léenseignement dans |lrdornatiomeat comreunisaipo® s trafismei leseaptitudes

nécessaires aux personnes actives dans le domaine artistique pour appréhender efficacement les

médias.| | encourage | douverture dbébesprit face aux nouve

de la société, aux progrés technologiques, aux moyens de communication et a la diffusion de

I 61 nf o Panallleursples personnes en formation développent un comportement critique et

éthique applicableauquotidi en en ce qui concerne | dappr ®hension

Ell es sont notamment en mesure dobébanalyser |l es nombr

| 6ai de de mod |l es et de moyens de communication et

structurer la communication a la lumiere du contexte économique, social, culturel, technologique et

juridiqgue et de mani re adapt®e au destinataire, et

déarticuler | eurs i d@getss. et de concr ®tiser | eur

Lédenseignement repose | argement sur CesadernigreBset i vi t ® d

penchent sur des philosophies, des syst mes, des r1 |

pour concevoir leurs projets et les réaliser en pratique. Les outils dans le domaine des médias

engl obent de nombreux moyens auxiliaires analogues

simples a des logiciels complexes qui contribuent, de par leur application, a une forme de

communication artistique. L 6 e n cgoeumreant de | a r ®f |l exi on accompagne |
PEC MP, Pl ans do®tudes cadr8s sp®ci
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Lébenseignement est par cons®quent d®termin® par | d6inte
projets ayant un rapport avec | dactualit®.
Dans | a mesure du possible et du raisonnable, des th m
hautes écoles spécialisées dans le domaine artistique sont également traités. La branche demeure
par ailleurs une bonne base pour | a pr®paration aux fi
7.3.3 Compétences transdisciplinaires
Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :
1 Capacitéderéflexion:s dbapproprier des connai s s penseresagide mani —r
de maniére critique, différenciée, innovante et autonome et formuler verbalement ses
pensées, en particulier en ce qui concerne son propre processus de travail et de création ;
examiner et évaluer les sources, médias et messages de maniére critique et les utiliser de
facon ciblée
1 Compétence sociale:lorsde | 6 ® aboration de projets en ®qui pe,
social et les différentes compétenceset s o6i mpl i quer en fonction de | a
T Comportement en situat i on :apardrperégesnéthigpesea ge et de t
sociales, agir de maniére autonome et coresponsable ; développer des stratégies de
résolution des problémes dans la zone de tension entre succés et échec
f Capacit® " :fifeipreuvede eusicsigd,r d 6 o udo & e sepde Er¢ativité dans le
domaine professionnel et dans les autres domaines de la vie
1 Compétence linguistique:c ompr endr e correctement | es contenus sp
de mani re autonome, d®vel opper en particulier 6ut
T Utilisation des technologies de | 6informtlition et de
ser les TIC de maniére autonome et consciente afin de récolter et de transmettre des informa-
tions (recherches, traitement de texte, présentations)
7.3.4 Domaines de formation et compétences spécifiques
Domaine d6®tudes HES appared«bDesgn™>» | a profession CFC

Domaines de formation

i : Compétences spécifiques
et domaines partiels

1. Informations destinées aux

médias Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes dbé
1.1. Conception et échange 1 rechercher, évaluer et exploiter a des fins précises des
déinformations informations en termes de contenu, de forme et de source
médias 1 développer et structurer un message en fonction du

destinataire

9 choisir le canal de communication (p. ex. site Internet de
| 6®col e, presse) et | es emoy
photographie, typographie, illustration, vidéo, film,
animation) en fonction de la situation

fTutiliser diff®rentes formes
communication (p. ex. mise en page, présentation,
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

documentation, objet, mise en scene, performance) de
mani re appropri ®e par rap
du message

p

1.2. Ethique et droit

1 appliquer les principes éthiques et juridiques lors de
| 6®change do6éinformations

2. Production de médias

Les personnes en formation sont en mesure de :

(40 p®riodes dbé
2.1. Typographie 1 appliquer les regles typographiques avec des programmes,
des moyens auxiliaires ou des outils appropriés afin
doassuriesri blia i t®, | e caract |
du message et structurer les textes de maniere adaptée au
destinataire
2.2. Image 9 Créer et traiter des images avec des programmes, des
moyens auxiliaires ou des outils appropriés et les utiliser
de maniére pertinente
2.3. Multimédia T mettre en Tuvre des projets
présentations, animations, portfolios sous forme de
produits imprimés ou projetés sur écran, vidéos,
expositions, perf ormance)
multimédia (p. ex. jeu, film, site Internet)
3. Approche critique vis -a-vis
des médias et réflexion sur
les processus de communi- Les personnes en formation sont en mesure de :
cation
(40 p®riodes do
3.1. Théories et modéles de 9 citer les bases de la communication et se référer a divers
communication modéles de communication dans différentes situations.
3.2. Médias et information 1 identifier et analyser les informations transmises par les
médias
T d®crire Il a fonction et | es
différents produits médiatiques (p. ex. presse, publicité,
film, réseaux sociaux)
9 effectuer une analyse comparée et critique du contenu, de
la diffusion et de | 6i mpact
1 comprendre et évaluer de maniére critique le rdle et
|l 6influence des m®di as dans
3.3. Analyse T d®coder |l e contenu, la form
multim®dia ~ | 6aide de | a t
T analyser | es propri ®t®s dbi
r®al i t® qudelles refl tent
3.4. Histoire et développement 1 classer en fonction de leur contexte historique certaines
dbaspects sp®c étapes importantes de développement, les mettre en lien
contexte et les relier des th mes
PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr8&s
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7.4 Mathématiques

741Vue dbéensembl e de | a Nathématghes »sp ®ci fi que
Les mathématiques sont enseignées dans le domaine spécifique une fois le domaine fondamental
achevé.
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi o] sciencesdelavie alimentation appliqués
Domaines o
d6®t udes c s
apparentés a la ﬁ i
professio|l o = o
K] @
Mathématiques g © 4
dans le domaine = c = L
spécifique ¢ © [} = ” "
> © o L —~ [0}
o = 0 c S 3 9O
5 2 S 8 29 =72
= | 8| g 2 25 29 _
-~ ¢ B o 3§ ©: 3
< 3 = g 29 o o <)
= 15} (&) = g ‘© I 2 7]
2 g ] o ¥ o ¥ S N =
o | 2| E 3 249 2o k=) g2 | g
@ g = ) S S 85 o < o
— < (@) < NITRS TS a} n =
Nombre de
p®riodes 200
gnement
Nombre dbé
de formation 270
(arrondi)

7.4.2 Objectifs généraux

La branche spécifigue « Mathématiques » est centrée sur la préparation & des études dans une haute
école spécialisée technique, sans négliger les objectifs visés dans le domaine fondamental.

Par
t ai

nes val

cons®quent ,

eur s

des

| apprenti ssage
dans
tences qui ont déja été abordées dans le domaine fondamental : abstraction, visualisation, description,
généralisation, argumentation logique, modélisation et résolution expérimentale des problémes. Le

for

\Y

mul es

a de
connues

ou

¢

 6acqui si ti

out

savoir-faire peut étre renforcé par des taches idéalement proches de la pratique et mises en réseau et
pour la résolution desquelles les personnes en formation peuvent faire appel a des moyens auxiliaires
électroniques. Ces derniers permettent de se concentrer sur la problématique et déchargent les per-

sonnes en formation de longues recherches. Les objectifs sont une compréhension différenciée et une

grande autonomie qui permettent aux personnes en formation de se préparer dans des conditions

7.4.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires acquises dans le domaine fondamental sont renforcées. Dans le

domai sp®ci fique,

d®al es

ne

aux

®t udes

dans

une

HES e

cbndpéatences suivantess t

t h ass

mi s sur

umer

| es
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T Capacit®
sachant

T Comportement

en

O

1 Capacité de réflexion : décrire la réalité avec des moyens mathématiques (modéliser) ; struc-
turer et traiter avec succes des problémes pouvant étre abordés sur le plan mathématique ;
communiquer de maniére compréhensible sur les mathématiques ; travailler en groupe sur
des probléemes mathématiques ; analyser et résoudre des problémes en utilisant les modéles
et les techniques mathématiques appropriés

: abdrden de ®@auekes ahaoses avec intérét et confiance en soi tout en
consacrer

du temps une t ©che afi

grace a des heuristiques (p. ex. entrainement plus ou moins difficile, identification des dépen-
dances, transformations de raisonnements, restructuration de faits, conscience de nouvelles

stratégies, développement du concept

ddéapplication de

7.4.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domai nes

dé6®t udes
I 6i nf o r»m@Ardhiteature, construction et planification

HES
» ; « Chimie et sciences de lavie »

Lautilisation de moyens auxiliaires fait partie des compétences spécifiques.

Les compétences spécifiques a maitriser aussi sans moyens auxiliaires portent la mention « aussi

sans moyens auxiliaires ».

n

appar eqnTtedrrque et technolpgieode e s si o n

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Arithmétique / algébre
(25 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1 Bases

T identifier I a structure dbe
compte de maniére appropriée lors de calculs ou de trans-
formations

X

1.2. Puissances

1 comprendre et appliquer les régles des puissances avec
des exposants entiers et rationnels (aussi sans moyens
auxiliaires)
identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

1.3. Logarithmes

convertir une ®quation expo

logarithmique correspondante et inversement (aussi sans

moyens auxiliaires) :

G v o 11 @oudhdya’, ¢ pmbeERTa=1

1 appliquer les régles de calcul des logarithmes dans des cal-
culs et dans les reformulations (aussi sans moyens auxi-
liaires)

1 transformer et calculer des termes avec des logarithmes
dans différentes bases

M

2. Equations ; R Les personnes en formation sont en mesure de :
G0p®ri odes doben
2.1. Bases T d®t erminer |l e type dbébune ®qy

sa résolution

1 utiliser des méthodes de résolution appropriées pour parve-
nir au résultat et vérifier les solutions

PEC MP, Pl ans do®tudes
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2.2. Equations et inéquations

9 transformer et résoudre des inéquations linéaires et non li-
néaires a l@ide dan graphique ou dan tableau de signes
(aussi sans moyens auxiliaires)

1 résoudre des équations élémentaires contenant des puis-
sances (aussi sans moyens auxiliaires)

1 résoudre des équations irrationnelles (de racines) et des
équations rationnelles menant a des équations linéaires ou
quadratiques (aussi sans moyens auxiliaires)

9 résoudre des équations exponentielles et logarithmiques
élémentaires (aussi sans moyens auxiliaires)

1 résoudre des équations élémentaires contenant des valeurs
absolues (aussi sans moyens auxiliaires)

1 résoudre des équations polynomiales de degré supérieur
lorsque le polynéme est le produit de facteurs linéaires et
quadratiques (aussi sans moyens auxiliaires)

£ Faneres i Les personnes en formation sont en mesure de :
(55 p®riodes d{
3.1. Bases T esquisser | e graphe dbdéune f ¢

son ®quation et d®terminer |
mentaire a partir de son graphe (aussi sans moyens auxi-
liaires)

1 déterminer de maniére graphique et par calcul les intersec-
tions de graphes de fonctions

1 visualiser et interpréter des équations et des inéquations a
| 6ai de de fonctions

f r®soudre des probl mes doext

9 effectuer des transformations de fonctions (déplacements,
réflexions, étirements / compressions) de maniére algé-
brique et graphique, interpréter des parametres

3.2. Fonctions puissances et
racines

9 calculer, interpréter et représenter graphiquement la fonc-
tion racine comme une fonction réciproque de la fonction
puissance avec des exposants entiers (aussi sans moyens
auxiliaires)

3.3. Fonctions polynomiales

1 établir algébriquement et graphiquement la relation entre
facteurs | in®aires et z®ros
(zéros multiples) (aussi sans moyens auxiliaires)

1 caractériser qualitativement le tracé du graphe d@ne
fonction polynomiale (aussi sans moyens auxiliaires)

1 déterminer graphiquement et calculer les points
remarquables (zéros, valeurs extrémes locales et globales)

3.4. Fonctions exponentielles et
logarithmiques

9 représenter graphiqguement des fonctions exponentielles
n, . e N~ o + .
@ G ouN 8, ptE R (aussi sans moyens
auxiliaires)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

!

interpréter, modéliser, visualiser et calculer les processus
de croissance, de décroissance et de saturation a l@ide de
fonctions exponentielles (aussi sans moyens auxiliaires)
visualiser la fonction exponentielle naturelle (fonction e), ef-
fectuer un changement de base vers ndmporte quelle base
(aussi sans moyens auxiliaires)

calculer et visualiser la fonction logarithmique comme la
fonction réciproque de la fonction exponentielle (aussi sans
moyens auxiliaires)

3.5 Fonctions trigonométriques

Visualiser le graphe des fonctions sinus, cosinus et tangente et
en connaitre les propriétés élémentaires (périodicité, symétries)
(avec et sans moyens auxiliaires).

4. Géométne. Les personnes en formation sont en mesure de :
(70p®r i odes dben

4.1. Bases T faire une esqui ss e pamettant@ecore r
firmer un résultat

42.G®om®t rie de I|T d®crire des situations g®omg¢
(prisme, pyramide, pyramide tronquée, cylindre de
révolution, cone de révolution, cdne de révolution tronqué,
sphére)

9 calculer leurs éléments (diagonale du corps, hauteur, angle
d 6 o u v egerténatrice) et leurs relations (volume, surface)
utiliser la similitude pour les calculsdans| 6 espac e

4.3. Géométrie vectorielle en définir, multiplier par un scalaire, additionner, soustraire et
dimension deux et trois calculer la norme de vecteurs (aussi sans moyens
auxiliaires)

1 représenter des vecteurs du plan en coordonnées
cartésiennes et polaires, effectuer les conversions
correspondantes

1 décomposer graphiquement un vecteur dans des directions
prédéfinies et calculer des combinaisons linéaires (passage
a la géométrie vectorielle dans un repére cartésien) (aussi
sans moyens auxiliaires)

1 expliquer, appliquer et visualiser les notions du calcul
vectoriel dans un repére cartésien (direction, norme
(longueur), vecteur opposé (vecteur inverse), vecteur
normé) (aussi sans moyens auxiliaires)

1 effectuer les opérations dans un repére cartésien (addition,

soustraction, multiplication par un réel, produit scalaire) et

les visualiser graphiguement, sans moyens auxiliaires pour
les cas numériques simples, avec moyens auxiliaires pour

les cas difficiles
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

T ®t ablir | 6®quation param®tri
position relative de deux droites, aussi sans moyens
auxiliaires pour les cas simples, avec moyens auxiliaires
pour les cas difficiles

T r®soudre des probl mes de | g
distances : sans moyens auxiliaires pour les cas numé-
riques et géomeétriques simples, avec moyens auxiliaires
pour les cas numériques et géométriques difficiles
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7.5 Sciences naturelles

751Vue dbébensemble de | a Sriergespaluelles p®ci fi que ¢
Orientations de la Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
pr of essi onr sciences de lavie alimentation appliqués
Domai nes da@ P
HES apparentés a la c 5
profession| < i
© =
Sciences naturelles @ S
dans le domaine = = o
scif ) = o S
spécifique : & o .S -
S 3 &~ &
o = 0 L Al 2 ~
=i S o s Q 2 o
—| ¢ 38 TS| B 3
= E — QL O QL o o
et | 5] o g 0 IS %] a
2 ) o Y| c ¥ s =
© = = < o < o 2 g
o| 5| £ Sgl 8¢ 8 g
= < (@) w e wE a [
Nombre Biologie - 80°
de Chimi =
périodes imie 80 80
d 6 e A s| Physique 1608
gnement
Total 240 240
Nombre Biologie = 110%
ddheu Chimi §
de imie 110 110
formation | physique 2158
(arrondi)
Total 325 | 325 | 325
7.5.2 Objectifs généraux
Léenseignement des sciences naturelles comprend | a |
de développer et de stimuler la curiosité des personnes en formation pour des phénoménes
quotidiens. |1 affine | 6o b steprétaton étla réflexidn bogiqueaet y s e, | 6 al
permet un raisonnement déductif.
Uni quement pour | es | alChimentins de | 6orientation ¢
"Uni quement pour | es | alBologegtiebhs dd®hbdbemeeaent anRettare et yemisret| 6ori ent
| 6 or i e Mexile» amsi que pour les technologues en production chimique et pharmaceutique
8Loenseignement de | a physi gque eFEethnidque architectae epsoiances de tavie >edelad or i ent at

maturité professionnelle.
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Léenseignement est or gani s ®&nated»p«sciencedrieschgmmaerds domai ne

1 Nature : les personnes en formation se familiarisent avec les processus qui se déroulent dans

l a nature. Ell es affinent | eur vision dbdensembl e de

adopter des comportements respectueux de | édenvironr
1 Sciences : les personnes en formation sont initiées a la réflexion scientifique, associant

rigueur et exactitude, ainsi gudé”™ sa m®thode de tre

et application. Elles acqui rent |l es r®f ®rences de

personnelle en mati re doenj entaxddneundoptigledegi ques et e

développement durable.

1 Homme : les personnes en formation se reconnaissent dans la relation avec les sciences
naturelles et acqui rent des r®f ®rences de base sur
environnement.

Léenseignement de | a biologie donne un ®cl airage scien
personnes en formation intégrent les principes qui régissent le fonctionnement des étres vivants et qui

influent sur | es rel at i onscréaluees dtdvéctsanenilidu.u mai n avec | es a
Léenseignement de | a chimie donne | es bases de | a stru

des matiéres et élargit ainsi les connaissances scientifiques et la vision du monde des personnes en
formation. Des phénoménes observables au quotidien sont expliqués, présentés et rendus

intelligibles, not amment par | 6®t ude des mod | es at omi
Léenseignement de | a physique aide “ comprendre | es ph
une vision dbensemble plus |l arge. Les personnes en for
par | dexp®ri mentation et | edqueappli quent par | e cal cul
Dans | 6ensembl e, |l 6ensei gnement de ces disciplines app
la culture scientifique et fait progresser | eur compr®
sciences naturelles dans leur relation a la société, a la technique,” | 6 envi ronnement, ° | 6®c
la politique. Les personnes en formation acquiérent les outils conceptuels nécessaires pour échanger

entre elles sur des th mes scientifiqgues et sbengagent

De maniéere générale, les sciences sont au coeur des développements technologiques et de la
problématique de leur mise en oeuvre (production, exploitation, élimination). Elles représentent une
opportunité privilégiée pour aborder de maniere transversale et interdisciplinaire des questions
relatives au développement durable.

7.5.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité deréflexion: ®t udi er des ph®nom nes, | es mettre en |
devueglobal; se faire une opiniojn dsiusrc uutne rt hd ense gdubeascttiuoanl si
dans la relation entre sciences expérimentales, humanité et environnement ; faire preuve
dbéespr it -devisdesinfgrmationyviéhsculées par les médias

1 Compétence sociale : effectuer des taches en équipe

1 Compétence linguistique : comprendre et utiliser les termes scientifiques de maniére claire et
précise ; s éxprimer et discuter dans différents langages techniques ;s 6 e x pr i mer de mani ~r

adaptée a la situation et avec un vocabulaire différencié ; comprendre, résumer et expliquer
des textes et des rapports scientifiques
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T Capacit® = :dévdlopper@m ietérés et de la curiosité pour les questions
scientifiques; s6éouvrir aux questions dbéenvironnement,
durable et de sant®, ainsi qué” doébautres probl n

1 Pensée et action orientées vers le développementdurable:s 6 i nt ®r esser aux ques
tales et écologiques (p. ex. changement climatique, effet de serre, zéro émission nette de
COy) et esquisser des solutions axées sur le développement durable

T Utilisation des technologies de | 6inforhmation et
rechercher des informations de maniére ciblée sur les thémes scientifiques, notamment en
sciences naturelles ;®v al uer | dutilisation de | 61 A de mani |

754 Domai nes dOoO®tudes et comp®tences sp®ci fi

Les compétences spécifiques de base sont les compétences minimales que les personnes en
formation doivent avoir acquises a la fin de leur cursus de maturité professionnelle. Les compétences
de base ci-aprées sont développées dans la branche « Sciences naturelles » :

1 appliquer le systeme international des unités (SI) au calcul de grandeurs physiques et
effectuer |l es conversions dbéunit®s n®cessaires

1 prédire lrdre de grandeur des résultats et en évaluer la pertinence

T d®crire des ph®nom nes naturels ~ | 6aide de conc

1 interpréter de maniére qualitative les informations des représentations graphiques et en
particulier |l es notions de pente et doéint®grale
utiliser les modeéles scientifigues dans les limites de leur domained 6 app !l i cat i on

décrire de fagon autonome une observation scientifique

réaliser et interpréter des expériences et en rendre compte de maniére autonome

= =4 A -2

utiliser l@ppareillage technique en lien avec les disciplines enseignées
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7.5.4.1 Groupe 1

Domaines doé®tudes HES apparent®s ° |l a profession (CFC)
| 6i nformation e ; ¢ Architecture, construction et plan

Domaines de formation »
_ _ Compétences spécifiques
et domaines partiels

1. Structure de la matiére (Chi-

mie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes do
1.1. Atomes et éléments 9 décrire la structure des atomes (particules élémentaires,

isotopes, ions) et leurs propriétés physiques (taille, masse)

9 effectuer des calculs simples sur la structure des atomes
(nombre de particules élémentaires, charge électrique,
masse atomique)

T repr®senter | a structure ®I ¢
modeéle de Bohr

1 expliguer la structure du tableau périodique et exploiter les
informations qudl contient

9 décrire le principe des réactions nucléaires (fusion et fission
nucléaire) et calculer le dégagement d@&nergie par perte de
masse

1.2. Liaisons chimiques 9 décrire les trois types de liaison chimique (métallique,
ionique, covalente) et les utiliser pour représenter des
composés chimiques simples (formule brute, formule de
Lewis, formule topologique)

9 déterminer quelques propriétés de la matiére a partir des
formules chimiques (conductivité, forces intermoléculaires,

solubilité)
1.3 Mélanges et procédésdesé- | 1 expl i qguer |l e concept de cor
paration les principaux types de mélange

9 décrire au moins un procédé de séparation
1 réaliser des calculs de concentration (molaire et massique)

simples
2. Réactions chimiques
(Chimie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes dBo
2.1. Concepts généraux 9 décrire les caractéristiques générales des réactions
chimiques
1 écrire et interpréter des équations chimiques simples
effectuer des calculs stichi
2.2 Réactions acido-basiques 9 écrire les équations de dissociation électrolytique des
acides et des bases en solution aqueuse
1 expliguerl 6 ®c hel |l e de pH
énumeérer les principaux acides et bases
2.3. R®actions d T expliquerle principe général de la réaction

déoxydor ®duction
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Domaines de formation

et domaines partiels

Compétences spécifiques

1

r ®actions
di ff ®rence

anal yser | es
spontan®it®,
chimique correspondante
expliguer le principe de la corrosion et le fonctionnement
des piles et des batteries

dodox)y
de

3. Chimie organique (Chimie)
(5 p®riodes doben

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Concepts généraux

il

f

décrire les principales familles de substances organiques et
dessiner le groupe fonctionnel correspondant

interpréter les formules semi-développées de substances
organiques simples et dessiner la formule développée
correspondante

®crire | 6®quation
hydrocarbures et des alcools

chi mique

4. Mécanique (Physique)
(100 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Cinématique du centre de
masse

1

définir la notion de centre de masse, de trajectoire, de vi-
tesse et dé@ccélération

représenter la vitesse sous forme vectorielle et lautiliser pour
calculer des mouvements absolus et relatifs

résoudre des problémes de mouvements dans les cas
suivants: mouvement rectiligne uniforme, mouvement
rectiligne uniformément accéléré, chute libre, mouvement
parabolique

définir le mouvement circulaire uniforme et les grandeurs
qui le caractérisent (fréquence de rotation, vitesse
circulaire, accélération centripéte) et effectuer des calculs
simples avec ces notions

4.2. Dynamique

décrire la relation existant entre force, masse et
accélération

appliquer la deuxiéme loi de Newton a des cas simples
(mouvements rectilignes uniformément accélérés et
mouvements circulaires uniformes)

4.3. Energie

définir la notion d@nergie et en énumérer les principales
formes

définir la notion de travail et I@ppliquer a des situations
simples de déplacement d@bjet

définir la notion d@nergie mécanique (cinétique et
potentielle) et utiliser le principe de sa conservation pour
effectuer des calculs simples

exprimer le principe de conservation de I@nergie totale
(avec moteur et frottement) et lautiliser pour effectuer des
calculs simples

décrire le bilan énergétique de la Terre, avec le
rayonnement recu du Soleil et le rayonnement émis vers

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr9%s
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Domaines de formation

et domaines partiels

Compétences spécifiques

| 6espace, et |l es raisons du

9 définir la notion de puissance et celle défficacité
énergétique et les transposer a des applications techniques

4.4. Statique du solide

1 définir la notion de force et en donner une représentation
vectorielle

1 définir la notion de moment d@ne force et en décrire le
domaine dé@pplication

1 inventorier et caractériser les principales forces agissant sur
un solide a I&quilibre (pesanteur, réaction d@ppui,
frottement)

9 représenter l&nsemble des forces agissant sur un corps et
en déterminer la résultante

9 définir I&quilibre statique d@un corps (équilibre des moments
et des forces) et I@ppliquer a des cas de figure variés (plan
horizontal et incliné)

4.5 Statique des fluides

1 définir la notion générale de pression et en formuler les
principales unités

9 calculer léntensité de la pression entre deux solides

9 calculer léntensité de la pression au sein dan fluide
(principe fondamental de Idydrostatique) et faire le lien
avec la pression atmosphérique

1 appliquer le principe de Pascal a des problémes simples

9 définir la force d@Archimede et I@ppliquer a des probléemes
simples

5. Thermodynamique
(Physique)
(30 p®riodes

dadg

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Température

1 définir la notion de température en termes dé@gitation
moléculaire et faire le lien avec les états de la matiere

1 expliquer l@rigine et le domaine d@pplication des échelles
de température Celsius et Kelvin

convertir les degrés Celsius en Kelvin et vice-versa

5.2. Chaleur

définir la notion de chaleur en termes de transfert
dé@gitation moléculaire et expliquer la relation existant entre
chaleur et température

9 calculer des bilans thermiques et des températures
d@quilibre avec et sans changement d@&tat en utilisant les
notions de chaleur massique, de capacité calorifique et de
chaleur latente

9 représenter graphiquement I&volution de température
correspondante

9 calculer des productions d&nergie a l@ide du concept de
pouvoir calorifique et tenir compte des rendements

9 décrire les potentialités des énergies renouvelables et les
comparer aux autres modes de production d@nergie
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Domaines de formation

et domaines partiels

Compétences spécifiques

(hydraulique, éolienne, solaire, pompe a chaleur, biogaz,
couplage chaleur-force, nucléaire)

9 distinguer les différents modes de transfert de chaleur

T d®crire |l es diff®rences de
pour | e visible et | o6infrar
| 6effet de serre

[

5.3. Phénomeénes de dilatation

1 quantifier les phénomenes de dilatation (linéaire et
volumique) en fonction de la température (par ex. calculer
I@lévation du niveau de la mer due au réchauffement de
I@au)

1 appliquer la loi des gaz parfaits pour calculer les variations
de pression, de température et de volume des gaz, a
quantité de matiére égale

6. Introduction a d @Gutres
domaines de la physique
(30 p®riodes

dg

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Ondes

9 décrire les phénoménes ondulatoires de maniere générale
et les caractériser sous forme graphique et algébrique
(fréquence, période, longueur d@nde, vitesse)

1 énumérer et distinguer les principaux types d@ndes
(mécaniques, sonores, électromagnétiques)

9 illustrer les phénomenes ondulatoires a l@ide des ondes
mécaniques

9 décrire les particularités des ondes électromagnétiques
(nature, spectre, vitesse) et leur mode de production par la
matiére (émission atomique, laser) et leur absorption

T d®crire | 6effet de serre avg{
par | 6at mosph re des rayonn
t her mi ques, en fonction de
| 6i mportance des gaz ~ eff et

6.2. Electricité

9 décrire la nature de la charge électrique (origine, unité,
valeur de la charge élémentaire)

9 définir et caractériser les principales grandeurs physiques
de I&lectricité (charge, tension, intensité de courant,
énergie et puissance)

1 calculer la résistance d@n conducteur

1 effectuer des calculs dans des circuits électriques simples
avec résistance en paralléle et en série

1 énumérer les principaux dangers de I@&lectricité et les
moyens de s&n prévenir
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7.5.4.2 Groupe 2

Domaine d6®tudes HES apparent® " | a profession (CFC):

Pour | es |l aborantins & I|p&Rariioedretsa tdibeem s@higmieanent en bi o
formation 1 et 2) et 160 p®riodes dbébenseignéetébnt en ph
du groupe 1 : | 6ensei gnement de | a physiqgue est l e n

architecture et sciences de la vie » de la maturité professionnelle).

Pour les laborantins des orientations Biologie, Peinture et Vernis, ainsi que Textile et pour les
technologues en production chimique et pharmaceutique : 80 périodes d@&nseignement en chimie
(domaines de formation 3 a 6) et 160 périodes d@nseignement en physique (voir les domaines de
formation 4, 5 et 6 du groupe 1 : I&nseignement de la physique est le méme pour toute I@rientation «
Technique, architecture et sciences de la vie » de la maturité professionnelle.

Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciiq

1. Microbiologie et biologie

cellulaire (Biologie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes d
1.1. Micro-organismes 9 définir la notion de micro-organisme
1 expliquer le réle des micro-organismes dans le cycle de la
nature
T souligner | 86i mpomrdgamicemas sp o
humain
T d®crire | 6util i s adrgamsmesckre di f

biotechnologie

9 distinguer les méthodes de stérilisation et les employer
correctement

1.2. Bactéries 9 représenter schématiquement la structure de la cellule
bactérienne

9 différencier les bactéries (procaryotes) des cellules
eucaryotes

9 décrire la distribution et les principales voies métaboliques
des bactéries anaérobies et aérobies

9 distinguer la structure des bactéries a Gram positif et négatif
et expliquer ldmportance de cette distinction pour leur
résistance

9 interpréter I&volution typique d@une courbe de croissance de
bactéries

9 décrire lautilisation et le mode dé@&ction des types de milieux
de culture suivants : milieu général, milieu sélectif, milieu
différentiel

1 expliquer les résistances et leur formation

1 décrire le mode déction de certains antibiotiques

1 expliquer le probleme de la résistance aux antibiotiques, ses
causes et les solutions possibles

1.3. Champignons 9 dessiner schématiquement la structure des cellules de levure
et des hyphes

9 décrire ldmportance économique des levures en
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

biotechnologie

décrire les champignons et leurs métabolites secondaires
(antibiotiques ou mycotoxines par exemple)

distinguer et expliquer la composition des milieux nutritifs
pour la culture des bactéries et des champignons

1.4. Virus

expliquer la position particuliere des virus entre le vivant et
Idhanimé

représenter schématiquement la structure des virus a ADN
et des rétrovirus (génome, capside, enveloppe)

présenter et comparer des schémas simples des cycles de
reproduction des virus a ADN et des rétrovirus
(bactériophage, virus a ADN avec enveloppe, rétrovirus)
décrire la relation entre le type de génome et les différences
de mutabilité de divers types de virus

1.5. Cellules eucaryotes et cul-
tures cellulaires

= —a —a A

f
il

expliquer le cycle cellulaire
décrire la diversité et la différenciation des cellules
expliguer les mécanismes impliqués dans la différenciation

décrire la formation de différents types de cellules a partir de
cellules souches animales et citer des exemples

décrire le comportement particulier des cellules cancéreuses
in vitro et in vivo et indiquer des causes possibles de cancer

expliquer les cultures de cellules animales et leurs applica-
tions possibles (p. ex. anticorps monoclonaux, génie géné-
tique)

décrire la production des protoplastes
expliquer les utilisations possibles des protoplastes

2. Biochimie et biologie
moléculaire (Biologie)
(40 p®riodes

d

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Monomeéres et polymeéres

1

dessiner la structure des protéines, des lipides, des hydrates
de carbone et des acides nucléiques a partir des monomeres
exposer les propriétés et les fonctions de ces groupes de
substances dans la cellule et Irganisme

décrire ldmportance des glucides et des lipides dans la
nutrition

2.2. Métabolisme et régulations

reconnaitre le métabolisme comme base de la vie (p. ex.
photosynthése, respiration, dégradation du glucose,
métabolisme des acides aminés)

décrire la régulation des voies métaboliques par les
rétroactions

interpréter a partir déexemples (p. ex. diabéte) la dégradation
des fonctions métaboliques et ses conséquences

décrire les causes des troubles du métabolisme (p. ex.
attribuer I@lbinisme ou le nanisme a des défauts génétiques)

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadriléls
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2.3. Effets des enzymes

1 expliquer le mode de fonctionnement des enzymes comme
biocatalyseurs et définir les termes suivants : centre actif,
spécificité de substrat, spécificité da@ction, cofacteur,
coenzyme

1 décrire le métabolisme comme une succession de réactions
enzymatiques

1 expliquer le principe de fonctionnement des molécules
réceptrices et donner des exemples de molécules de
signalisation et dé@ffets déclenchés par celles-ci

2.4. Méthodes en génétique et
en génie génétique

1 donner la définition des termes suivants : géne, intron, exon,
ADN répétitif

1 décrire le séquencage de IADN (selon Sanger et Coulson)

9 décrire le fonctionnement et les applications de la méthode
de PCR

1 décrire la réalisation d@une empreinte génétique et expliquer
la méthode RFLP

1 expliguer la notion de « marqueur génétique » et énumérer
les applications possibles de ces marqueurs

9 décrire les méthodes modernes de reproduction assistée
(ex. DPI)

1 expliguer a I@aide d@&xemples le transfert de génes (vecteurs)
et les cellules ou les organismes transformés

3. Structure atomique,
classification périodique
des éléments et liaisons
(Chimie)
(15 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Structure atomique et clas-
sification périodique des
éléments

9 dessiner la configuration électronique des éléments de la
1ére a la 7éme période et la comparer & la structure du
tableau périodique

1 comprendre I@mission d@ndes électromagnétiques (p. ex.
lumiere, UV) par un atome a l@ide du modéle de Bohr

1 expliquer les méthodes spectroscopiques et énumérer leurs
applications possibles

9 dessiner les orbitales s et p et les orbitales hybrides dérivées
de celles-ci pour expliquer les relations de liaison dans le cas
du carbone

3.2. Liaisons chimiques

1 distinguer et prédire les liaisons atomiques et ioniques

1 identifier les polarisations de liaison et les forces
intermoléculaires qui en résultent (forces de London,
interaction entre dip6les permanents et induits, ponts
hydrogéne)

9 déduire les propriétés physiques et les mécanismes de
réaction possibles a partir des polarisations de liaison

9 dessiner les liaisons dans la formule de Lewis sous la forme
de structures limites, ainsi que la disposition spatiale des
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

molécules

4, StTchi om®t r i |
(20 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Composition chimique

1

reconnaitre la composition des composés chimiques

(analyse élémentaire, détermination des équivalences)

écrire les équations de réaction avec les valeurs
stichiom®triques correctes (
conservation de la masse et de la charge)

d®montrer |l a stichioda@dtde i e d
différentes réactions et méthodes biochimiques

établir des réactions di@xydoréduction organiques avec les
val eurs stichiom®triques cor

4.2. Calculs

=

expliquer la notion de mole
effectuer des calculs de molarité et d@quivalence

calculer les préparations de tampons et les produits de
solubilité

5. Effets acido -basique et
equilibres (Chimie)
(15 périodes d@nseignement)

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Réactions de transfert de
protons et d@lectrons

1

reconnaitre et réaliser des réactions acido-basiques
(Bronsted, Lewis)

discuter des équilibres acido-basiques a I@ide des valeurs
pKa/pKb
calculer le pH dé@cides et de bases forts et faibles

estimer si les réactions de sels dans I&au vont étre basiques
ou acides

expliquer et dessiner les propriétés des tampons

discuter du déroulement des réactions d@xydoréduction a
I@ide du potentiel des électrodes

5.2. Influences sur les équilibres

il

estimer le déplacement de I@&quilibre réactionnel selon le
principe de Le Chatelier

décrire qualitativement les effets des facteurs de structure de
surface, d®t at dbébagr ®gation, de ¢
température et de catalyseur sur la vitesse de réaction
décrire ldmportance des catalyseurs et leur sélectivité

6. Chimie organique
(Chimie)
(30 périodes d@nseignement)

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Groupes fonctionnels et
classes de substances

identifier les groupes fonctionnels et les classes de
substances

présenter le formalisme structurel des groupes fonctionnels

citer des composeés simples des principales classes de
substances selon IQUPAC

reconnaitre les isomeres (E, Z ; cis, trans ; R, S)

PEC MP, Pl ans do6o®tudes cadriles
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

6.2. Transformation des groupes
fonctionnels

1 énumeérer les propriétés chimiques des groupes fonctionnels
et écrire correctement les équations de réaction comportant
une transformation de groupes fonctionnels

1 comprendre les mécanismes des réactions nucléophiles,
électrophiles et radicales et formuler des réactions simples

1 comparer les réactions chimiques et biochimiques (ex.
hydrolases)

6.3. Macromolécules biolo-
giques

9 décrire la composition des hydrates de carbone a partir des
monomeres

9 distinguer la projection de Fischer et la formule de Haworth,
reconnaitre et nommer les isomeres et les anomeres

9 différencier le ribose et le désoxyribose

1 expliquer la composition, la structure et le mode de
fonctionnement des acides nucléiques

9 décrire la structure des graisses neutres et des
phospholipides

9 citer les méthodes de mise en évidence des acides gras
saturés et insaturés

7.5.4.3 Groupe 3

Domaine do6®t udes

HES apparent® “ | a profession

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Concepts généraux
(Biologie)
(35 périodesd 6 ensei gn

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1. Systématique

1 classer les étre vivants en régnes et citer les principales
caractéristiques de chaque régne

1.2. Evolution

1 expliquer les étapes principales de l@rigine de la vie

di scuter de | a th®orie g®n®

1.3. Biologie cellulaire

identifier les différences de structure cellulaire (procaryotes,
eucaryotes, cellules animales et végétales) et décrire les
organites et leurs fonctions

9 préparer des coupes biologiques et les observer au
microscope

1 différencier les groupes de substances (protéines, acides
nucléiques, lipides et glucides)

9 décrire le cycle cellulaire, la mitose, la méiose,
| 6all ongement cellul ai

re et

2. Microbiologie (Biologie)
(30 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2.1. Systématique

1 distinguer les caractéristiques principales et les groupes de
micro-organismes

expliquer le développement des micro-organismes

2.2. Bactéries

indiqguer |l a distribution, |
croissance

comparer les bactéries a Gram positif et négatif

expliquer les différentes phases de la courbe de croissance
dessiner les plans d@rganisation des bactéries

décrire la formation des endospores

citer des maladies infectieuses bactériennes et indiquer
leurs traitements possibles (antibiotiques)

= =4 =4 4 =

2.3. Virus

décrire les propriétés et ldmportance des virus
dessiner les plans d@rganisation des virus

1 expliquer le cycle de vie des bactériophages et des
rétrovirus (p. ex. VIH)

= =4

T expliquer |l es d®f enses i mmu

grippe et du VIH (SIDA)
citer des maladies infectieuses virales

2.4. Champignons

décrire les caractéristiques principales, la distribution, les
modes de vie et Idmportance des champignons

1 énumérer des représentants des champignons inférieurs et
supérieurs (ascomycetes et basidiomycetes)

T d®crire | 6i mportance et | a
citer les fonctions de la reproduction sexuée et asexuée
1 expliquer le cycle de développement des champignons a

=

| 6ai de ddédexemples (p. ex. m

tavelure du pommier, rouille grillagée du poirier)

2.5. Génie génétique

1 définir les notions de biotechnologie, de technologie de la
reproduction et de génie génétique
9 décrire les approches et les méthodes du génie génétique

partir dbébexemples (ex. ma

1 discuter des chances et des risques du génie génétique
pour | denvironnement et | 6°

3. Botanique (Biologie)
(30 p®riodes dbé

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Systématique

caractériser les plantes et subdiviser les spermatophytes

3.2. Anatomie et croissance des
plantes

décrire la structure et la croissance des tiges, des feuilles
et des racines

1 décrire la croissance secondaire en diamétre (p. ex. chez
| 6ari stoloche ou | 6®pi c®a)

3.3. Nutrition des plantes

9 citer les modes de nutrition

T d®crire | dabsorption de nut
réserves et leur importance

PEC MP, Pl ans do6®tudes cadrilés
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.4. Osmose et processus de
transport membranaire

T d®crire |

1 décrire les processus de diffusion dans les gaz et les

liquides

1 expliquer les échanges gazeux au niveau des feuilles
1 expliquer la fonction des stomates
T expliquer |

6osmose au trave
modele
6osmose et ses con

flétrissement, plasmolyse, déplasmolyse)

3.5. Transport de matiéres et
équilibre hydrique

1 expliquer la transpiration et son importance durant la

journée
décrire le transport des substances assimilées

3.6. Métabolisme énergétique

T d®crire | 6i

formul er
photosynthése

| 6®quation globale
mportance de | a
fermentation alcoolique et lactique, formuler leur équation
globale et indiquer les différences

9 expliquer les réles complémentaires de la photosynthése et

de la respiration cellulaire dans le métabolisme énergétique

3.7. Croissance des plantes

T expliquer | 08i

nfluence des f
lumiéere et la température sur les plantes

4. Biologie humaine (Biologie)
(45 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Appareil locomoteur

1 nommer les principales parties du squelette
9 décrire la structure et la fonction des muscles et du

sarcomere

9 décrire les fonctions des articulations
1 expliquer la composition chimique et la structure fine des

0s
décrire la réaction du muscle a l@&ffort

4.2. Respiration et circulation san-
guine

décrire les organes respiratoires et le mécanisme de la
respiration et expliquer les causes et les conséquences des
maladies importantes

1 expliquer ldnfluence de l@ltitude sur la respiration
9 décrire les organes de la circulation sanguine et la

mécanique de la pompe cardiaque

1 expliguer le lien entre la respiration, la circulation sanguine

et la fonction musculaire

4.3. Alimentation, digestion et ex-
crétion

9 expliguer la structure et la fonction de I@ppareil digestif
9 indiquer les réles des glandes annexes (foie, pancréas)

ainsi que leur importance dans le métabolisme

1 comprendre Idmportance des glucides, des lipides, des

protéines, des sels minéraux et des vitamines dans la
nutrition

9 comprendre les troubles du métabolisme (p. ex. diabéte) et
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

@bésité
décrire la structure des reins et de I@ppareil urinaire ainsi
gue la formation de l@rine

4.4, Régulation hormonale et ner-
veuse et organes sensoriels

citer les principales glandes endocrines, les hormones
correspondantes et leurs fonctions

citer les mécanismes de régulation par rétroaction
décrire la structure des neurones et des nerfs

décrire la réception, la conduction et la transmission des
stimuli

citer les taches du systéme nerveux végétatif

expliquer le fonctionnement d@n organe sensoriel
important (la vue, I®uie, I@dorat, le toucher ou le godt)

4 . 5. D®f enses de

expliquer le réle du systéme lymphatique

citer les organes du systéme immunitaire

décrire les mécanismes immunitaires (humoraux,
cellulaires) et la phagocytose

expliquer la réponse immunitaire primaire et secondaire
expliquer ldmportance de la vaccination et de
[dmmunisation

expliquer les effets nocifs des substances toxiques sur la
santé humaine

4.6. Reproduction

= =4 =4 =4

expliquer la formation des spermatozoides et des follicules
expliquer les glandes sexuelles accessoires

expliquer le cycle ovarien et utérin

expliquer la hiérarchie des hormones sexuelles

5. Ecologie (Biologie)
(20 p®riodes d

(@)

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Ecosystéme

définir un écosystéme

illustrer le mode de fonctionnement d@un écosystéme a
I@ide d@&xemple (p. ex. étang, forét)

expliquer | e flux dbé®nergie
azote)

dessiner les chaines alimentaires (au niveau trophique) et
les pyramides écologiques

donner des exemples dé&cologie des populations

5.2. Diversité biologique (biodiver-
Sité)

décrire ldmportance de la biodiversité et leurs possibilités

discuter des développements de la diversité biologique au
niveau national ou planétaire a l@ide d&xemples

5.3. Apercu durabilité

analyser les perturbations des équilibres (ex. effet de serre)
et présenter des actions

expliquer la durabilité et en discuter a partir d@xemples
concrets

PEC MP, Pl ans do6®tudes cadriles
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

6. Structure de la matiere
(Chimie)

(35 p®riodes dbé

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Atomes et éléments

décrire la structure des atomes (particules élémentaires,
isotopes, ions) et leurs propriétés physiques (taille, masse)
effectuer des calculs simples sur la structure des atomes
(nombre de particules élémentaires, charge électrique,
masse atomique)
repr®senter | a
modele de Bohr

exploiter la structure et les informations du tableau
périodique des éléments

décrire le principe des réactions nucléaires (fusion et
fission nucléaire) et calculer le dégagement d@&nergie par
perte de masse

structure ®I

6.2. Liaisons chimiques

décrire les trois types de liaison chimique (métallique,
ionique, covalente) et les utiliser pour représenter des
composés chimiques simples (formules brutes, formule de
Lewis)

déterminer quelques propriétés de la matiere a partir des
formules chimiques (conductivité, forces intermoléculaires,
solubilité)

6.3. Mélanges et procédés de sé-
paration

expligquer |l e concept de cor
les principaux types de mélange

décrire au moins un procédé de séparation

réaliser des calculs de concentration (molaire et massique)
simples

7. Réactions chimiques
(Chimie)

B0p®ri odes dobden

Les personnes en formation sont en mesure de :

7.1. Concepts généraux

décrire les caractéristiques principales des réactions
chimiques

écrire et interpréter des équations chimiques simples

ef fectuer des calculs stich

7.2. Réactions acido-basiques

écrire les équations de dissociation électrolytique des
acides et des bases en solution aqueuse

expliquer le principe général de la réaction de neutralisation
et ®crire | d6®quation chi migqg

expligqguer | 6®chell e de pH
énumérer les principaux acides et bases

R®action dbo

expliquer le principe général de la réaction

déoxydor ®duction

analyser |l es r®actions dodox
spontan®it®, diff®rence de
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

il

chimique correspondante

expliquer le principe de la corrosion et le fonctionnement
des piles et des batteries

8. Chimie organique (Chimie)
(30 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

8.1. Concepts fondamentaux

il

dessiner et interpréter les formules développées de
composés organiques simples

déterminer la forme géométrique de composés organiques
simples © |1 6aide du mod | e
déterminer les isoméres de structure de composés
organiqgues simples

appliquer la nomenclature IUPAC

8.2. Hydrocarbures

expliqguer |1 édorigine et 1 6ut
expliquer et représenter graphiqguement la différence entre
les hydrocarbures saturés et insaturés

8.3 Composés chimiques de
faible poids moléculaire

décrire les principales familles de composés organiques et
dessiner le groupe fonctionnel correspondant

distinguer les différents alcools (primaires, secondaires,
tertiaires)

®crire | 6®quation chi
aldéhydes, cétones ou acides carboxyliques

mi que

8.4 Principaux groupes de com-
posés

décrire la structure générale des corps gras (huiles, autres
corps gras), des sucres (monosaccharides, disaccharides,
polysaccharides) et des protéines (liaison peptidique des
acides aminés)

9. Thémes complémentaires
(Chimie)

(15 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

9. 1. Chi mi e de

il

décrire les polluants atmosphériques, leurs modes
d@mission et ddmmission ainsi que leurs effets sur
I@nvironnement et la santé (par ex. ldnfluence des gaz a
effet de serre)

9.2. Mesures de sécurité au tra-
vail

énumérer et décrire les catégories de danger pour les
produits chimiques dangereux (pictogrammes de sécurité,
propriétés physiques déterminantes)

décoder une fiche de données de sécurité
expliqguerlesmesures de pr®vention
cas dobéaccident chimique

10. Expériences (Chimie)
(10 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

10.1. Expériences

1

suivre un protocole de laboratoire et appliquer les
consignes de sécurité correspondantes

utiliser le matériel de laboratoire spécifique de la chimie
comparer les résultats des expériences avec les prévisions

PEC MP, Pl ans do6®tudes cadrile%s
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Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciiq

théoriques et formuler des hypothéses pour expliquer les
différences éventuelles

9 proposer des améliorations des protocoles

9 faire le lien avec des applications techniques ou des
phénomenes quotidiens

11. Mécanique (Physique)

. .| Les personnes en formation sont en mesure de :
(80 p®riodes dbé P

11.1 Cinématique du centre de 1 définir la notion de centre de masse, de trajectoire, de
masse vitesse et d@ccélération

1 représenter la vitesse sous forme vectorielle et lautiliser
pour calculer des mouvements absolus et relatifs

9 résoudre des probléemes de mouvements dans les cas
suivants : mouvement rectiligne uniforme, mouvement
rectiligne uniformément accéléré, chute libre, mouvement
parabolique

9 définir le mouvement circulaire uniforme et les grandeurs
qui le caractérisent (fréquence de rotation, vitesse
circulaire, accélération centripéte) et effectuer des calculs
simples avec ces notions

11.2. Dynamique 9 décrire la relation existant entre force, masse et
accélération

1 appliquer la deuxiéme loi de Newton a des cas simples
(mouvements rectilignes uniformément accélérés et
mouvements circulaires uniformes)

11.3. Energie T d®finir |l a notion dbé®nergie
formes

T d®finir |l a notion de travai

simples de d®pl acement dbéob

T d®finir |l a notion dbé®nergie

potentielle) et utiliser le principe de sa conservation pour
effectuer des calculs simples

T exprimer | e principe dttaleon
(avec frottement) et | 6util
simples

T d®finir |l a notion de puissa

énergétique et les appliquer a des situations de la vie de
tous les jours

11.4. Statique du solide 9 définir la notion de force et en donner une représentation

vectorielle

T d®finir |l a notion de moment
domaine ddéapplication

1 inventorier et caractériser les principales forces agissant
sur un solide 7 16®quilibre
frottement)

T repr®senter | 6ensemble des
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Compétences spécifiques

en déterminer la résultante

T d®finir | 6®quilibre statiaqu
moments et des forces) et |
variés (plan horizontal et incliné)

11.5. Statique des fluides

9 définir la notion générale de pression et en formuler les
principales unités

T calculer | 6intensit® de | a
T calculer | 6intensit® de | a
(principe fondament al de 16

avec la pression atmosphérique
1 appliquer le principe de Pascal a des problemes simples

T d®finir | a force d6Archi m d
simples

12. Thermodynamique
(Physique)
(30 p®riodes dbé

Les personnes en formation sont en mesure de:

12.1. Température

T d®finir | a notion de temp®rs
moléculaire et faire le lien avec les états de la matiére
T expliqgqguer | 6dorigine et le d

de température Celsius et Kelvin
9 convertir les degrés Celsius en Kelvin et vice-versa

12.2. Chaleur

9 définir la notion de chaleur en termes de transfert
débagitation mol ®cul aire et
chaleur et température

1 calculer des bilans thermiques et des températures

dé®quilibre avec et sans ch
notions de chaleur massique, de capacité calorifique, de
chaleur | atente et repr ®sen

température correspondante

T calculer des productions db
pouvoir calorifique et tenir compte des rendements

9 décrire les potentialités des énergies renouvelables et les
comparer aux autres modes d
(hydraulique, éolienne, solaire, pompe a chaleur, biogaz,
couplage chaleur-force, nucléaire)
distinguer les différents modes de transfert de chaleur

12.3. Phénomeénes de dilatation

décrire les phénomenes de dilatation (linéaire et
volumique) en fonction de la température

1 appliquer la loi des gaz parfaits pour calculer les variations
de pression, de température et de volume des gaz, a
guantité de matiére égale

13. Electricité (Physique)
(20p®r i odes dobegn

Les personnes en formation sont en mesure de:

13.1. Electricité

9 décrire la nature de la charge électrique (origine, unité,
valeur de la charge élémentaire)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

9 définir et caractériser les principales grandeurs physiques
de | 6®l ectricit® (charge, t
énergie et puissance)

1 calculer la résistance d@n conducteur

9 effectuer des calculs dans des circuits électriques simples
avec résistance en paralléle et en série

T ®num®rer | es principaux dan
moyens de sden pr®venir

14. Relations et interactions
dans le systéme climatique
(Physique)
B0p®ri odes doben

Les personnes en formation sont en mesure de :

14.1. Météorologie et climatologie

1 faire la différence entre climat et météorologie

décrire les événements extrémes et leur classification

1 expliquer les archives climatiques (cernes de croissance
des troncs, sédiments marins, stalagmites, carottes de
glace)

9 analyser les pronostics climatiques et des extraits adéquats
des recherches récentes a ce sujet

=

14.2. Bilan énergétique de la
terre, y compris transport
thermique

T d®crire | &6®quilibre du rayo
rétroaction (albédo, systeme des mers et des vents)

1 comprendre les influences sur la stabilité climatique et leurs
variations périodiques (saisons, périodes glaciaires, effets
de rétroaction)

di stinguer | 6effet de serre

14.3. Variations climatiques natu-
relles

bien connaitre les termes techniques tels que NAO et
ENSO et les variations a long terme (ex. événements de
Dansgaard-Oeschger, cycles de Milankovic)

14.4. Cycle du carbone

9 décrire le cycle du carbone (atmosphéere i océan i
biosphére)

1 analyser les interventions humaines dans le cycle du
carbone

7.5.4.4 Groupe 4

Domai ne do6 ®tappdrent a ld r&ession (CFC) : « Santé »

Domaines de formation

et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Cytologie (Biologie)
(30 périodes d@nseignement)

Les personnes en formation sont en mesure de :

112 / Domaine spécifique, Sciences naturelles




O

Domaines de formation

et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.1 Structure cellulaire, fonctions
des organites et transport
membranaire

T d®crire |l es niveaux dbdorgan
molécules, cellules, tissus, organes, systemes, organisme)
autraversd 6 exempl es

1 expliquer les différences de structure cellulaire entre
cellules procaryotes et eucaryotes (cellules végétales et
animales)

1 nommer les principaux organites de la cellule et expliquer
leurs fonctions

9 décrire la structure de la membrane et ses liens avec les
modes de transport cellulaire (endo- et exocytose, diffusion
et osmose, transport actif)

1.2. Acides nucléiques, code gé-
nétique et biosynthése des
protéine

9 décrire la structure et la fonction des acides nucléiques
(ADN, ARN)

i décrirelar ®p |l i cati on de | 6ADN et
conséquences des mutations génétiques (maladies
héréditaires, évolution)

T expliquer | e code g®n®tique

contenue dans | 6ADN est tra
T d®crire |l a production dbdorg
T citer des exemples doéutilis
déinsuline, de mapus, de vac

des risques du g®ni e g®nNn®t i
|l 6°tre humain

1.3 Divisions cellulaires

1 expliguer le cycle cellulaire, distinguer mitose et méiose et
décrire leurs phases

9 décrire la recombinaison intrachromosomique (crossing-
over) et ses effets sur la génétique humaine

2. Anatomie et physiologie
(Biologie)
(50 p®riodes dboé

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Introduction aux systémes de
| 6organi s me

T associer |l es diff®rents sys
leur fonction principale

T expliquer | 6interd®pendance
tégumentaire, digestif, cardiovasculaire, respiratoire,
urinaire et cellulaire au m

T d®crire | dorganisation stru
systeme nerveux et du systeme hormonal

9 expliquer le r6le des hormones et du systéme nerveux
dans un exemple concret de
(régulation par rétro-inhibition)

2.2. Tissus

1 expliquer les particularités structurelles et les fonctions des
guatre types de tissus (épithélial, conjonctif, musculaire et
nerveux)

2.3. Systeme cardiovasculaire

1 décrirelet r aj et du sang dans | 6a
ciur
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Domaines de formation _
_ _ Compétences spécifiques
et domaines partiels

1 décrire et expliquer les phases du cycle cardiaque (systole
et diastole)

1 relever les principales différences anatomiques entre
veines, artéres et capillaires

1 analyser la relation entre débit cardiaque, pression
artérielle, échanges gazeux et travail musculaire

1 nommer les principaux constituants du sang et expliquer
leur(s) fonction(s)

2.4. Systeme reproducteur 1 nommer les organes génitaux males et femelles et décrire
leur role

1 décrire la formation des spermatozoides et des follicules

expliquer le cycle ovarien et utérin

1 décrire la régulation hormonale par rétro-inhibition de la
formation des gamétes males et femelles (en nommant les
glandes endocrines et les hormones qui interviennent dans
ce processus de régulation)

=

2.5. Un syst me 1 expliquer les principales fonctions que réalise le systeme

au choix choi si en mettant ° profit
physiologiques et anatomigues des organes qui constituent
ce systeme

1 analyser deux interactions entre le systéme choisi et les

autres syst mes de | 6organi
3. Structure de la matiére
(Chimie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes dboé
3.1. Atomes et éléments 9 décrire la structure des atomes (particules élémentaires,

isotopes, ions) et leurs propriétés physiques (taille, masse)

9 effectuer des calculs simples sur la structure des atomes
(nombre de particules élémentaires, charge électrique,
masse atomique)

T repr®senter |l a structure ®I
modéle de Bohr

1 exploiter la structure et les informations du tableau
périodique des éléments

1 décrire le principe des réactions nucléaires (fusion et
fission nucl ®aire) et calcu
perte de masse.

3.2. Liaisons chimiques 9 décrire les trois types de liaison chimique (métallique,
ionique, covalente) et les utiliser pour représenter des
composés chimiques simples (formule brute, formule de
Lewis, formule topologique)

9 déterminer quelques propriétés de la matiere a partir des
formules chimiques (conductivité, forces intermoléculaires,
solubilité)
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Domaines de formation

et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.3. Mélanges et procédés de sé-
paration

T expliquer | e concept de ¢
les principaux types de mélange

1 décrire au moins un procédé de séparation

9 réaliser des calculs de concentration (molaire et massique)

simples

or

4. Réactions chimiques

(Chimie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(20 p®riodes dbo
4.1. Concepts généraux 9 décrire les caractéristiques générales des réactions
chimiques
9 écrire et interpréter des équations chimiques simples
ef fectuer des calculs stich
4.2. Réactions acido-basiques ®crire | 6®quation de dissoc
des bases en solution aqueuse
1 expliguerl 6 ®c hel |l e de pH
9 énumérer les principaux acides et bases
5. Molécules de la vie (Chimie) .
. .| Les personnes en formation sont en mesure de :
(25 p®riodes dbo

5.1. Concepts généraux de la chi-
mie organique

1 différencier les composés organiques et inorganiques

9 dessiner les groupes fonctionnels des principales familles
de substances organiques et expliquer les propriétés
hydrophiles

5.2. Principaux nutriments

9 décrire la structure chimique des lipides, des glucides et
des protéines

9 décrire les fonctions biologiques des principaux nutriments
(construction cellulaire et

6. Mécanique (Physique)
(15 p®riodes dboé

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Les forces et leur application

9 expliquer le concept de force et appliquer les trois lois de
Newton a des phénoménes quotidiens

1 expliquer le concept de pression et son application a des
phénoménes quotidiens

6.2. Travail, énergie et puissance | 1 expl i quer | es notions de tr
mécanique partir doéoexemples en m®cani
des problemes simples de la vie quotidienne
7. Thermodynamique
(Physique) Les personnes en formation sont en mesure de :
(10 p®riodes do
7.1. Phénoménes thermiques 1 expliquer la différence entre chaleur et température
1 expliquer le concept de dilatation thermique et son
application dans la vie quotidienne
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Domaines de formation

_ _ Compétences spécifiques
et domaines partiels

7. 2. La chal eur 9 décrire les transferts de chaleur dans les états de la
mati re © | 6aide doéexemples
T calculer | 6®nergie mise en
temp®rature et de changemen
T d®crire I a chaleur comme fo
transformations en dbéautres
inversement

8. Electricité (Physique)
(10 p®riodes do

8.1. Grandeurs fondamentales en | T expliquer les grandeurs électriques et leurs unités: charge,

électricité intensité, tension, résistance, puissance, énergie

9 effectuer des calculs avec les grandeurs fondamentales

1 expliquer la différence entre énergie et puissance
électrique et appliquer ces notions aux phénoménes
domestiques (consommation des appareils électriques)

Les personnes en formation sont en mesure de :

8.2. Circuit électrique 1 expliquer la nature physique du courant électrique

T d®crire |1 6®lectricit® " | b6a
sous forme de charges en circulation dans des circuits
électriques

9. Energie (Physique)

. N Les personnes en formation sont en mesure de :
(5 p®riodes dode P

9.1 Conservat iebn| T décrire les différentes sources d@nergie utilisées (énergie
systeme climatique nucléaire, énergie hydraulique, énergie éolienne, énergie
solaire, chaleur ambiante et énergie géothermique)

T citer |l es di ff®rentes form
transformations dbéune f or me
concrets

1 expliquer les relations dans le systéme climatique (par
exemple entre effet de serre et « zéro net »)
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7.6 Sciences sociales

76.1Vue dbéensembl e spéifigueac Srienmeas sohides »

Orientations de la maturité Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
professi onnel | architecture et paysage et services et arts social
sciences de la alimenta- appliqués
vie tion
Domai nes do®t o
apparentés a la profession c _5
- =
CFC 3 5 _g
; ; o = g
Sciences sociales dans le ks @
domaine spécifique g ;‘ o g
- c > L
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= ° 2
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=i = 8 8 s o 22
| g B o @5 ©3 3
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| B | O 2 EO E© Z
Q Q S o Vv o Vv % @ ('__5
o | 5| E £ 58 58 B 2| 2
o o = o o 3 O 3 ) © o
- < O < w & w & ) n =
Nombre de | Sociologie 100
périodes psvchologi
R sychologie
déense y 9 —
ment Philosophie 40
Total 240
Nombre Sociologie 135
déheur | psveholodi
formation sychologie 135
(arrondi) Philosophie 55
Total 325
7.6.2 Objectifs généraux
Les sciences sociales se subdivisent en trois branches partielles : sociologie, psychologie et
philosophie.Ld6ensei gnement sensibilise rl®asl ipte@ss odnen el s6 heonm nfieo
que membre de | a soci @QltinRgrelts expériences petsongelleétndi vi du.
professionnelles des personnes en formation, présente un caractére interdisciplinaire et tient compte
des d®vel oppements nationaux et internationaux de |

sociale.

Lbenseignement en sociologie permet aux personnes e
interactions sociales et de se mouvoir en tant quoda:«
évolutifs.

En psychologie, les personnes en formation sont confrontées au vécu et au comportement de
| 6 h o mes¢hémes abordés portent sur des processus aussi bien individuels que psychosociaux du
quotidien et de la vie professionnelle.
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En philosophie, on sbéefforce dbéapprofondir des probl m
en se confrontant dans un esprit critique aux valeurs dominantes tout en encourageant la
responsabilité individuelle et sociale.

7.6.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : assimiler des notions, themes et concepts scientifiques ; aborder le
savoir et les connaissances de maniere critique ; aborder les sujets historiques, actuels et
futurs des sciences sociales de maniére descriptive et normative

1 Action et réflexion orientées vers le développement durable : aborder des questions liées au
développement durable ; identifier dans son propre contexte de vie de possibles actions
durables et porteuses dbébavenir eprentreencomptemcr ®t i ser ¢
les dimensions personnelles, humaines et environnementales

1 Compétence sociale : développer, analyser et appliquer des compétences sociales et
communicationnelles

1 Compétence linguistique : comprendre les terminologies des sciences sociales et les utiliser
de maniére précise ; argumenter avec des concepts socio-scientifiques et élargir ainsi la
compétence linguistique productive et réceptive ; comprendre les textes scientifiques,
sOexprimer correctement et avec un vocabulaire diff

T Comportement en situati on :agaraspries motdssus sage et de tr
débapprenti ssage dectemgroupes yrappligaen de® méthodes
dbéapprenti ss ag ex anblysade textas,antegpréthtion(de statistiques, analyse
de donn®es, util i sat isystématiéepetanalylses deananiére eritiquee r ¢ h e )
son propre comportement endegavdiluati on dbéapprentissac

o)

T Capacit® " :danst®eesadre de | 6i nt-mltifjues, port ® aux t h-
sdbint®resser © | bdactualit® quotidienne nationale et
d®vel oppements sociaux, aux questions de | 6®galit®

T Utilisation des technologies de | 6informtlition et de

ser les TIC de maniere autonome et consciente afin de récolter et de transmettre des informa-
tions (recherches, traitement de texte, présentations) ; appliquer les possibilités offertes par
| 61 A . de mani re cibl ®e et ettaadntenseparcatt@evoié a- on cri ti gt

7.6.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domaines d6é®tudes HES appar eqnSa@s» «Sodiah» pr of essi on CFC
Les compétences de base ci-aprés sont développées dans la branche « Sciences sociales » :
T avoir une vue dbébensemble de | a diversit® des discir

1 citer et décrire les objets et les objectifs des approches explicatives et des méthodes de
recherche en sciences sociales dans les disciplines de la sociologie et de la psychologie

T traiter des th®matiques actuell es en sciences soci &
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Concepts de base de la

sociologie Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes dbé
1.1. Normes, valeurs, roles 1 expliquer les notions de « normes », « valeurs », « roles
sociaux et socialisation sociaux » et « socialisation »
1 analyser des exemples en tenant compte de chaque
dimension micro- et macrosociale
1.2. Institutions et groupes T citer et d®crire divers typ
sociaux école, systéeme de santé, aide sociale) et de groupes
sociaux (p. ex. groupes de pairs, famille)
d®crire | 6i mportance soci al
1.3. Structure sociale d®crire un mod |l e simple de
notions de « différenciation », « statut social » et « inégalité
sociale »
2. Méthodes somo!ogmues Les personnes en formation sont en mesure de :
(30 p®riodes dbé
2.1. Enquéte qualitative T d®crire | a m®t hode de lerretiang
semi-standardisé ou non standardisé) et ses
caractéristiques en sociologie
9 expliquer les conditions préalables ainsi que les avantages
et |l es inconv®nients de cet
T effectuer une enqu°te si mpl
enseignant et analyser les données récoltées
2.2. Enquéte quantitative T d®crire | a m®t hode de | deng
questionnaire écrit standardis€) et ses caractéristiques en
sociologie
9 expliquer les conditions préalables ainsi que les avantages
etl es inconv®nients de cette
fTf concevoir un questionnaire
enseignant et -ttsbessayer en
3.Domaines dobéappl
sociologie Les personnes en formation sont en mesure de :
(30 p®riodes dbé

3.1. Evolution sociale

1

il

commenter |
| 6®vol uti on
technol ogi es
le monde du travail

identifier quelques défis connexes pour la société

es d®vel oppement
d®mographique o
de I 6informati
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.2. Inégalité sociale

T citer gquelques indicateurs

formation, revenu)
T expliquer
d dexclusion sociale »
T analyser des f
dans |l es domai
des relations entre les sexes)
T expliquer des
déexclusion so

| etggratiom sociaemet d 6 ¢

ormes dbéappa
nes de | &6i mm
exemples dobi
ciale

r
i

n

4. Concepts de base de la
psychologie
(40 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Perception

1 expliquer la notion de perception et ses différentes
dimensions (perception sensorielle, perception de soi et
déautrui, ine@rétationtetcon et

9 décrire le processus de perception
expliquer les distorsions de la perception

4.2. Emotion et motivation

décrire les principales émotions et leur influence sur la
pensée humaine et sur le comportement humain

1 expliguer commentf oncti onne
quelles sont ses fonctions

1 expliguer les formes de manifestation de la motivation et
son fonctionnement

expliguer la notion de « besoin » et ses aspects

| 6expr e

4.3. Apprentissage et mémoire

expliquer
de « souvenir & ,

| appremissage »0 de « mé&nbige »,
alldi o
9 citer les processus neurobiologiques fondamentaux
engag®s dans
1 expliguer les facteurs essentiels du processus
ddapprentissage
T analyser | es causes
rechercher des améliorations potentielles
1 analyser de maniére critique son propre processus
ddapprentissage, en d®dui
|l es mettre en Tuvre

de di

| 6apprentissag

ff

re

4.4, Communication

1 expliquer différentes formes et différents modéles de
communication

T examiner des exemples dobé®c
solutions spécifiques (p. ex. écoute active, feed-back,
méthode Gordon)

9 appliquer des méthodes de gestion de conflit

h

5. Méthodes psychologiques
(20 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

5.1. Expérience et test T d®crire |l es conditions pr ®a
| 6i mportance de | a m®t hode
1 expliquer les différents tests psychologiques et leur
utilisation
6. Domaines d6applicat
psychologie Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes dbé
6.1. Développement T d®crire | e processus de d®v
différentes dimensions
T expliquer | 6i mpordéwloppeanendat |
| 6associer aux diff®rents s
6.2. Interaction sociale T expliquer |l a notion doéinter
9 décrire les notions de « discrimination », de « préjugés » et
de « stéréotypes » ainsi que les conséquences de telles
attitudes sur | dinteraction
T expliqguer | e ph®nom ne de |
obéissance, etc.)
6.3. Personnalité 9 décrire le processus du développement de la personnalité
9 décrire différents modéles de personnalité
9 distinguer des traits de personnalité
6.4. Troubles psychiques 1 expliquer les notions de « normal » et de « pathologique »
9 citer quelques troubles psychiques qui peuvent se
présenter dans le quotidien professionnel
9 décrire des symptémes et des causes de troubles
psychiques
T citer quelques exemples dba
existantes
7. Bases et méthode de la
philosophie pratique .
- Les personnes en formation sont en mesure de :
(éthique)
(20 p®riodes dbé
7.1. Jugement éthico-moral T d®crire | 6homme en tant qubd
9 identifier a quelles normes et valeurs son propre
comportement et celui des autres se référent
9 utiliser des arguments et des motifs sensés dans la
discussion sur des aspects moraux de la vie en commun et
des rapports avec la nature et exiger des autres personnes
des arguments et des motifs judicieux
1 répondre judicieusement a des questions morales sur sa
propre maniere de vivre
8 Domaines dobappl
philosophie pratique .
- Les personnes en formation sont en mesure de :
(éthique)
(20 p®riodes dbé

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadrils

sp®ci f



O

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

8.1. Rapports avec autrui

1 développer des recommandations éthiques pour les

rapports avec | a diff®rence
tirer quelques indications pour ces rapports

8.2. Développement durable, jus-
tice sociale et solidarité

décrire différents concepts de développement durable

expliguer enquoilamiseenT uvre cons®que
concepts de durabilité est nécessaire pour la prospérité
des générations futures

analyser des exemples concrets de développement

durable tirés de divers domaines de la vie courante
(politique, économie et travail, alimentation, habitat, loisirs,
consommation, etc.)

formuler ses propres principes éthiques diment motivés
pour une politique sociale juste

évaluer les problémes sociaux actuels et les instruments
politigues visant ~ garant.
(p.ex. AVS, Al, aide sociale)
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7.7 Economie et droit

7.71Vue

doensembl e spéifigueac Bronamiecehdeoit »

Orientations de la Technique, Nature, Economie et services Arts visuels Santé et
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(arrondi)
7.7.2 Objectifs généraux
£Etudier | 6®conomie et | droit dans | e domaine

trouver leurs repéres face aux changements qui interviennent dans le contexte économique et le

cadre légal existants, que ce soit dans leurs rdles de collaborateu r s
me mbr es

organi sat
| 6®vol uti

| 6®c on o mi

i on,

e ddentreprise,

de

déune

f ami

6®conomi e

déune

entrepr.i
l e, de

et

sSp®c

consomma:i
o n d u rGCetobjectif eseattelintsi les pecson®es @n. formation parviennent a se
forger leur propre opinion de maniére objective et fondée sur des problémes concrets concernant

politique

économique et juridique), a présenter leurs propres solutions et a apprécier celles proposées par des
experts. Pour y parvenir, il importe que les personnes en formation comprennent les structures et les
de
bases sur lesquelles se prennent des décisions. Elles acquierent a cet effet des bases en économie et

processus

en droit

En ®conomi e

essent

gubell es

el

peuvent

déentreprise,
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appliquer

| es
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des
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déentreprise,
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f or mat

entreprises a but lucratif et non lucratif. Les entreprises produisent des biens ou offrent des services
qui répondent a des besoins et recoivent en retour une contre-prestation. Ces échanges répondent a
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processus de d®cision, |l e |ibre choix, | es contrain
gestion.

En économie politique, les personnes en formation étudient les aspects micro et macro économiques

et notamment | 6utilisation des ressources | imit®es
disponibilité des entreprises a satisfaire ces besoins contre rétribution et sur la base du partage des

t ©ches est | e moteur de | 6activit® ®conomique. Les
suivants : sur les processus économiques de base (la production, la distribution et la consommation

de biens et de services) ; sur les conditions cadres de la régulation monétaire et non monétaire et

leurs incidences ; sur les activités et les institutions qui participent aux processus économiques de

base ainsi que sur la politique économique. Elles sont ainsi capables de distinguer les principales
relations entre micro®conomie et macro®conomie et s
enjeux en tenant compte des évolutions de la société et des développements technologiques et

écologiques.

En droit, les personnes en formation acquiérent un savoir de base du systéme juridique et des normes

qgui d®t er mi nent | e Hilesdaguweéredtainsiludeconpréhensisnodesipablémes et

du langage juridiques (connaissances juridiques de base, techniques de travail juridiques et résolution

de cas pratiques) et sont capables de preurdsre des d
sujets de droit. Les personnes en formation ont con
organise | es relations entre |l es membres de | a soci ®t ®,
société ne peut fonctionner sans loi.

7.7.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

tes

en

per

ont

®c i
sci

g

1 Capacité deréflexion:anal yser | 6actualit® en ce qui concerne

ressources limitées et le respect de normes éthiques reconnues ; évaluer les corrélations qui
existent entre des données économiques, sociales et juridiques ainsi que leurs changements

1 Pensée et action orientées vers le développement durable : réfléchir aux questions posées

par | e d®vel oppement durable et esquisser des proj e
personne, | eurs semblables et | édenvironnement

1T Capacit® 7 :suvieav@®ceasteention | 6actualit® ®conomi que
politique

T Comportement en situation :drdggmpireear ilsssager ede deud rd
sage de maniére autonome etengroupes; appl i guer des m®t hodes dbéappr e
vail (p. ex. analyse de textes, interprétation de statistiques, analyse de données, utilisation
déout i | s dpesystematidereetranalyse) de maniere critique son propre comportement
en situation dbéapprentissage et de travail

T Utilisation des technologies de | 6informaaion et de
l' yser | es probl ®matiqgues ®conomiques et juridiqgues,

des médias ; développer diverses solutions, les évaluer et opter pour la meilleure

1 Compétence linguistique : comprendre les terminologies spécifiques et les utiliser de maniére
précise
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7.7.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

7.7.4.1 Groupe 1 (MP 1)

Domaine d6®t udes
« économie »)

HES

appar eHAcan®@nie'et serdcesgtype f e ssi on

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.Aspects ddentr e
(105 périodes
déenseignement )

Les personnes en formation sont en mesure de :

11.Mod |l e doéentregf expliquer un mod | e doentr eq
environnement donn® ~° partir
T identifier des groupes dodint
conflits r®sultant dobéobjecti
§f d®t erminer | es mesures ~ pr €
businessplan (concept et st
leurs incidences sociales, financiéres et en termes de
prestations
T identifier | es modificati ons
réactions possibles des agents économiques
1.2. Domaine des prestations 9 comprendre les objectifs de production destinés a
développer des produits ou des services, identifier les
objectifs conflictuels et proposer des solutions
9 évaluer les implications des objectifs de production dans
débautres domaines de | 6entr e
T d®crire |l es m®t hodes de r ech

| 6®1 aboration do6o®tudes de ma

T proposer un marketing mix |j
déexempl es

U

T citer I es formes dbéborgani sat

l a cr®ation de | dentreprise

interpréter et les appliquer a des exemples

1.3. Domaine des finances

9§ distinguer les différentes formes de financement :
financement externe en provenance du marché des
capitaux ou par participation des propriétaires, financement
interne par autofinancement (cash-flow)

9 comparer ces formes de financement et proposer des

solutions sbéappliquant 7 des

1.4. Domaine social

f reconna’tre | 6i mportance de

entreprises (Corporate social responsability) et décrire, a
| 6ai de dbéexemples tir®s de
instruments a disposition pour le maintien des droits

humains etle respectdes | oi' s sur | 6envi

1 expliquer les formes de rémunérations du personnel ainsi
gue leurs avantages et leurs inconvénients

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadries

CFC

sp®ci f
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

f montrer | 6i mportance de |
productivité, expliquer et évaluer des alternatives et des
modeéles de collaboration

a

1.5. Domaines particuliers 9 décrire dans les grandes lignes le fonctionnement des
dé®conomi e dobeg banques et leurs activités principales, expliquer la structure
banques et assurances ddédun bilan bancaire et estin

par rapport au risque
9 décrire dans les grandes lignes le fonctionnement de la
bourse et expliquer les valeurs et les titres qui se négocient
en bourse, que ce soit en termes de financement ou de
placement
9 citer des possibilités de protection financiére par des
assurances pour les personnes privées et les entreprises,
développer des propositions dans des situations concrétes
2Aspects doé®cong
politique Les personnes en formation sont en mesure de :
(90 p®riodes d{

2.1. Marchés et activités
économiques durables

9 surla base des besoins, de la limitation des ressources, de
la | oi de | 6offre et de 1| a
sujets économiques effectuent des choix afin de satisfaire
leurs besoins en agissant durablement sur les marchés

analyser le comportement des acteurs économiques et leurs
interactions dans le circuit économique

décrire les instruments de politique économique destinés a
développer une économie durable (p. ex. concernant les
émissionsde CO2o0u | es certificalts
déterminer les conséquences des interventions de politique
économique sur les marchés (p. ex. contrdles des prix,
imptts) en se r®f ®r ant |
évaluer les conséquences sur la prospérité, énoncer et
défendre une opinion personnelle sur la pertinence des
interventions

a

2.2. Croissance, conjoncture,
chémage et indicateurs de
mesure ddéune
mique durable

d

9 expliquer les trois méthodes de calcul du produit intérieur
brut et évaluer la pertinence de ce chiffre en tenant compte

de la répartition des revenus et de la fortune

9 décrire les mesures favorisant la croissance a long terme
débune ®conomie nationale et

T d®crire |l es phases dbéun cyc
facteurs de prospérité et de récession

T expliquer | es instruments d
vi sant soutenir ou frei
évaluer les effets des mesures adoptées

1 expliquer comment se mesure le chdmage et décrire

différents types de chbmage

g
r
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 décrire de nouveaux indicateurs pouvant servir

déalternatives ou de
dans une économie durable

compl ®n

2.3. Monnaie, banques, stabilité
des prix et finances
publiques

connaitre le systeme appliqué en Suisse pour mesurer le
niveau des prix

analyser le rapport existant entre la masse monétaire et
Il 6inflation

expliquer les instruments a disposition de la banque
nationale pour gérer la masse monétaire et évaluer leur
efficacité

analyser | 6interd®pendance ¢
chimage et | 6®volution de | &
montrer | es avantages et | es
de | 6£tat et comprendre | 6in
durabl ement mod®r ® de | 06£t at
2.4. Commerce extérieur ®valuer la signification de

extérieur pour une petite économie nationale comme celle

de la Suisse

interpréter la balance des paiements et ses conséquences
d®crire |l es raisons ~ |1 6orig
monétaire européenne et énoncer une opinion personnelle
concernant | 6i mportance de |
Suisse dans le marché intérieur européen

expliquer le fonctionnement des différents systémes
monétaires (en particulier les taux de change fixes et
flottants) et en conna tre |
réelle

évaluer les aspects économiques, écologiques et
énergétiques de la mondialisation

connaitre le principe du libre-échange et ses conséquences
sur la prospérité et la répartition des richesses

3. Aspects juridiques
(105 périodes
déenseignement )

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Ordre juridique et notions
fondamentales

1 décrire les principales caractéristiques du systeme juridique

suisse et le percevoir comme élément essentiel de notre
organisation sociale et de ses normes

d®crire | 6or gan
connaitre les caractéristiques des principaux domaines
juridiques (droit public (droit étatique, droit administratif,

droit pénal) et droit privé (code civil, code des obligations))

et savoir classer les litiges dans ces domaines

sommai rement

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadrigs

sp®ci f



O

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

9 étudier des cas pratiques et actuels et suivre une démarche
systématique et ciblée (faits, éléments constitutifs,
conséquences juridiques, application du droit) face a des
problémes juridiques

3.2. Code civil

9 décrire les conditions de la jouissance des droits civils, de la
capacit® de discernement et
des personnes physiques et morales et en connaitre les
conséquences sur le plan légal

9 traiter des cas juridiques relevant du droit de la famille ou du

droit des successions 7 | dai
1 évaluer des problématiques concernant les droits réels a
| 6aide de | a | oi
3.3. Dispositions générales du T faire Il a distinction entre |
Code des obligations (CO) contrat, ddédactes illicites ¢
faire |l a diff®rence entre | g

3.4. Les diverses espéces de
contrats

connaitre les normes légales essentielles des contrats les
plus courants (en particulier contrat de vente, de bail et de
travail)

1 identifier les principaux conflits pouvant surgir entre les
parties aux divers contrats et déterminer les conséquences
dunonr espect dbéun contrat

9 traiter de maniére autonome des cas relevant du droit des
contrats en sb6appuyant sur |
résolution approprié

3.5. Droit des sociétés et autres
domaines juridiques (LP,
droit fiscal, LCC, registre du
commerce)

9 décrire les bases du droit des sociétés et du registre du
commerce et traiter de maniére autonome des cas
juridiques dans ce domai ne

9 connaitre les grandes lignes de la loi sur la poursuite pour
dettes et la faillite (LP)

T pr®senter |1 dorganisation et

1 traiter des cas concrets relevant de la loi sur le crédit a la
consommation (LCC)

128 / Domaine spécifique, Economie et droit



7.7.4.2 Groupe 1 (MP 2)

Domai ne do6®tudes
« économie »)

O

HES appar eBcan®@nie’et serdcestype f e s si on

Le groupe 1 (MP 2) englobe les mémes domaines de formation et compétences spécifiques que le

CFC

groupe 1 (MP 1) . La r®partition de s-dess®usseadfeeesalad/B 2 qu@é gne men
voit1440p ®r i odes ddensei gnement acheBrdnanieetdbioont 200 pour
Les compétences spécifiques de la MP qui sont déja acquises, en partie ou entierement, durant la for-

mati on professionnel |l e | nGFC etguipermdt@r angildorgd@irelée ¢ ommer «
nombre de p®riodes doenseilgontsigral@despap(®d.r r apport Il a |
Ces recoupements ont ®t® identifi®s par | d6instance
des cantons dans | e cadre déune analyse des comp®t el

opérationnelles de la formation professionnelle initialed 6 e mpl oy ® d&€FCommér sdagit d

mouvoir une mi se

en

fuvre uniforme ° | 6®®¢Hoevént e

de |

°tre bri vement r ®p®t ®s et compl ® ®s dans | densei gn
pr ®v i s ixamen final. Lé tdneps consacré a cet effet est laissé a la libre appréciation des écoles.

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.Aspects dbentrepr i
67p®ri odes doben

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1.Mod | e dobdentr e

il

expliguer un mod | e doentre
environnement donn® © parti
identifier des groupes dbéin
conflits r®sultant doéobj &Ft
d®t erminer | es mesures ~ pr
businessplan (concept et st
leurs incidences sociales, financiéres et en termes de
prestations

identifier |l es modification
réactions possibles des agents économiques (*)

F
r

t
[

g
r

1.2. Domaine des prestations

comprendre les objectifs de production destinés a
développer des produits ou des services, identifier les
objectifs conflictuels et proposer des solutions

évaluer les implications des objectifs de production dans
déautres domaines de | édentr
d®crire |l es m®thodes de rec
| 6®| aboration dé®tudes de m
*)

proposer un marketing mix |j
doexenipl es

citer |l es formes dbéborganisa
l a cr®ation de | 6entreprise
interpréter et les appliquer a des exemples (*)

€
r

g

U

t

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadrile%s
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.3. Domaine des finances

9 distinguer les différentes formes de financement :

financement externe en provenance du marché des
capitaux ou par participation des propriétaires, financement
interne par autofinancement (cash-flow)

comparer ces formes de financement et proposer des
solutions sdéappliquant ™~ de

(n

1.4. Domaine social

reconna’tre | 06i mportance de
entreprises (Corporate social responsability) et décrire, a

| 6ai de ddoexemples tir®s de |
instruments a disposition pour le maintien des droits

humains etlerespectdes | oi's sur | denvi
expliquer les formes de rémunérations du personnel ainsi
que leurs avantages et leurs inconvénients

montrer | 6i mportance de | a f
productivité, expliquer et évaluer des alternatives et des
modeles de collaboration (*)

1.5. Domaines patrticuliers

banques et assurances

do®conomie dOoe€g

décrire dans les grandes lignes le fonctionnement des
banques et leurs activités principales, expliquer la structure
déun bilan bancaire et estinrn
par rapport au risque

décrire dans les grandes lignes le fonctionnement de la
bourse et expliquer les valeurs et les titres qui se négocient
en bourse, que ce soit en termes de financement ou de
placement

citer des possibilités de protection financiére par des
assurances pour les personnes privées et les entreprises,
développer des propositions dans des situations concréetes

@)

politique

2Aspects doé®c on(
Les personnes en formation sont en mesure de :
65p®ri odes dobden

2.1. Marchés et activités
économiques durables

sur la base des besoins, de la limitation des ressources, de
la Ioi de | 6offre et de | a d
sujets économiques effectuent des choix afin de satisfaire
leurs besoins en agissant durablement sur les marchés (*)

analyser le comportement des acteurs économiques et leurs
interactions dans le circuit économique (*)

décrire les instruments de politique économique destinés a
développer une économie durable (p. ex. concernant les
émissionsde CO20u | es certificat®

déterminer les conséquences des interventions de politique
économique sur les marchés (p. ex. controles des prix,

i mptts) en se r®f ®rant ~ | a
évaluer les conséquences sur la prospérité, énoncer et
défendre une opinion personnelle sur la pertinence des
interventions
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2.2. Croissance, conjoncture,
chdmage et indicateurs de

mesure dbébune a4

mique durable

1 expliquer les trois méthodes de calcul du produit intérieur
brut et évaluer la pertinence de ce chiffre en tenant compte
de la répartition des revenus et de la fortune

9 décrire les mesures favorisant la croissance a long terme
déune ®conomie nationale et

T d®crire |l es phases dbéun cyc
facteurs de prospérité et de récession (*)

T expliquer I es instruments d
visant ° soutenir ou ° frei
évaluer les effets des mesures adoptées (*)

1 expliguer comment se mesure le chdmage et décrire
différents types de chémage (*)

9 décrire de nouveaux indicateurs pouvant servir

q
f

déalternatives ou de compl ®n

dans une économie durable

2.3. Monnaie, banques, stabilité
des prix et finances
publiques

9 connaitre le systéme appliqué en Suisse pour mesurer le
niveau des prix

1 analyser le rapport existant entre la masse monétaire et
Il 6inflation

1 expliguer les instruments & disposition de la banque
nationale pour gérer la masse monétaire et évaluer leur
efficacité

T analyser | 6interd®pendance ¢

ch®mage et | 6®vol ut*h on de | g

T montrer | es avantages et | es

de | 6£tat et comprendre | 6ir

durabl ement mod®r ® de | 6£t at

2.4. Commerce extérieur T ®valuer |l a signification de

extérieur pour une petite économie nationale comme celle
de la Suisse

1 interpréter la balance des paiements et ses conséquences

T d®crire |l es raisons " 1 6ori
monétaire européenne et énoncer une opinion personnelle
concernant | 6i mportance de

Suisse dans le marché intérieur européen

1 expliguer les fonctionnements des différents systémes
monétaires (en particulier les taux de change fixes et
flottants) et en conna’ tre
réelle

9 évaluer les aspects économiques, écologiques et
énergétiques de la mondialisation

1 connaitre le principe du libre-échange et ses conséquences
sur la prospérité et la répartition des richesses

3. Aspects juridiques
@8p®ri odes doben

Les personnes en formation sont en mesure de :

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadri8ls
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.1. Ordre juridique et notions
fondamentales

9 décrire les principales caractéristiques du systeme juridique
suisse et le percevoir comme élément essentiel de notre
organisation sociale et de ses normes (*)

T d®crire sommairement | 6@y gan

1 connaitre les caractéristiques des principaux domaines
juridiques (droit public (droit étatique, droit administratif,
droit pénal) et droit privé (code civil, code des obligations))
et savoir classer les litiges dans ces domaines (*)

9 étudier des cas pratiques et actuels et suivre une démarche
systématique et ciblée (faits, éléments constitutifs,
conséquences juridiques, application du droit) face a des
problémes juridiques (*)

3.2. Code civil

9 décrire les conditions de la jouissance des droits civils, de la
capacité de discernementetde!l 6 exer ci ce de
des personnes physiques et morales et en connaitre les
conséquences sur le plan [égal

9 traiter des cas juridiques relevant du droit de la famille (*) ou
du droit des successions ° |

1 évaluer des problématiques concernant les droits réels a

| 6aide de | a | oi
3.3. Dispositions générales du MT faire | a distinction entre |
Code des obligations (CO) contrat, dobéactes illicites ¢g
faire la différenceentrelanul | i t ® et | édann

3.4. Les diverses espéces de
contrats

connaitre les normes légales essentielles des contrats les
plus courants (en particulier contrat de vente, de bail et de
travail) (*)

1 identifier les principaux conflits pouvant surgir entre les
parties aux divers contrats et déterminer les conséquences
dunonrespect d@un contrat

1 traiter de maniere autonome des cas relevant du droit des
contrats en sbappuyant sur |
résolution approprié (*)

3.5. Droit des sociétés et autres
domaines juridiques (LP,
droit fiscal, LCC, registre du
commerce)

9 décrire les bases du droit des sociétés et du registre du
commerce et traiter de maniére autonome des cas
juridiques dans ce domai ne

9 connaitre les grandes lignes de la loi sur la poursuite pour
dettes et la faillite (LP)

T pr®senter | &dorganisation et
*

9 traiter des cas concrets relevant de la loi sur le crédit a la
consommation (LCC) (*)
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7.7.4.3 Groupe 2

Domai ne
« services »)

d6®t udes

HES

O

appar eHcan®@nie'et serdcestype f e ssi on

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.Aspect s
(60 p®riodes

déentr ¢

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1.Mod | e

déentr €

1

déterminer les interactions entre les domaines suivants :
prestations, finances et personnel

indiquer et évaluer les réactions possibles des acteurs
économiques suite a des modifications dans les différents
environnements

1.2. Domaine des prestations

comprendre les objectifs de production destinés a
développer des produits ou des services, identifier des
objectifs conflictuels et proposer des solutions
d®crire |l es m®t hodes de
| 6®l aboration dé®tudes
proposer un marketing
déexempl es

de
mi X s

r ech
m &

1.3. Domaine des finances

décrire des objectifs financiers des entreprises

1.4. Domaine social

reconnaitrel 6 i mportance de | a r
entreprises (Corporate social responsability) et décrire, a
| 6ai de ddéexemples tir®s de
instruments a disposition pour le maintien des droits
humains et le respectdes loissurld envi r onneme
expliquer les formes de rémunérations du personnel ainsi
gue leurs avantages et leurs inconvénients

montrer | 6i mportance de | a

productivité, expliquer et évaluer des alternatives et des
modéles de collaboration

es

f

1. 5. Do mai
nomi e
et assurances

nes

d 6 e babhques g

P 3

décrire dans les grandes lignes le fonctionnement des
banques

décrire dans les grandes lignes le fonctionnement de la
bourse et expliquer les valeurs et les titres qui se négocient
en bourse, que ce soit en termes de financement ou de
placement

citer des possibilités de protection financiére par des
assurances pour les personnes privées et développer des
propositions dans des situations concretes

2Aspect s
politique
(40

p®ri odes

dod ®c on ¢

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadrids

CFC

sp®ci f
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2.1. Marchés et activités
économiques durables

9 décrire comment les agents économiques prennent des
décisions visant a satisfaire les besoins, interagissent sur
les marchés et comment ils accroissent la prospérité du
pays

9 estimer les conséquences des interventions de politique
économique sur les marchés (p. ex. controle des prix,
imptts) en se r®f ®rant ~ | a
énoncer et défendre une opinion personnelle sur la
pertinence des interventions

9 décrire les instruments de politique économique destinés a
développer une économie durable (p. ex. concernant les
émissionsdeCO20u | es certificalts

2.2. Croissance, conjoncture et
chémage

9 citer les mesures favorisant la croissance a long terme et
durable dédune ®conomie natid
i décrirelesi nstruments dbéune pol it
soutenir ou " freiner | 6agd
effets des mesures adoptées
1 expliguer comment se mesure le chbmage et décrire
différents types de chémage

2.3. Monnaie, banques, stabilité
des prix et finances
publiques

T analyser de mani re approf on
stabilit® des pri x, |l e cht! mg
d®crire |l es effets et | es |i

2.4. Commerce extérieur et
aspects de géographie
économique

interpréter la balance des paiements et ses conséquences

9 déterminer les aspects économiques, écologiques et
énergétiques de la mondialisation

9 décrire des conséquences possibles du libre-échange

3. Aspects juridiques
(60 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Ordre juridique et notions

1 comprendre le systéme juridique suisse comme élément

fondamentales essenti el de | 6organisati on
9 étudier des cas pratiques actuels et des problémes
juridiques et suivre une démarche systématique et ciblée
(faits, éléments constitutifs, conséquences juridiques,
application du droit) pour les résoudre
3.2. Code civil 9 décrire les conditions de la jouissance des droits civils, de la

capacit® de discernement et
des personnes physiques et morales et en connaitre les
conséquences sur le plan légal

9 traiter des cas juridiques relevant du droit de la famille ou du

droit des successions ° | 6ai
1 évaluer des problématiques concernant les droits réels a
| 6aide de | a | oi
3.3. Dispositions générales du § faire |l a distinction entre |
code des obligations (CO) contrat, dbéactes illicites ¢g
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Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciiia

T faire I a diff®rence entre | ¢
3.4. Les diverses espéces de 1 appliquer a des cas simples les principales normes légales
contrats relatives au contrat de vente

1 identifier les principaux conflits pouvant surgir entre les
parties des diverses espéces de contrats

1 traiter de maniére autonome des cas relevant du droit des
contrats en utilisant le code des obligations et un schéma de
résolution approprié

3.5. Droit des sociétés et autres 9 décrire les bases du droit des sociétés et du registre du

domaines juridiques (LP, commerce
droit fiscal)  décrire les grandes lignes de la loi sur la poursuite pour
dettes et la faillite (LP)
T pr®senter | dorganisation et

7.7.4.4 Groupe 3

Domai ne do ®tappdrent a ld gr&@ession CFC : « Travail social »

Dans | 6 or $aeté et sotidl >g la branche « Economie et droit » est proposée comme

deuxiéme branche spécifique pour les assistants socio-éducatifs et est par conséquent associée a la

branche « Technigue et environnement » dans le domaine complémentaire. Dans les filieres de for-

mation qui sont suivies pendant |l a formation profes:
est possible de former des classes de maturit® prof
socio-éducatifs ou de proposer aux personnes en formation en « Economie et droit » des cours sépa-

r ®s . Si aucune de ces variantes nbtest possible, al ol
fique « Sciences naturelles » et dans le domaine complémentaire « Economie et droit & , comme cobes
le cas pour les assistants en santé et soins communautaires.
Domaines de formation , L
. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels
1.Aspects doboentr ¢ .
- ~ : Les personnes en formation sont en mesure de :
(60 périodesd 6 ens ei gn
11.Mod | e doéentregf expliquer un mod | e doentr eq
environnement donn® © partir
T identifier des groupes dobéint
conflits r®sultant dobéobjecti
T comprendre | es modificationg
reconna’tre |l a n®cessit® dobs
1.2. Domaine des prestations 1 appliquer les techniques de ventes (marketing mix) a des
cas concrets
f conna’"tre | es ®tapes de cr ®s¢
comprendre son fonctionnement et reconnaitre la nécessité
de |l a structurer 7 | 6aide d¢

PEC MP, Pl ans d6®tudes cadrl8s sp®ci f



O

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.3. Finances et
comptabilité

9 structurer correctement des bilans selon les subdivisions

usuelles, soit actifs circulants et actifs immobilisés, fonds
®t rangers et fonds propres,
de cette structure

expliquer |l a structure dbun
interpr®ter | es comptes annly
lucratifal 6ai de de chiffres cl ®s
des recommandations

2Aspects doé®cong
politique
(60 p®riodes d{

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Agents économiques et
marchés

comprendre que la satisfaction des besoins est le moteur
de | 6activit® ®conomi qgue
savoir que la rareté des ressources naturelles peut générer
des opérations commerciales qui doivent respecter des
normes économiques et écologiques

décrire le comportement et les interactions des entreprises,

des m®nages, de | 6£tat, des
le circuit économique

expliquer la loi de | 6o0offre
d®crire | i mportance des in
migue destinés a développer une économie durable (p. ex.
concernant les émissionsde CO2ou | es cer ti
sion de COy)

2.2. Conjoncture et chdmage

analyser le produit intérieur brut comme indicateur
conjoncturel

d®crire |l es phases dbéun cyc
causes de reprise et de récession

décrire le rapport entre la conjoncture et le chbmage
citer des instruments de la politique conjoncturelle

d®crire |l es moyens dbéacti on
joncturelle et en ®valuer |

2.3. Monnaie et stabilité des prix

exposer les causes et les conséquences des variations de
prix et décrire sommairement la méthode de mesure de

Il 6inflation

décrire la régulation de la masse monétaire comme mis-
sion centrale de la banque nationale suisse

décrire les relations entre la stabilité des prix, le chémage
et | 6®volution conjoncturel

2.4. Commerce extérieur et
mondialisation

exposer les raisons de la mondialisation, ses consé-
quences sur la répartition internationale du travail et son in-

fluence sur | 6®conomie nat.i
conna’ tre | 6i mportance de |
merce ext®rieur (en particu
mon®t aire de | 6Union europ®
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

expliquer le fonctionnement des taux de change flottants

2.5 Aspects économiques de

| 6 £t at soci al

expliquer |l es t©ches de | 06E£
maine de la politique sociale

expliqguer |l e budget de | 6£t
d®battre de | 6utilit® et du
capable dé®noncer une opini

portance

3. Aspects juridiques

Les personnes en formation sont en mesure de :

(80 p®riodes d¢
3.1. Ordre juridique et notions 1 comprendre le systéme juridique suisse comme élément
fondamentales essentiel de notre organisation sociale et de ses normes
4 étudier des cas pratiques et actuels et suivre une
démarche systématique et ciblée (faits, éléments
constitutifs, conséquences juridiques, application du droit)
face a des problémes juridiques
T justifier |l a division de |8
privé et droit public
3.2. Code civil 91 décrire les conditions de la jouissance des droits civils, de
|l a capacit® de discernement
civils des personnes physiques et morales et en connaitre
les conséquences sur le plan légal
9 décrire dans les grandes lignes le droit de la famille (ma-
riage, di vor ce, protection
T exposer | 6utilit® des nor me
la personne et du droit de la famille pour résoudre des pro-
bléemes actuels
3.3. Code des obligations (CO) T faire I a distinction entre
trat et celles r®sultant do
1 expliquer les mesures de protection des personnes en droit
privé
3.4 Droit public 1 connaitre les grands principes constitutionnels et démon-
trer leur importance pour un Etat de droit
T expliquer | d8i mportance des
ver la sécurité juridique
1 expliguer la protection des débiteurs dans la LP
PEC MP, Pl ans do6®tudes cadri8s
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8 Domaine complémentaire

8.1 Histoire et institutions politiques

8l1ll1Vue dbdensemble de | a br aistoife etinstimtiogsl ®ment ai r e ¢
politiques »

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
pr of es s i o] sciences delavie alimentation appliqués

(o]

Domaines
d6®t udes
apparentés a la
profession CFC

3

Histoire et
institutions
politiques dans le
domaine
complémentaire

<

technol

gue et
Architecture, construction et planification
Chimie et sciences de la vie
Agriculture et économie forestiere
Economie et services

(type « économie »)
Economie et services

Techni

(type « services »)
Design

Santé

Travail social

Nombre de
p®riodes 120
gnement

Nombre dbé
de formation (ar- 130
rondi)

8.1.2 Objectifs généraux

La branche complémentaire « Histoire et institutions politiques » offre un contexte historique aux
personnes en formation et les aide a se situer par rapport au processus permanent que représentent
les développements culturels et sociétaux. Les themes abordés portent sur les principaux
développements politiques, économiques et sociaux de notre pays et de notre culture au cours des

deux 7 trois si cles pass®s et qui l e sont encore aujo
®v®nements historiques, des personnes etplesleds processus
encourage ainsi une compr ®hension de base pour | es enj
contemporaine. LO6Histoire ne se r®p te jamais de | a m°
disposent de connaissances de base en histoire peuvent plus facilement appr ®hender | 6®vol ut
notre soci ®t ® et |l es forces qui I 6ani ment

Par ailleurs, | denseignement transmet | es connaissance

processus politiques. Les personnes en formation se familiarisent avec les principales structures et les

modes de foncti onnemen tesdé&urd diofistetadevoirs tivigses. Eltes sommdno r m®

outre sensibilisées au fait que la politique et les médias interagissent et sont influencés par des grou-

pements dobéint®r°ts. Sur cette base, |l es personnes en f
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guestions politiques et participent plus tard en tant que personnes civiguement formées a une culture
démocratique et a une société pluraliste.

Par ailleurs, elles apprennent a considérer de maniére critique des sources, a questionner des
témoignages du passé, a les considérer dans le contexte approprié et a comprendre leur signification
pour le présent. De cette maniére, les personnes en formation sont encouragées a recomposer le sa-
voir spécialisé contemporain dans une approche intégrative.

8.1.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

f
f

Capacité de réflexion : acquérir une capacité de réflexion inquisitive et critique

Compétence sociale:d ®v el opper de-avVisddesrpgrsonnbsided oviiggi nes g®ogr
phigues, culturelles et sociales différentes; compr endr edé ®i dpoirtande | 6h
pour le vivre ensemble

Capacit® " :dd®dvete®peesede | 6int®r°t pour | a polit
relle ; développer une opinion politique propre et la faire valoir ; appréhender les questions
|l i ®es au d®vel oppement durable doéun poicardc- de vue

téristique des situations non résolues ; établir des scénarios prospectifs;r ® f | ®c hi r 7 | 6
tance de | 6individu et de | dinteraction avec ses
Transfertde savoir:f ai re | e | i en avaévelapenund appeoshe bociaen ¢ h e s

technique et économique

Compétences linguistiques : comprendre, contextualiser et traiter des textes et des représen-

tations scientifiques ; comprendre les terminologies spécifiques et les utiliser de maniére

précise;s 6expri mer et discuter; dadsexpri hamgdg emd mic hm
la situation et avec un vocabulaire différencié

Utilisation des technologies de | dédinformndétion et
velopper la capacité a effectuer des recherches ciblées, analyser, évaluer et traiter des infor-
mations ° | 6ai de not amnsebnetx edrecse rT |1°C uancet uaep plrecsc h e

8.1.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domai nes dé®tudes HES apparetous®s ~ | a profession CF

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

l1.Fondements de |
contemporaine (18 © au

Les personnes en formation sont en mesure de :

21¢siecle)
(20 p®riodes do
1.1. Mutations démographiques, 1 comprendre les conditions nécessaires a la genése de
économiques et sociales nouvelles idées et a leur développement

f saisir | e potentiel doé®volu
structures sociales et politiques sur de longues périodes a
| 6 ad ddeex empl es donn®s

9 étudier les interdépendances économiques et sociales a la
lumi re de | 6histoire
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.2. Bouleversements politiques et
révolutions

analyser de maniére critique des sources et des faits
historiques, les appréhender dans leur contexte et saisir
leur signification pour le présent.

analyser des structures et des contextes politiques

2. Politique et démocratie
(institutions politiques)

Les personnes en formation sont en mesure de :

et tendances a la
mondialisation

(20 p®riodes dbé
2.1. Société civile, formation de 1 reconnaitre dans les grandes lignes les fonctions et
volonté politique, institutions | 6i mpact de processluGi mmddedt
suisses contemporaines médias
9 utiliser le langage politique dans des situations
appropriées, participer a un débat et développer une
culture du débat constructive
1 reconnaitre les droits et devoirs civiques, notamment en
matiére de droits humains et de démocratie
9 considérer de maniére critique les rapports de force et les
groupementsd 6i nt ®r °t s
T mieux comprendre | e mod I e
la démocratie semi-directe
1 identifier les possibilités en découlant pour les citoyens de
faire valoir les intéréts
2.2. Organisations internationales |  appréhender la Suisse en tant que partie de la

communauté internationale et comprendre dans les
grandes lignes les principales institutions internationales
gui servent la coopération politique, économique et sociale

3. Devenir et développement de
la Suisse contemporaine
(histoire suisse)

Les personnes en formation sont en mesure de :

(15 p®riodes do
31.Devenir de | 6£]| 1 identifier et classer les forces politiques et économiques
contemporain ainsi que leur contribution au développement de la Suisse
contemporaine
91 appréhender les mythes comme forces ayant un impact
sur | 6histoire, l es di ff ®r e
reconnaitre leur instrumentalisation dans la politique et
| 6®conomi e
3.2. Défis politiques et 9 évaluer les opportunités et les limites que représente la
®conomiques dbé neutralité pour la Suisse contemporaine
(avec accent s|qreconna’ tre | 6alternance en
contemporaine) que constante de | d6histoire
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.3. Migration, identité nationale et

changement socioculturel

T analyser, ° |

6ai de
modernisation et leurs conséquences

ddéexempl

(avec , accent s considérer comme significatif le champ de tension entre sa
contemporaine) culture propre et doéautres
identifier des facteurs cul
sciences ou la technique en tant que parties intégrantes de
| 6exi stence
4. Mouvements sociétaux,
ambluons nat.n.)nales el Les personnes en formation sont en mesure de :
systemes politiques
(35 p®riodes do
4.1. Exigences nationales et reconnaitre des conditions essentielles a la création et a la
probl mes doid diffusion de nationalismes
appréhender le nationalisme comme source importante de
tensions et de guerres
4.2. Expansion et conflits étudier les causes de certains conflits internationaux ou
impérialistes régionaux, en déterminer le déroulement et en décrire les
effets
comprendre la brutalité des guerres du point de vue des
personnes touchées
comprendre | e concept du dr
mination a la lumiére de cas récents
reconna’tre | &di mpact de pro
nemi et de la psychologie de masse
4.3. Systémes économiques et comparer différents systémes économiques et le role de
leurs effets | 6£t at dans chacun des <cas
4.4. Apparition de systémes analyser | es conditions doba
totalitaires totalitaires
expliquer les instruments et les techniques de domination
dans les systémes totalitaires
comparer différentes idéologies totalitaires et évaluer leurs
conséquences
4.5. Nouveaux mouvements pr®senter | 6origine, | a for
sociaux conséquences de mouvements de jeunes
analyser, ©° | 6aide de th me
mentalités, des formes de vie ou du rble des sexes
o- Enjetxacuiels . _| Les personnes en formation sont en mesure de :
(30 p®riodes dbé
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

5.1. Actualité politique,
économique et sociale

T s6informer de mani re appro
i

dans |l a multitude dbé
opinion et la défendre

intégrer le contexte historique et politique dans des themes
déautres branches

tirer des conclusions fond®
la société, a partir des probléemes et des faits actuels et les
justifier

sbengager en tant qgque membr
en faveur de la prospérité des générations futures, notam-
ment dans | e domaine de | 6a
pective globale et du développement durable

nf or ma

52 Appr ®hensi on

d

appréhender le changement comme élément constitutif de
| 6hi stoire

®t udi er certains probl mes
historiques et comprendre de cette maniéere les racines
historiques du présent
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8.2 Technique et environnement

O

821Vue doéoensembl e de | a br aracbnigee etcenviroprie®emte mt ai r e
Orientations de la Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi ol sciencesdelavie alimentation appliqués
Domai nes —

HES apparentés a 2 s
la profession CFC = k=
o | 8
3 o c g
< Q
Technique et = Q I
; @ 2 g
environnement - c s S
. «
dans le domaine @ 2 P 2
. . g 3 (S ) 0
complémentaire & o = @ ° Saa 8 _
s | 2] 8 8 2o 27
= | 8| & 2 585 28 5
| £ 3 i 35 B 5
> = — L O L o o
- ] @) = é @ E 7} %)
Q 2 > o Y| o ¥ = T
© = 3] c c 2 2 o
G E = s & & & 7 S E
o e = S o > o ) G S
~ < (@) < w & w & () n =
Nombre de
p®ri odes 120 120 120
gnement
Nombre dbé
de formation 130 130 130
(arrondi)

8.2.2 Objectifs généraux

Lédbenseign

ement

dTechsiqué ed embronaemenh»ea pgur objectif de traiter de themes

de culture générale importants dans un contexte environnemental et sur la base des connaissances
de base des personnes en formation dans les domaines des sciences naturelles et de la technique.

Le | ien

Le terme générique
aptitudes
de la vie humaine.

Le ter me

plan te

Léapproch

f
r

r
I

avec | 6actualit® est un crit re prioritaire
de «techniguee d®si gne avant tout des produits
particuli res qui servent, de mani re di
g Rem@onnemente dsdécappl i gque en premier | ieu aux

Terre, et, dans un deuxi me temps, ~ | denvi

(technologie, économie, culture, politique et droit).
e gl obal e téchrigbeien tee r ethedrorthedmemt » fdverisd laformation
re et aut on o melLeshésasmpeur ungcomributiom pepsennedlecen nel | e .

r ®t i cul ai

sociétale au développement durable sont ainsi posées.

PEC MP,

Pl ans
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8.2.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierem
en formation :

ent encouragées chez les personnes

1 Capacité de réflexion : apprendre de maniére auto-organisée (planifier et évaluer son propre
apprentissage) ; se familiariser avec de nouveaux thémes ; émettre et recevoir des critiques ;

remettre en question de maniére critique des opinions;c o mpr endr e

penser de maniére non linéaire, réticulaire et systémique

1 Compétence sociale : travailler en équipe de maniére orientée vers le résultat ; assumer des

responsabilités ; remettre en question sa propre opinion

1 Compétence linguistique : comprendre les termes techniques et les utiliser de maniéere

correcte, comprendre des textes techniques et les résum
avec un vocabulaire différencié

T Comportement en sitwuation

ciblée, citer correctement les sources et les replacer dans leur contexte ; développer et
appliquer des stratégies qui conduisent a une utilisation durable des ressources (énergie,
matiéres premiéres et environnement, y c. environnement social)

T Utilisation des technol ogi

ser les TIC de maniére autonome et consciente afin de récolter et de transmettre des informa-

tions (recherches, traitement de texte, présentations)

8.2.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domai nes d o6 ®appateetés a ld pr&ession CFC  : Economie et services (type

« économie »); « Design » ; « Travail social »

Dans | 6 or $aeté ¢t sotidl >g la branche « Economie et droit » est proposée comme

deuxieme branche spécifique pour les assistants socio-éducatifs
branche « Technigue et environnement » dans le domaine compl
mati on qui sont suivies penda
est possible de former des cl
socio-éducatifs ou de proposer aux personnes en formation en «
r ®s. Si aucune de ces variant

ddébaut;res points

er; sobdébexpri mer par or al et
: fdiré dep necherahds desmagiegee et de tr e
es de | 6informtliti on et de
et est par conséquent associée a la
émentaire. Dans les filieres de for-
nt |a formation professio

asses de maturit® profess

Economie et droit » des cours sépa-
es nbest possibl e,

fique « Sciences naturelles » et dans le domaine complémentaire « Economie et droit & , comme

le cas pour les assistants en santé et soins communautaires.

Domaines de formation

. . Compétences spécifiques
et domaines partiels P pectiq

1. Le monde : un systeme en

(40 p®riodes dBo

réseau Les personnes en formation sont en mesure de :

1. 1. L66®cosyst mq citerles principaux élé
domaines environnementaux réactions ainsi que les
(atmosphére, sols, eau, | eur signi

biosphere) 1 décrire les quatre dom
l eur fonct

ments chimiques, liaisons et
processus biologiques et expliquer
fication ~° |1 6aide

aines environnementaux et expliquer
ion dans | 6®cosysH
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 décrire des cycles et des flux de matiéres importants, tels

gue | e cycle du carbone, | a

dé®nergi e

1.2. Systémes réticulés

comprendre et pr®senter, 7 |
et des interactions dans des systemes

estimer |l es cons®quences doi
systeémes réticulés (polluants atmosphériques, CO: et

climat, défrichage de la forét tropicale)

aborder de maniere autonome des problemes et des
interd®pendances ° | 6aide d;¢
gue des mesures ou | 6analys

sbapproprier et appliquer | ¢
requises dans les domaines des sciences naturelles et de

la technique

identifier les corrélations et les rétroactions dans un a deux
systémes

2Lo6°tre
rel ati on
40p®ri odes

humai n

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Flux de matériel et de
matiéres

différencier les ressources renouvelables et non
renouvelables et citer des exemples

expliquer la différence entre recyclage et downcycling
d®crire, © | 6aide dbébexempl e}y
mati re premi re © | 6®li min
®valuer, ° | 6aide dbéexempl e
sociaux de | 6obtention et dg{
premiéres (culture et extraction, transport, transformation,
élimination)

22.Energi e et

flu

citer des for mes

électrique
d®crire diff®rentes for mes
expliquer |l e principe de | a

comprendre les notions de base et les unités et les utiliser
correctement

décrire le développement historique de la consommation
dé®nergie et de | a d®pendan
i mpact sur | 6denvironnement
évaluer les avantages et les inconvénients des différentes
formes do®nergie

dé®nergi e

23.Ef fets sur

citer doéi mportants effets s
et au niveau mondial

expliquer les notions de base en sciences naturelles des
effetssurl 6 envi ronnement et | eur

exploiter des données environnementales, les interpréter en

tirer des conclusions
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.Solutions en vu
développement durable Les personnes en formation sont en mesure de :

(40 p®riodes dBo

3.1. Concept de développement 1 expliquer le concept de développement durable

durable { citer les critéres écologiques, sociaux et économiques du
développement durable
T ®valuer, ~° | 6aide de crit rg¢

pratiques (agrocarburant, projets touristiques, économie du
bois, co-voiturage, projets de développement)

T ®valuer |l es effets sur | 6en
appropri ®es, telles que | b6e
écologique ou le produit national vert

3.2. Solutions possibles 1 présenter des instruments nationaux et internationaux de
protection de | denvironneme
climat, l a Convention CITES
la vérité des codts

T di ff®rencier | es notions db
expliquer

T expliquer ° | 6ai de ctaileto eradie b

9 comprendre et juger des produits et des procédés
techniques qui sbéinscrivent
(énergies alternatives, cleantech)

1 évaluer des mesures économiques et politiques, telles que
des subventions, des labels éco, des limitations du
commerce, la politique énergétique ou des transports, sous

|l 6angl e de |l eur contributio
1 expliguer les nanotechnologies, le génie génétique, les
technol ogies de | 6informati

technologies actuelles et évaluer leur contribution au
développement durable

1 concevoir des possibilités personnelles de développement
durable et de gestion de |06

146 / Domaine complémentaire, Technique et environnement



O

8.3 [Economie et droit

831Vue dbéensemble de | a br a&nondmeetdroimp| ®ment ai r e

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi of sciencesde lavie alimentation appliqués
Domaines o
=
do®t udes < i)
s < IS
apparentés a la - o
f i o = o
professio = b
, - | a z
Economie et droit o k) )
. - pt > S
dans le domaine @ S « @
. . = ° Q2
complémentaire S g € o | 9
g e 3 . S 2 A1 8 =
> c & g c 9 = *
= | 8| § ° SEl 98 _
- | ¢ 3 : TEl BE g
c 5 e = o o o o o
= O o =] g 0 g o b
o 2 > c Vv g ¥ s T
© = o c c K=y b g
T £ = 5 3 5 & 0 c P
o © = o o > © > o “5 s
— < (@) < wE wE ) n =
Nombre de
p®ri odes 120 120 120
gnement
Nombre dbé
de formation 130 130 130
(arrondi)

8.3.2 Obijectifs généraux

Dans la branche complémentaire « Economie et droit », les personnes en formation développent en
principe les mémes compétences que dans la branche spécifique, mais sans les approfondir autant
en raison du nombre inférieur de lecons. D6 u n e ljessappdrennerd a trouver leurs repéres face aux
changements qui interviennent dans le contexte économique et le cadre |égal existants, que ce soit

dans |l eurs rtles de coll aborateurs dbéune entreprise,
decitoyens eutrddaart, ell es contr i bGekobjectifeéstalttedn®svles]l ut i on
personnes en formation parviennent a se forger leur propre opinion de maniére fondée, sur des

problemes concrets relevant de | 6®conomie dbébentreprise,

responsables sur les plans économique et juridique), a présenter leurs propres solutions et a
apprécier celles proposées par des experts. Pour y parvenir, il importe que les personnes en

formation comprennent les structuresetl es processus essentiels de | 6®col
| 6®conomie politique et du droit et connaissent | es
Elles acqui rent ~ cet effet de speubeatambqueeandeskzasono mi e
concrets.

En ®conomie dbéentreprise, | es personnesleen formati o
entreprises produisent des biens ou offrent des services qui répondent a des besoins et recoivent en
retourunecontre-pr est ati on. Ces ®changes r®pondebhas ~ |l a | oi
personnes en formation acqui rent des connaissances
ses structures et son environnement, et comprennent les processus de décision, le libre choix, les
contraintesetlesconfli t s doéi nt ®r °ts dans | e cadre de | a gesti ol
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En économie politique, les personnes en formation étudient les aspects micro et macro économiques

et notamment | 6utilisation des ressour ceslLaldispmi t ®es en

nibilité des entreprises a satisfaire ces besoins contre rétribution et sur la base du partage des taches
est | e moteur de .ILéspardonnesiern f@malon acquerent des savoirs suivants :
sur les processus économiques de base (la production, la distribution et la consommation de biens et
de services) ; sur les conditions cadres de la régulation monétaire et non monétaire et leurs
incidences ; sur les activités et les institutions qui participent aux processus économiques de base
ainsi que sur la politique économique. Elles sont ainsi capables de distinguer les principales relations
entre microéconomie et macroéconomie et sont en mesure de comprendre des problémes en prenant
en compte les évolutions de la société et les développements techniques et écologiques.

En droit, les personnes en formation acquiérent un savoir de base du systéme juridique et des normes
qgui d®t er mi nent | e Hiesdagweeredtainsiludecompréhensisnodesipablémes et
du langage juridiques (connaissances juridiques de base, techniques de travail juridiques et résolution

de cas pratiques) et sont capables de preutrdsr e des d®ci
sujets de droit. Les personnes en formation ont consci

organise | es relations entre | es membres de |l a soci ®t ®,
société ne peut fonctionner sans loi.

8.3.3 Compétences transdisciplinaires
Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité deréflexion:anal yser | 6actualit® en ce qui concerne
ressources limitées et le respect des normes éthiques reconnues ; décrire les principales
corrélations qui existent entre des données économiques, sociales et juridiques.

f Capacit® 7 :suive lesé®@namerdseconomiques, juridiques et politiques

1 Compétences linguistiques : comprendre les terminologies spécifiques et les utiliser de
maniére précise

f Comportement en situati on :agaraspries@otdssus sage et de t

doapprenti ssage de mani jyrappligagende®méthodes et en groupes
dbéapprenti ss ag ex anblysade textas,antegpriéthtion(de statistiques, analyse
de donn®es, util i sat isystématiéepetanalylses deananiere eritiquee r ¢ h e )

son propre comportement en situation dobéapprentissa

T Utilisation des technologies de | 6informlition et
ser les TIC de maniére autonome et consciente afin de récolter et de transmettre des informa-
tions (recherches, traitement de texte, présentations)

8.3.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domaines doé®tudes HES appar eaTedrique ettechnolpgedef essi on CFC
I 6i nf o r»maArdhiteature, construction et planification » ; « Chimie et sciences de la

vie » ; « Agriculture et économie forestiére  » ; « Economie et services » (type « services »);

« Santé »
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

ddéentre
do

1. Aspects
(40 p®riodes

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1.Mod | e doéentre

il

déentre
donn® parti
groupes doéin
tant dobéobject

modi f i
n®cessi

expliquer un mod | e

environnement
identifier des
conflits r®sul

catio

comprendre | es n
t® do

reconna’tre | a

1.2. Domaine des prestations

appliquer les techniques de ventes (marketing mix) dans
des cas concrets

identifier |l a n®cessit® de
structure organisationnell e
processus " | daide dbébexempl

2Aspects doé®cono

Les personnes en formation sont en mesure de :

politique
(40 p®riodes dbé
2.1. Agents économiques et
marchés

il

comprendre que la satisfaction des besoins est le moteur
de | dactivit® ®conomique et
ressources naturelles peut générer des opérations
commerciales qui doivent respecter des normes
économiques et écologiques

décrire le comportement et les interactions des entreprises,
des m®nages, de | 6£tat, des
le circuit économique

expliquer | a |l oi de | 6o0ffre

2.2. Conjoncture et chbmage

analyser le produit intérieur brut comme indicateur
conjoncturel

d®crire |l es phases
causes de reprise et de récession
décrire le rapport entre la conjoncture et le chbmage
citer des moyens destinés a mener une politique
conjoncturelle

d®crire |l es moyens
conjoncturelle et

ddun cyc

déacti
en ®val

on
ue

2.3. Monnaie et stabilité des prix

exposer les causes et les conséquences des variations de
prix et décrire sommairement la méthode de mesure de

Il 6inflation

décrire la régulation de la masse monétaire comme mission
centrale de la banque nationale suisse

décrire les relations entre la stabilité des prix, le chdbmage
et | 6®volution conjoncturel
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Domaines de formation

. ; Compétences spécifiques
et domaines partiels P peciiq

2.4. Commerce extérieur et 9 exposer les raisons de la mondialisation, ses
mondialisation conséquences sur la répartition internationale du travail et
son influence sur | 6®conomi
T conna“"tre | 6i mportance de |

commerce ext®rieur (en part
®conomi gue et mon®taire de
| 6®conomi e suisse

1 expliquer le fonctionnement des taux de change flottants

3. Aspects juridiques

. n Les personnes en formation sont en mesure de :
4O0p®riodes dobden P

3.1. Ordre juridique et notions 9 décrire les principales caractéristiques du systeme juridique
fondamentales suisse et le percevoir comme élément essentiel de notre
organisation sociale et de ses normes
9 étudier des cas juridiques concrets et suivre une démarche
systématique et ciblée (faits, éléments constitutifs,
conséquences juridiques)

3.2. Code civil 9 décrire les conditions de la capacité de discernement et de
| 6 e x er dioits eivilsldesspersonnes physiques et
morales et en connaitre les conséquences sur le plan légal

9 traiter des cas juridiques concrets relevant du droit de la
famille ou du droit des successions

3.3. Code des obligations (CO) 9 connaitre les dispositions générales du Code suisse des
obligations
T exposer |l es conditions n®ce

1 connaitre les éléments juridiques pertinents du contrat de
travail et du bail a loyer sur la base de cas concrets
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9 Directives

9.1 Directives sur le travail interdisciplinaire

9.1.1Vue dobens e mMmiadaikinteddiscipnaire »

Unecertainepartede | 6ensei gnement menant ~ |l a maturit® prof
formation est consacrée au travail interdisciplinaire. Celui-ci comprend le travail interdisciplinaire dans

|l es branches de tous |l es domaines dbéenseignement (TI
projet (TIP).

Dans toutes les orientations, 40p ®r i odes de | 6enseignement menant ° |
consacr®es ° | 6® aboration du TIP. Sbéagissant du TI |
terdisciplinaire les branches concernées etlenombr e de p®ri odes dbéensei gnement
di ®e s . Les ®coles veillent ° d®finir un nombre suff]
fourniture des prestatilbalsst,TIOBAPre pwiuse sg ®neRlrcenr |l éaa rnto.
que | dacquisition des comp®t ences t9rl8.Csttdlieglemenml! i nai r e
tion souple doit permettre une mise en Tuvre effica

Léapproche inter dédasbcdrpdérnadm es pjeatmeet deddplackriaind ®r ent s 3
dans un contexte plus large. Les écoles veillent dans la mesure du possible a ce que toutes les

branches (au minimum six) soient prises en compte dans | eAseignement consacré au TIB et dans les

prestations TIB.
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Orientations de la Technique, Nature, Economie et Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi orn sciencesde lavie alimentation appliqués

Domai nes
HES apparentés a
la profession CFC

3

technol

Travail
interdisciplinaire :
travail
interdisciplinaire
dans les branches
(TIB) et travail
interdisciplinaire
centré sur un projet

(TIP)E

et

que

Techni

Architecture, construction et planification
Chimie et sciences de la vie
Agriculture et économie forestiere
Economie et services

(tvpe « économie ») (MP 1)
Economie et services

(type « économie ») (MP 2)
Economie et services

(type « services »)

Design

Santé

Travail social

Périodes

déenseigng
TiB (tbd) (thd) (tbd)
TIP 40 40 40

Heures de
formation (arrondi) :
TiB (tbd) (thd) (thd)
TP 60 60 60

Ces directives décrivent les objectifs généraux (ch. 9.1.2) ainsi que les compétences transdiscipli-
naires auxquelles les personnes en formation doivent étre formées (ch. 9.1.3) et fixent les criteres ap-
plicables pour la réalisation du TIB et du TIP par les écoles (ch. 9.1.4 et 9.1.5).

9.1.2 Obijectifs généraux

Les personnes en formation sont en mesure dbdexaminer o
autonome et de présenter les résultats de maniére appropriée. Elles élargissent leurs connaissances

et leurs aptitudes disciplinaires, les mettent en relation et les appliquent dans un nouveau contexte.

Par ailleurs, elles apprennent a penser de maniére interdisciplinaire et a appréhender des systemes, a

écrire, a rechercher des informations et a se documenter de maniéere scientifique et a travailler seules

oueneéquipe.Parall | ement ° |l eur processus de travail, elles
maniére critique et a la discussion. Le succés global du travail interdisciplinaire (TIB et TIP) dépend de
| 6i nt ®gration des connaissances, de | a d®marche et des

branches de maniere a ce que le gain en compétences et en connaissances dépasse celui qui
pourrait étre acquis dans une seule branche.

Un accompagnement et un soutien spécialisés par les enseignants sont indispensables™ | dacqui si ti on
de compétences par les personnes en formation et a la qualité du TIB et du TIP.

Le TIB et le TIP préparent les personnes en formation & surmonter des tadches complexes et des
travaux autonomes de niveau haute école spécialisée.

9.1.3 Compétences transdisciplinaires
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Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation dans le cadre du TIB et du TIP :

1 Prestations de transfert (transfert de savoir) : transposer du savoir, des concepts, des modeles
et des connaissances en matiére de procédés dans les domaines social, politique,
économique, etc. ; mettre de nouveaux contenus en lien avec les connaissances déja acquises

1 Approche méthodologique:conna  tre et appliquer des strat®gi
familiariser avec un théme ; formuler une problématique, une hypothése ou esquisser la
structure ; appliquer ses connaissances et ses aptitudes disciplinaires pour traiter le sujet ;
utiliser ou d®velopper une appr ocaaione® hodol ogi g
structure

1 Planification et organisation de projets (auto-organisation) : réfléchir de maniére conceptuelle ;
esquisser un projet dans les grandes lignes ; structurer le travail selon un calendrier ; travailler
de maniére autonome et responsable ; analyser de maniere critique le processus de travail et
en particulier la méthodologie appliquée

1 Communication et présentation : structurer les résultats et les consigner sous une forme
appropriée ; présenter et commenter les résultats et leur élaboration
(hypothese/problématique et étapes de travail) devant un public et en débattre de maniére

critique

I Compétence linguistique : comprendre des textes scientifiques et les rédiger de maniere
scientifique; s 6expr i mer e n technigles cereectstet un eosabulaiger me s
différencié

1 TIC et intelligence artificielle (1A) : utiliser des applications TIC modernes ; se familiariser avec
des appl i cataicognus®rdiorl Aune appr oc heintégreriatbangseient par r
|l es r®sultats provenant dobéapplications doél A

1 Recher che do:isélettiormen adrifiep évauer et utiliser de maniere réfléchie
diverses sources ; lire et comprendre des textes exigeants; se confronter ~° | 6®t
scientifique et artistique ; interroger des informateurs fiables ; consigner le résultat des
recherches dans le média approprié ; citer les sources correctement et, le cas échéant,
i ndi quer 0% et c¢ o mmeaeaxtpubliedléshromptst ® uti |l i s®e (p.

1 Compétence sociale : définir les responsabilités individuelles en cas de travail en équipe, col-
laborer de maniére professionnelle, apporter ses points forts et gérer et évaluer les opposi-
tions et les conflits ; collaborer de maniére constructive avec les personnes chargées du suivi,
respecter les accords passés avec celles-c i et | eur demander de | dai de

1 Pensée et action orientées vers le développement durable : évaluer de maniere critique ses
propres valeurs et son comportement ainsi que ceux desautres; composer avec | 6i
caractéristique des situations non résolues ; aborder concrétement les questions sociétales et
écologiques ; établir des scénarios prospectifs communs

9 Activités créatrices : développer, tester et défendre des idées et des concepts innovants ; faire

preuve dobaudace dans | 6exp®ri ment atvisemdes de m®di as
réalisations propres et des produits originaux et créatifs ; se confronter avec les critéres en
mati re de cr®ativit® et dobéoriginalit®

Ces compétences transdisciplinaires sont mises en pratique dans le travail interdisciplinaire dans les
branches de tous |l es domaines dbébenseignement (TI B)
projet (TIP). Elles compléetent les compétences spécifiques qui entrent en ligne de compte dans les

contributions fournies par les personnes en formation dans le cadre des TIB et des TIP et qui ne sont

pas mentionnées ici.

Les comp®tences transdisciplinaires peuvent °tre v®
vRes et ®valu®es ~ | daune de crit res.
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914Tr avail interdisciplinaire dans |l es branches de
ment (TIB)

9.1.4.1 Notion

Conf or m®me hltOMPr, ld trdnail interdisciplinaire « vise a développer des compétences
m®t hodol ogi qu enerdisciplagreet de cébokution de problemes ».

Le TIB porte sur tous |l es domaines dbéenseignement (dom
domaine complémentaire) et prépare au TIP.

Il est encourag® et exerc® notamment dans | e cadre de
compétences en matiére de gestion de projet, sur la communication et sur les prestations de transfert.

Chaque prestation de TIB porte sur un théme approprié issu des domaines de formation de deux ou

plusieurs branches. Le théme correspond aux intéréts de la personne en formation, est en rapport

avec le monde du travail et relie des aspects de ces branches en termes de contenus et de

méthodologie. Il peut étre abordé a partir des compétences spécifiques dont disposent déja les

personnes en formation et autorise plusieurs approches méthodologiques. Sel on | 6 or gani sati on
| 6ensei gnement , | etondgfectuentdesnéehes liées a de thémme au traitent ce der-

nier dans une large mesure de maniére autonome sous forme de projet.

9.1.4.2 Organisation

Les ®coles se chargent de | 6organisation et de | a r®al

Plusieurs formats sont possibles: s ®quences doéenseignement interdiscipldi
concernées, excursions, demi-journées thématiques, journées de projet, enseignement par blocs ou
autres formats appropriés.

Toutes les branches de la maturité professionnelle, mais six branches différentes au moins, peuvent
étre prises en compte pour le TIB.

9.1.4.3 Evaluation

Pour le TIB, deux notes semestriellesau moi ns sont requises pour |l e calcul
mémental 6 ar t . ORBr, La aote semB8strielle du TIB est déterminée sur la base de deux pres-
tations TIB au minimum fournies durant le méme semestre.

Cette disposition soéapplique ®gal ement aux fili res de
mestres qui ont |lieu apr s |l a formation professionnel!]l
Dans | e cadre dodéune for mat®eone” dplu«i semmemps@déuna dot e

culée sur la base de trois prestations TIB au minimum.

Sur cette base, il incombe aux écolesde d®f i nir de mani re d®taill ®e | es mi
TIB. Ces modalités doivent étre connues au début de la filiere de formation.
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9.1.5 Travall interdisciplinaire centré sur un projet (TIP)

9.1.5.1 Notion

Conformémental 6 41, al.5a 7, OMPr, « les personnes en formation rédigent ou réalisent un tra-

vail interdisciplinaire centré sur un projet ». Ce travail serapporte” au moi ns deux branch
seignement menant a la maturité professionnelle » et « au monde du travail », se déroule « pendant

|l es deux derniers semestres de | 6enseiosgenfaitpatiet menan!i
int®grante de | 6examen de maturit® professionnelle.
Le TIP se pr®sente sous |l a forme dbébun travail ®crit
cr®ative (r®alisation dbébune Tuvre artistiqgue) ou doi

technique). Les productions créatives et techniques comprennent une documentation écrite.

En raison de la dotation horaire, les themes et les projets traités dans le cadre du TIP sont plus

diversifiés et plus vastes que dans le cadre du TIB. Le traitement se fait par projet, de maniere
individuell e ou en ®quipe, avec un degr® ®l ev® dbauf
présentation.

9.1.5.2 Suivi
Un TIP est suivi par un ou plusieurs enseignants. Cet accompagnement permet un soutien individuel
des personnes en formation dans les domaines ci-apres :

1 choix du théme

9 articulation de la problématique ou de la structure

1 approche méthodologique

1 utilisation des ressources

1 planification du déroulement du travail

1 élaboration autonome du TIP avec communicationde| 6 ai de ext ®r i eur e

Il convient de pr®voir une dur ®e dbdbenseignement app

9.1.5.3 Evaluation

Le TIP est ®valu® par | es enseignants des branches
minés lors de la définition du concept de TIP.

Avant | e d®b a® déebrana, polrled travaux écrits, les productions créatives et les pro-
ductions techniques, |l es parts de | 6®valuation dans

duit final et de la présentatons ui vi e doéune discussion approfondie.

Lorsque le TIP peut étre réalisé soit individuellement soit en groupe, les écoles veillent a ce que le

temps de travail de chaque membre du groupe soit co
comparabilité doit aussi étre donnée pour la durée de la présentation et de la discussion approfondie

du TIP.

9154 Crit res g®n®raux pour | 6®valuation du TIP

Les crit res g®n®raux piondiquésti d®sy al 6annexed8. TI Psssoat
écoleset aux enseignants et | es aident ° d®finir |l es ¢
mation et du theme.
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9.2 Directivesconcernant | 6ensei gnement multilingue menan
professionnelle et la maturité professionnelle multilingue

921Vue dbdbensemble des offres multilingues

Les pr®sentes directives d®crivent | esofficdabgseof fres mul
« Enseignement multilingue &€ e t offiek élardied« Maturité professionnelle multilingue ».

L dffre de base « Enseignement multiingue »c o mpr end uni quement | 6elmasei gnement
mention « Enseignement multilingue » est inscrite dans le bulletin semestriel (ch. 9.2.3).

L dffre élargie « Maturité professionnelle multilingueé comprend ° |l a fois | denseigne
les examens finaux multilingues ; la mention « Maturité professionnelle multilingue » est inscrite dans
| 6attestation de notes du ssienndld (¢hioga)t f ®d®r al de maturi

Lesécolespeuvent proposer ces deux offres ind®pendamment |
cessivement en fonction de leurs objectifs et de leurs ressources ; elles peuvent aussi opter délibéré-

ment pour | édune ou pour | 6autre.

Dans | 6enseignement menant ° |l a maturit® professionnel
est possible doéutiliser, en plus de |l a premi re | angue
| angue dans toutes | es br chespditenssyrles langues Relles-pisonton des br a
utilisées dans des domaines de formation appropriés pour des activités et des taches précises, afin
déencourager |l es comp®tences |l inguistigspédalisésn pl us de
Il est aussi possible de mettre en place un enseignement immersif pour une ou plusieurs branches.

L6i mmer sion correspond ° un enseignement professionnel
®t rang re. Lbébaccent est mi s asgueaservadt@®@dvéhicaedacommouni- des cont
cation.

Quell e que soit | aehnseemgneg meé menanalénatuiitéd profpssiennelle

gagne en efficacité sil 6 ®t el e el i e, dans | e cadre de son propre con:
gnement dans les branches portant sur les langues, a des activités scolaires, a des séjours linguis-

tiques ou © des ®changes et “ une cul deslanguesérani 6 ®c ol e m
g res est utilis®e dans | 6entreprise formatrice.

9.2.2 Compétences

Les compétences suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes en formation dans
lecadredel 6ensei gnement multilingue menant ~ |l a maturit® p

1 Compétences spécifiques : acquérir les compétences spécifiques a la branche concernée ;
traiter plus en détail des questions spécifiques grace a une compétence linguistique et termi-
nologique approfondie ; comprendre, analyser et communiquer des connaissances spéci-
fiques et sp®cialis®es du poi retcultdee vue de | dautre |

1 Compétence linguistique:appr of ondir |l a compr ®hension et | 6expre
une deuxieme (ou une troisieme) langue et les étendre a des spécialités ou des thémes ; ren-
forcer la compétence linguistique de maniére générale, également dans la premiére langue
grace a une conscience linguistique accrue et a la comparaison entre les langues

1 Compétences transdisciplinaires:r enf orcer | e comportement en situat,|
de travail, notamment la résistance au stress, la persévérance et la capacité a se concentrer ;
développer des compétences interculturelles, notamment en ce qui concerne le traitement
dbébaspecitfsi gpe®c ©~ | a branche depuis | a perspective d
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9.2.3 Offre de base « Enseignement multilingue »

Lébensei gne menetn n ualffie dedhasdgsat oumis aux conditions cadres suivantes :

9.2.3.1 Branches

Lbenseignement multilingue est possible dans toutes
sur les langues.

9.2.3.2 Langues

Ladeuxiemeet | & ® vreisieme lanigue sont une autre langue nationale que la premiére langue
nationaleou | é6angl ai s.

9233 Nombre de p®riodes dbéenseignement

Léensei gne me nestpassible pendanmt mngw pusieurs semestres, dans une ou plusieurs
branches et une ou plusieurs langues, parallélement ou successivement.

Ladeuxiemeet | 6 ® vireisieme lanigue sont utilisées de maniére la plus diversifiée, la plus fré-
quente et la plus réguliere possible, mais au minimum pour un volume horaire total correspondant a
un tiers des p®riodes dbenseignement pr®vues par sel

9.2.3.4 Evaluation

Les prestations |inguistiques ne sont pas ®val u®es

9.2.3.5 Mention dans les bulletins semestriels

La mention « enseignement multilingue » est inscrite dans le bulletin semestriel pour la branche con-
cern®e. La deuxi me et | 6®ventuelle |l a troisi me | al

9.2.3.6 Examens finaux

Les examens finaux dans les branches concernées se déroulent dans la premiére langue nationale.

9.2.4 Offre élargie « Maturité professionnelle multilingue  »

Dans | e cadre de |l a maturit® professionnelle multil]
|l es examens finaux sont organi s®s (en partie ou int¢
troisi me | angue. Les condtalanmaturdé professiondedennmaulélinggien e me nt
(offre ®l argie) diff rent elmmmpniiant mauritd mofessohnelles de | 6 «
multiingueé est inscrite dans | dattestation de notes du
les conditions ci-aprés sont remplies.

9.2.4.1 Branches

Dans | a maturit® professionnelle multilingue, | 6ens.
doit étre proposé au minimum dans les combinaisons de branches suivantes :

- branche fondamentale « Mathématiques » et une branche complémentaire
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ou
- une branche spécifique et une branche complémentaire.

€ | 6exception des branches | inguistiques, | 6enseigneme

branches.

9.2.4.2 Langues

Ladeuxiemeet | & ® vireisieme lanigue sont une autre langue nationale que la premiére langue
nationaleou | 6angl ai s.

9243 Nombre de p®riodes dbéenseignement

Au total, 320 p®ri odes ddvenhse dérogler damsdandeuxiame lamguenSi mu m
une troisieme langue est utilisée, ce nombre passe a 480 au total, mais avec au minimum 160 pé-
ri odes doerpardanggen e ment

9.2.4.4 Evaluation

Les prestations linguistiques ne sont pas évaluéesdans| 6 ensei gnement multilingue me
rité professionnelle multilingue.

9.2.4.5 Mention dans les bulletins semestriels

La mention « enseignement multilingue » est inscrite dans le bulletin semestriel pour la branche con-
cernée. La deuxieme et & ®v e rroisiemé langue y sont également précisées.

9.2.4.6 Examens finaux

Pour que des examens finaux multilingues puissent étre organisés, il fautque50% au moi ns de | den
seignement total dans la branche considérée soit dispensé dans la langue étrangeére.

Les parties doéoun examen en | angue ®% adegloexdmewnehi naet
| 6enseignement est int®gralement dispens® en | angue ®t
de | 6enseignement, | 6ex amemenforgansé dart oeite landue. i aussi °tre

Dans | a | angue ®trang re, | 6examen porte sur | es domai
été enseignés ou exigés dans cette langue.

Les exigences sp®cifiques correspondent au niveau requ
|l es examens dans |l a premi re |l angue nationale, |l es com
men final en | angue ®tr an gndeslormgae larépbneecest coenpréhenpas | 6 ®v al
sible et techniquement correcte.

Les r®ponses donn®es dans | a premi re | angue national e
lues dans la langue étrangére ne doivent pas étre prises en compte.

Conf or m®me 20t al. 4, OMRyr,des éxamens finaux écrits dans une orientation sont identiques

au sein déun m°me canton ou doébune m°me r ®gion |inguist
parties au moins des examens finaux monolingues doivent étre traduites pour les examens finaux
multiingues.Les cantons veillent ° «ce quiderchnéonagjconopatgne doéaut eur
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soit sensibilisé a la thématique des examens finaux multilingues afin que la traduisibilité des énoncés
déexamen soit garantie.

Disposant de la traduction des examens finaux, les cantons peuvent :

- organiser des examens finaux avec une part en langue étrangére (au moins 50 %) pour les
branchesdans | esquel |l es | 0 e nengartgulier loregnetles dosnainebde!l i ngu e
formation et | es comp®tences devant faire | d6obje
au niveau cantonal ou intercantonal et sont connus. Cette procédure présuppose que les
écoles concernées échangent plus étroitement entre elles ;

- organiser des examens finaux a 100 % dans la langue étrangére pour les branches dans les-
quellesl 6 ens ei g nimmeesii;t est

- organiser des examens finaux a 100 % dans la langue étrangére tant pour les branches dans
|l esquel |l es | 6ens e iquepamelestdanselsstuellbsil ¢bseiyrmement est im-
mersif et définirl a part de | 6 eaguallmlesnquektions aoht a pesoudre dans la
langue étrangere (soit au moins 50 %, soit 100 %, avec possibilité pour la personne en forma-
tion de choisir les questions dans le cadre des branchesd ans | esquel |l es | densei
bilingue).

Dans les cantons bilingues, si une filiere de formation multilingue est fondée sur deux filieres mono-
lingues ayant une premiére langue nationale différente, la traduction est superflue dans le casdel|l 6 e n -

seignement entierement immersit. En ef f et , | a personne en formation p
langue étrangére dans laquelle elle a suivile cours. | | s 6 aigiid & exéinden monolingue organisé

par la région linguistique compétente du canton.

Dans les cantons bilingues, sil 6 ensei gnement est di spens® ddasia | es d
déune m° me f i | iilraviental eantbnale déaderiquehexamen final de quelle région lin-

guistique devra étre passe par la classe et quelles parties devront étre traduites pour quel candidat.

9247 Mention dans | 6attestation de notes

Conf or m®me 27t al. 2, OMRy, darmention « maturité professionnelle multilingue » est inscrite

sur | 6attestation de notes si une partie de | 6exame]
branches | inguistiqgues, a eu | ieu daatenaldIGeslanguees | an
concern®es sont ®gal ement pr®ci s®es dans | dattestat]

9.2.5 Exigences posées aux enseignants

Les enseignants qui enseignent leur branche en partie, principalement ou entierement dans une

langue étrangere justifient, dans celle-ci, au moins du niveau C1 du CECR. lls maitrisent la terminolo-

gie sp®cifique des cont elangse étepngére. Alscouesriss éroisgpremiérdas d ans |
années de leur enseignement multilingue, ils suivent une formation continue reconnue dans le do-

mai ne de | a didactique bilingue ou de | a didactique
e x i g ® efre multilingui cepose sur deux filieres de formation monolingues ayant une premiere

langue nationale différente et ou des échanges de personnes en formation ont lieu entre ces deux fi-

lieres (immersion compléete).
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9.3 Directives relatives au blended learning

Le chapitrecirapr s se fonde sur | es r®sultats bkieedlear®t ude de K
ning (« Ergebnisbericht: Blended Learning im Rahmen der Berufsmaturitdt » ; en allemand unique-
ment »).

9.3.1 Définition du blended learning

Le blended | earning (aussi appel® apprentissage mixte)
dobapprenti ssage associant de mani re fonctionnelle des
tés offertes par les médias et les applications numériques. Ces combinaisons recouvrent trois con-

textes doappr ent i ®rspaégentiel( apprestissage autoromganisé accompagné et ap-

prentissage individuel), qui se distinguent principalement les uns des autres aux niveaux temporel
(synchrone/asynchrone), spatial (physiqgue/numérique) et social (accompagné/individuel). Les con-

textes doapprenti ssage sp®cifiques du blended |l earning

9.3.1.1 Enseignement en présentiel

Les enseignants et les personnes en formation se réunis-
sent © | 6®c ol e-a-dira endempsiréel gsyne , _J
chrone) . Les p®riodes dbéens Bsenti el ont
lieu exclusivement de maniére synchrone avec toute la
classe et sont animées directement par un ou plusieurs

numeérique

enseignant s. Le nombre de c? 1seignement
est fixé dans le concept de blended learning et dépend z .
des besoins et des comp®ten : » Ldédenseigne-
& . e

ment en présentiel joue un réle important dans le proces- L o

A . synchrone asynchrone «° " 0"’0
sus QOas)a)gea,ntnmtamment par c ol ~ Lu X _
enseignants et aux personnes en tTormation dbéavoir des
contacts directs et do®tudier ensemble des th®matiques
quaoi l favorise |l es relations entre | es personnes en fo
sonnes en formation.
Exemples
R®sol ution dbébexercices en commun et en temps r®el, sup
ratoire, débats, etc.
Scénario prototypique
Léenseignant ou | es enseignants et | es personnes en fo
sents dans une salle de classe. Lbéenseignant ou | es en
mati que aux personnes en formation.ladlakse,yjuia déabord wune

permet de clarifier des questions de fond, avant de passer au travail proprement dit sur la thé-
mati que. LO®tape suivante consiste ° r®soudre ensembl e
le but de traiter la thématique.
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9.3.2.1 Apprentissage auto -organisé accompagné

Le processus dobéapprenti ssage -~ ~-*° -~ mi s en
un ou plusieurs enseignants et prévoit un accompagnement — =

alternant approche synchrone (en temps réel) et approche .

asynchrone (en diff®r ®). Léac : 5 per sol
formation se fait a titre individuel ou par groupes (en dehors de £ .

la classe). Durant | e process : = ) 1ge, | e
en formation peuvent b®n®fici %: du sou
de plusieurs enseignants en fonction de la planification des

enseignants et/ou de leurs besoins. Elles ont également la ‘\o
possibilit® de participer de wan: " coponoabl e 7|
tion du processus doéapprenti ssage dans | e cadre de |
gui concerne |l e temps ° pr®voir ou |l a mani re de pr
nent les éventuelles productions, les commentent et/ou les évaluent. La possibilité de participer de

mani re responsable " | 6organisation du processus d
gnement seotutdiéeunn structur®s de | a part des enseignant
formation a développer des compétences spécifiques et des compétences transdisciplinaires et cons-

titue | datout majeur de ce contexte dbdbapprentissage.
Exemples

Exposés, taches a réaliser, projets, exercices, recherches, exercices de transfert, etc.

Scénario prototype

Lébenseignant met en | igne des documents audio ~ | &i

ces informations, les personnes en formation, réparties en groupes, doivent dégager des probléma-
tiques intéressantes en lien avec le theme concerné. Si les groupes et/ou certaines personnes ont be-

soin dé®cl aircissements sur des points particuliers,
rant |l es plages horaires pr®d®finies. Les groupes p
| 6®copepopbl ®mati ques quodils ont d®gag®es et planifiel
traitement de | 6une des probl ®mati ques dans | e cadr

lent sur leur projet, en partie de maniére autonome et en partie au sein de leur groupe. Elles peuvent
elles-mémes décider du lieu ou elles souhaitent travailler et de la maniére dont elles souhaitent procé-

der pour mener ° bien | eur projet, que ce soit 7 1 0&i
rencontreavec un enseignant a |lieu " | 6®cole © intervalle
ment du projet et de planifier | es ®tapes suivantes
tien suppl ®mentaire, el | es pediaiyde nanauxnoméficuestelsquel 6 ens e |
la messagerie instantanée ou les courriels.

9.3.1.3 Apprentissage individuel

Léapprenti ssage individuel est 7= I 61 ni
sonnes en formation et ne pr ®v npagnemi
les enseignants. Les personnes en formation définissent elles- s

m° mes ce qubelles veul ent appr_% 1% quand
haitentse consacrer ° | eurs activif; sage. L
éventuelles productions ne sont pas directement examinées ou

comment ®e s . L e h-gestion edaepgssidité padum u~ :

les personnes en formation de tenir pleinement compte, dans PPN

| eur pr ocmentssage, dd [éuaspropres besoins en "‘;;‘mmmpo‘r‘e;‘“‘“' ~

mati re doébobjectifs et de th mes trarter, de m®t h
techniques °~ wutiliser, de m°me que sur | e plan de |

maj eurs de ce contexte dbéapprentissage.
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Exemples

Devoirs, recherche doéinformations sur des th mes pr ®se
des cours, pr®paration aux examens, travaux dbéapprofon
Scénario prototype

Un examen va avoir |ieu. Certaines personnes en for mat
sborgani sent entre elles, sans | d6dintervention dbéun ens
semble, et se r®unissent en ligne ou ~ | 6®col e.

9.3.2 Compréhensiondelanotionde« p ®r i ode d o6 e nssdanstecaeme nt
déooffres de bl ended | earning

L6asrOMPr«Vol ume doheur es»ak adamé Idrsale larévisioroentrée en vigueur le

1¢rjanvier2 0 2 6 . Il fixe | e volume doéheures del)fqguaisemati on de |
compose doéune formation professionnelle initiale et dbé6
(art. 2 OMPr). Il définit aussi les éléments compris dans les heures de formation (al. 3 ) . Lébancienne no
tonde«t emps de pr ®sx(al.Bdet ¢)aétdr@npladéepar « enseignement scolaire ».

Celui-ci comprend | 6enseignement des connai ssances profess
maturit® professionnell e. La | oi ne pr®cise plus que |
per met de tenir compt ergahieé atconapagpéda endedlsamigge aut o

Le nombre minimalde 1440p ®r i odes dbéensei gnement pour | 6enseignemer
fessionnel hecompornbddéddP®Rsor mais |l es p®riodes dbéenseigne

| 6appr ent toganiaégaecongpagnéo

9.3.3 Chances et risques du blended learning

Pour que le blended learning apporte une valeur ajoutée, il faut que certaines conditions soient rem-

plies en mati re de qualit®. Les contextes dbéapprentis
eux de mani re 7 donner des tcohdapgpgprantiionsagedeap@ni @pmrein
tenus et | 6infrastructure ainsi que |l es comp®tences et
en formation jouent wun rt'le d®cisif ° ce niveau et d®t
gnement en présentiel, apprentissage auto-organisé accompagné, apprentissage individuel) convien-

nent dans quell es proportions et dans quelles combinai
ment doivent étre coordonnés et reliés entre eux de maniére cohérente, notamment doéun point de v
p®dagogi que. Le partage ddoexp®riences, | a collaboratio
sonnes en formation et entre enseignants et personnes en formation doivent aussi étre prévus.

En fonction de sa qualité, le blended learning recéle a la fois des chances et des risques pour la matu-
rité professionnelle :

Chances du blended learning Risques du blended learning
U Encouragement et acquisition de U Manque de compétences didac-
compétences TIC pour le corps en- tiques du corps enseignant dans le
seignant et les personnes en forma- domaine des technologies
ben 0 Mangque ddéad®quation (
U Encouragement de compétences co- gique et didactique) au regard des
gnitives (notamment la résolution compétences a acqueérir

des problémes) et transdisciplinaires

"6 o e il e I U Manque de liens entre les différents

contextes dboéapprentis
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0 Possibilit®s ®I argi es U Exigences trop élevées vis-a-vis des
ment individuel des personnes en personnes en formation, en particu-
formation lier en ce qui concerne les compé-
. Tt . tences num®r i- B-s ou
U Possibilités élargies de collaboration e orga

entre les personnes en formation et

les enseignants 0 Qualité insuffisante des relations in-
terpersonnelles entre les ensei-
gnants, les personnes en formation
et les classes

0 Meilleure compatibilité entre diffé-
rents domaines de la vie

U Préparation aux exigences de la for-

- . . iU Absence de processus
mati on tertiaire et

tout au long de la vie, notamment en i R M ECaple r man e
matiére de compétences TIC
934 Principes directeurs pour | a mise en Tuvre

Les offres de blended Learning peuvent étre développées tant dans la MP 2 que dans la MP 1.

Les principes directeurs pour | a mise en fJi-apres.e dobof
DanslaMP 2 , |l es offres sont d®vel opp®es not amment dans
gnement adaptées a la situation particuliere des personnes qui travaillent.

Afin de garantir | a qualit® requise de | densei gneme:]
formation, | e nombre de p®riodes dbébenseignhement en
moins40% de | 6enseignement mesioanele. Surcds 40 ¥%m&btdouau mdin® pr of e
doit avoir |lieu " | 6®col e.

DanslaMP 1 , |l e nombre de p®riodes dbéenseignement en pr®
aumoins75% de | 6enseignement menant ~ | a %pautmoinsiogQ%® pr of €
doit avoir |ieu ° | 6 Gofresldeblendedleasingddans e éadré deladIP &,fly on d
a |lieu de tenir compte de | 6©ge des personnes en f ol
de | eur degr ® do-arganisatioon.mi e et ddbéaut o

Dans | eur concept de blended | earning, l es prestatai
gnement de la MP en présentiel et celles effectuées en apprentissage auto-organisé accompagné.

Pour |l es classes compos®es exclusivement de sportif:
davantage de flexibilité pour exercer leurs activités extrascolaires, les cantons peuvent, en accord

avec |l e SEFRI, d®vel opper ddasptésoncepts de mise en 1|
Concernant |l a mise en Tuvre dooffres de bl enldiled | ea
convient en out 6al2d@MUPb(etenuesilécite sur & aataire.et prise en compte du

temps de travail ), en ntwmenartala datudtéipeofessiomealeestempaténsarme

|l e temps de travail durant | a formation professionn:¢
enseignement a lieu en dehors du temps de travail habituel. Dans les filieres de formation incluant le
blended | earning, |l es p®riodes doenseiogansédaecorh- en pr
pagn® sont pris en compte dans | es p®riodes de | 6en:
Par conséquent, les entreprises formatrices sontt enues, dans ces fili res ®gal
gral ement | denseignement menant ~ | a maturit® profe:
en formation, autrement dit de |l es | ib®rer pour touf
rité professionnelle (au minimum 14400u 1800 p ®r i odes dbdensei gnement) . Le f
en formation effectuent une partie des p®riodes doel
dans | e cadr e de -brganigepaacanpagné éseatgedemantien dehors dutemps de
travail habituel et de mani re asynchrone) ne signi:
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dans les entreprises formatrices que les personnes qui suivent une filiere de formation MP tradition-
nelle entierement en présentiel.

Les cantons, les écoles et les entreprisesf or matri ces veillent ~° 6l 6applicatior
al. 2, OMPr.

9.3.5 Points importants a prendre en compte pour le développement de filieres de
formati on de bl ended | earning et | 6® aboration do

Afin de garantir un enseignement et un apprentissage de qualité, la mise sur pied de filieres de forma-

tion de la maturité professionnelle incluant le blended learning est subordonnée a la définition minu-

tieuse ddébun concept par -déseossp® cRsleens .e , L &musm®rr aRtt ieonnd r cei
Vvité, certains aspects essentiels qui doivent transparaitre dans les concepts de blended learning des

®coles (le concept de blended | earning fiait en g®n®r al

- Garantie déam®mioo dhess 1dl@dnsei gnement accompagn®es (p
de tableau, conf o4 ch®mednut p’| alnbd adnbn®Retxuedes cadr e)

- Indication de tous les domaines de formation et domaines partiels du PEC MP
- Respect des di sposit i bPrelatidesaulTl® &BPTIB et du PEC

- Respect des conditions de promotion avec le nombre réglementaire de contrdles des presta-
tions semestriels (art. 23, al. 5, OMPr) dans chaque branche

- Description de | a manenpre®scannti ell 6 ens diopapeEmemtt i ssag
accompagn® sont reli®s (pr®sentation des p®riodes ¢
conf or m®@ment4 "du O6palnanne xdeb ®t udes cadr e)

- Description de I a mani re dont | es prestataires de
gnants/personnes responsables disposent des qualifications didactiques requises dans le do-
maine des technologies

- Description de la maniere dont les prestataires de formation aident les personnes en forma-
tion a acqueérir les compétences exigées dans le cadre du blended learning (p. ex. capacité a
s6borgani ser)

- Mise " disposition de | é6infrastructure n®cessaire fj

- PourlaMP2:Af fectati on % 6daecus npo®rniso 4e0s dbdbensei gnement en
75% au moins ° | 6®col e) ~ | 6en s(préesgntagomsonstfornrtte cont enu
de tabl eau, conf o4 ch@®mednut p’| alnd adnbn®etxued es cadr e) , ces
gnement garantissant aussi les relations interpersonnelles et les rencontres informelles. Pour
l@aMP1l:aumoins75% de | 6enseignement menant ~° | a maturit®
tiel, dont90% au moi ns ~ | 6®col e.

9.3.6 Exigences posées aux enseignants

Les enseignants dans les filieres de la MP incluant le blended learning doivent justifier de compé-
tences didactiques étendues dans le domaine des technologies afin de garantir une utilisation des mé-
dias et des outils numériques appropriée et adaptée aux besoins des personnes en formation ainsi

gubaux comp®tences devand. °tre acquises par celles

Les directions ddéo®cole veillent ° ce que | es enseignan
ning disposent de compétences en didactique des médias. La maniére dont celles-ci sont garanties

(p.ex. par des formations continues internes r®guli res)
rance de |l a qualit® et de d®vel oppement de |l a qualit®
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10 Formes des examens finaux

Le PEC MP fixe |l a forme et |l a dur ®e des examens

fin

probante dbéun certain nombre de domaines de format.i

d@&tudes cadres spécifiques aux branches. Les compétences transdisciplinaires sont également prises

en compte pour autant qubelles se pr°tent °~ une obs
critéres prédéfinis.

Remarque concern ant les moyens auxiliaires autorisés lors des examens finaux

Les cantons statuent de maniére autonome sur les moyens auxiliaires autorisés lors des examens fi-

naux.

Dans | es domaHEb«3 ed b ®i gdeset t echnobxdrchéesturel eonskt 6 i nf o
truction et planification » et « Chimie et sciences de la vie » ainsi que « Agriculture et économie fores-

tiere », tout moyen auxiliaire est strictementinterdi t pour certaines parties de
branche « Mathématiques » (domaine fondamental et domaine spécifique). Des remarques corres-
pondantes relatives aux comp®tences sp®cifigues con
spécifiques.

Les prestataires de formation connaissent les moyens auxiliaires autorisés dans leur canton et infor-

ment les candidats en conséquence dans le cadre des cours. Les cantons indiquent officiellement

dans | a convoc debinayans auxilidiréseadta@isée. n

Les moyens auxiliaires doivent °tre autoris®s | 0%
pour effectuer les taches. La preuve des compétences requises doit étre fournie indépendamment du
recours ° des moyens auxiliaires. Léutilisation de
nution du niveau doéexigences de |l a maturit® profess|

10.1 Formes des examens finaux dans le domaine fondamental

Branches du domaine fondamental For mes dobéexamen

Premiere langue nationale
pour | es domai n e-apredaptentéds a la professton CHC :

Tous | es domai nes écrit 150 min

oral 15 a 20 min

Deuxieme langue nationale et anglais
pour les domainesd 6 ®t u d e saprésE@Epareniés a la profession CFC :

Tous | es domai nes écrit 120 min dans au moins une des deux
langues étrangéres

oral 15 & 20 min par branche
Mathématiques
pour | es domai n e-apredaptatentés a la professton CHC :
1 Technigueet t echnol o gécrit 150 min (dont 75 min sans moyens auxi-
mation liaires)
9 Architecture, construction et planifi-
cation

1 Chimie et sciences de la vie
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9 Travail social

9 Agriculture et économie forestiére écrit 120 min (dont 60 min sans moyens auxi-
liaires)
1 Economie et services écrit 120 min
(type « économie »)
1 Economie et services
(type « services »)
1 Design écrit 120 min
1 Santé écrit 120 min

168 / Formes des examens finaux dans le domaine fondamental




10.2 Formes des examens finaux dans le domaine spécifique

Branches du domaine spécifique Formes dbéexamen

Finances et comptabilité
pour | es domai n e-apredaptatentés a la profedsston CHC :

1 Economie et services écrit 180 min
(type « économie »)

1 Economie et services
(type « services »)

Arts appliqués, art, culture
pour | es domai n e-apredapttentés a la profedsston CHC :

1 Design pratique Travail centr® sur un
a32h,
oral dont une présentation de 30 min au maximum

incluant un entretien

Information et communication
pour | es domai n e-apreddptentéds a la professtn CHC :

1 Design écrit 120 min
pratique incluant un travail pratique de 30 min au mini-
mum
Mathématiques
pour | es domai n e-apredapttentés a la profedsston €HC :
1 Technigueet t echnol ogécrit 180 min (dont 90 min sans moyens auxi-
mation liaires)
9 Architecture, construction et planifi-
cation
1 Chimie et sciences de la vie

Sciences naturelles
pour | es domai n e-apredapttentés a la profedsston €HC :

I Technigueet t echnol o gécrit Chimie 40 min et
mation Physique 80 min
9 Architecture, construction et planifi-
cation
1 Chimie et sciences de la vie écrit Laborantins dans :l 6dor

Biologie 40 min et
Physique 80 min

Laborantins, toutes les autres orientations et
technologues en production chimique et phar-
maceutique :

Chimie 40 min et
Physique 80 min
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1 Agriculture et économie forestiere écrit Biologie 90 min et
Chimie 60 min et
Physique 120 min

Les deux notes en sciences naturelles résul-
tent ddbune note commu
chimie et débune not e

1 Santé écrit Biologie 50 min et
9 Travail social Chimie 50 min et
Physique 20 min

Sciences sociales
pour | es domai n e-apredapftentés a la proledsston CHC :

f Santé écrit Sociologie 60 min et
9 Travail social Psychologie 60 min et
Philosophie 30 min.

oral 15 & 20 min

Economie et droit
pour | es domai n e-apredapftentés a la profedsston C€HC :

1 Economie et services écrit 120 min
(type « économie »)

1 Economie et services
(type « services »)

9 Travail social

Remarque : l a note dbébexamen dans Sdieacss naturedles o ¢t € Sciercgs®c i f i ques
sociales » est calculée proportionnellement au nombre de périodesd 6 ensei gnement dans | es
rentes branches parti el |.posrles examers sansles branchespartiebes f i n a l
débune branche sp®cifique, des points sont attri bu®s en
ment dans chacune des branchespar ti el |l es concer n®es. La note dbéexamen
points obtenus dans les examens des différentes branches partielles.

103 Formes des examens finaux en cas de r ®p®t i
professionnelle

La r®p®tition dbéun examen de maturit® pr2sOMPsEsi onnel | e
Seules les branches (travail interdisciplinaire compris) dont la note finale était insuffisante la premiére
fois que | 6examen a ®t ® pass® font | 6objet dbébun nouvel

En cas de répétition, les formes des examens finaux dans le domaine fondamental et dans le domaine
spécifique correspondent aux tableaux selon les ch. 10.1 et 10.2, que la personne concernée suive ou

non | denseignement pour pe®parer |l a r®®p®tition de | dex
Si, dans | es branches du domaine compl ®mentaire, une p
repr ®senter ° | dexamen, elle obtient de nouvelles note

naux, comme lors de la premiere tentative.
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Si , dans | es branch
de se repr®senter
doé®col e, un examen

Si la note finale du travail interdisciplinaire
ment si |l a note doé®
men de répétition).

O

es du domaine compl ®mentaire, un
| 6examen et qubelle ne peut par
de r ®p®ti tihesn doit °tre organis®

est insuffisante, le candidat doit passer un examen unique-

c o(lgeu 6diul  TsluB vees to ui nnsounf flidseannsteei g n e m

Examen de répétition dans les branches

du domaine complémentaire

Histoire et institutions politiques

pour | es domai ne s-apied &parediss s la prefeSsion CFC
Tous | es domai nes écrit 90 min

ou ou

oral 15 & 20 min

Technique et environnement

domai ne s-apled &paredtés s la préfession CFC

pour | es

Economie et services (type « écono-
mie »)

Design

Travail social

écrit 90 min
ou ou
oral 15 & 20 min

Economie et droit
pour les domaines d 6 ®t u d e s-ap

eEappaentés a la profession CFC

Technique et
technol ogies de |

Architecture, construction et planifica-
tion

Chimie et sciences de la vie

Agriculture et économie forestiére

Economie et services (type « ser-
vices »)

Santé

écrit 90 min
ou ou
oral 15 & 20 min

Examen de r épétition du travail
Attention : conf or m®rmA® al.ts
estpri se en compte.
remanier le TIP jugé insuffisant.

interdisciplinaire

®ventuell e n
n ¢ mdisaniquemerd s

,let.c|l 6 ®@MP T |,
Dans ce ¢

une
as, il

Tous | es domai nes

oral 15 & 20 min

(présenta-
tion
nouvelle
prestation
de TIB sui-
vie dé

d

discussion
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10.4 Autres indications

Remarque concernant | a deuxi me | angue nationale et 16
veau avanc® et doéun examen final au niveau B2

Lorsque les cantons décident, conformément aux ch. 6.2 et 6.3 (voir objectifs généraux, domaines de

formation et comp®tences sp®cifiqgues), dbébenseigner dan
nelle | a deuxi me | angue n aatviaonnca® ee to ud 6l obragnagnliasiesr “| Ouenx ann
niveau B2 du CECR, les notes sont calculées comme suit :

T Le r®sultat doéun ex ameB2es$tconvarti aumiveguaBi (pa @alegie ni veau
aux diplomes de langue de niveau supérieur), étant donné que le niveau requis est B1. Les
cantons mettent une clé de conversion ad hoc a disposition.

1 Lesnotes semestrielesne sont pas converties, dans |l a mesure o
pensé progressivement du niveau B1 au niveau B2 etqueleniveauB2 nbéest en principe
teint qubéen fin de for mat i o(moyenReade toutes lessn@epgsee nt , | a no

mestrielles) ne doit pas non plus étre convertie.

1 La note finale dans la branche « Deuxieme langue nationale » ou « Anglais » correspond a la
moyenne de | a note dbébexamen (convertie) et de |l a nc

Déroulement des examens oraux

Les dur ®es dbébexamen s on tDars[epdsoudea tahtensautprsentles exa-d i d at
mens de groupe,las omme des dur ®es dbébexamen par candidat donne |
groupe.

Diplémes de langues étrangeres

Conf or m®me 22tOMPr, lds daatons décident quels examens de dipléme de langue étrangére
peuvent remplacer les examens finaux et établissent une liste correspondante. Les écoles peuvent
préparer les candidats a un examen pour un dipldme de langue étrangére (examen de diplédme), dont

l a r®ussite remplace | 6examen fi nal et conduit © Il a co
d®ci sion de pr®parer et de passer un tel examen de dip
naire doitétrepri se suf fi samment t?tt. | est exclu de se pr®sen

| 6examen de dipl*me, puis de retenir | e meilleur des
ser | 6examen de dipl ®* me. L o r sdg lafiguerétraageere aduisehsdelao bt i ent un
listeckdessus avant | e d®but de | 6enseignement menant ~ | a
convertissent | e r®sultat en une note ddédexamen conform

Il est recommandé aux cantons de développer une pratique commune en matiére de prise en compte
des dipl*!mes de |l angues ®trang res et de conversion de
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11 Dispositions finales

11.1 Abrogation du pl an do®tudes cadre en vigueur

Le plan do®t udéemnbre 2042 peur ld matufitd® professionnelle est abrogé.

11.2 Dispositions transitoires

Le pr®sent pl an [mivele dad]les t c and rse e dh a3l juillete2028 fousdorme
de plans doé®tudes des fili res de formation reconnu:¢

Les ® ves pr®parant | a maturit® professionnelle qul
pondant avant le 1¢" mars 2026 restentsoumisal@ nci en pl an d6é®t udes cadre.

11.3 Entrée en vigueur

Le pl an ochdieRltl (neesPHatum) pour la maturité professionnelle entre en vigueur le 16" mars
2026.

Berne, le Secr ®t ariat doéo£tat ~ | a
| 6i nnovation

Directeur suppléant

Rémy Hibschi
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Annexe 1 : Explications et bibliographie concernant le mo-
dele de compétences

Explications relatives au modéle de compétences

Le modéle de compétences sur lequel se fonde le PEC MP sert a recenser et a classer les compé-
tences spécifiques et les compétences transdisciplinaires ainsi que les objectifs généraux. Dans le do-
maine des compétences spécifiques et des compétences transdisciplinaires, le modéle de compé-
tences repose sur des concepts constructivistes (Grob & Maag Merki 2001 ; Klieme & Hartig 2007 ;
HSGYM/SLK 2009 ; Kyburz et al. 2009), sur la didactique psycho-cognitive (Aebli 1987) dans le déve-
loppement notamment par Reusser (1995) et sur les résultats de la phénoménologie anthropologique
(Lersch 1966).

1 Remarques concernant les compétences spécifiques : danslespl ans do&é®t udes cadr «
figues aux branches, les compétences spécifiques sont liées aux domaines de formation de la
branche concernée et sont volontairement congues de maniére large afin de tenir compte de
| 6®t endue et de HaidieverpRicti® i qw es alvamisr | 6ensei gn:
rit® professionnelle. Ce dernier englobe dbédune p
complexes (p. ex. gestion des processus dans la branche « Finances et comptabilité », situa-
tion doéun t etextedistatique et sotiétal dans ka premiére langue nationale) et de

capacités plus ouvertes (p. e x . autonomi e dans tous |l es domai nes:¢
dans |l es arts appliqu®s, | dart et |l a culture, ap
Cela requiert des compétences spécifiques, qui ne sont en grande partie pas mesurables,

mai s qui peuvent °tre ®valu®es ~ | b6aide de crit

cises et mesurables, telles que « comptabiliser et imputer des opérations de TVA » (Finances
et comptabilité), ke x pl i quer et appl i gue»(MatlERaiquesybeahcekenc e al ¢
fondamentale) ou « veiller a une expression compréhensible et utiliser correctement les princi-
pales régles phonétiques » (Deuxiéme languenat i onal e) sont requises da
maines de formation et domaines partiels. Cette notion plus large de compétences spécifiques

est n®cessaire afin de repr®senter dans | es pl an
| 6 ensembl efairelat des @mnnaissances spécifiques a la branche qui servent a at-
teindre |l es objectifs vis®s ~ I 6éart. 3 OMPTr . Pou

sont pas non plus détaillées en normes de formation. Elles sont toutefois formulées de ma-
niereconcréteaf i n de satisfaire aux exigences reconnue
mesures atteignables (selon Oelkers 2006, p. 258).

1 Remarques concernant les compétences transdisciplinaires : les compétences transdiscipli-
naires jouant un r!'le dans | dapprentissage sont
dans le PEC MP que dans la littérature spécialisée. Elles recouvrent une palette relativement
étendue de capacités générales et de ressources personnelles des personnes en formation.

Outre | a capacit® de r®flexion, |l a comp®tence so0
prentissage et de travail, les compétences transdisciplinaires englobent également la compé-

tence linguistique, | a capacit® " sbéint®resser,
Cette palette repose sur | 6id®e que |l a formati on

ment doOoune pal ett e spédnérades ét demegsourcedsepersoanpllasc Lie dé®e-

loppement des compétences transdisciplinaires tout au long de la vie rend les personnes en
formation aptes ° trouver, 7 tous |l es niveaux de
conformément au mandat constitutionnel sur le développement durable (art. 2 et 73 de la

Constitution fédérale).

De nombreuses interactions existent dans | a th®orie
ment entre les compétences spécifiques et les compétences transdisciplinaires, exigeant en principe
un modele complexe a plusieurs dimensions. On renonce toutefois sciemment a un tel modéle en
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faveur doéun mod | e de comp®tences simple et compr ®hens
PEC MP dans |l es plans do®tudes des fili res de format.i
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Annexe 2 : Liste des compétences transdisciplinaires

Ce chapitre présente la liste des catégories de compétences transdisciplinaires qui revétent une im-

portance particuli re pour | 6enseignement menant ~ | a
exhaustive afin de permettré i it ®gelhai shadomnetn®ce soai
tences transdisciplinaires dans |lachegsl ans dé®tudes cad

Capacité de réflexion

La capacité de réflexion est également appelée « capacité métacognitive ».

|l

=

=A =/ =4 A4 A4 -4 -4 -4 -4 -4

Auto-or gani sation de | 6apprentissage (planification,
marche dbéapprentissage)

Autonomie et responsabilisation

Capacité de réflexion et aptitude a gérer les critiques, également en lien avec ses propres va-
leurs et attitudes

Approche critique

Approche transversale (p. ex. dans le cadre du travail interdisciplinaire)

Approche cr®ative et capacit® dbéanticipation
Gestion de | 6incertitude dans des situations ouvert
Gestion de la complexité

Aptitude a changer de perspective

Prestations de transfert (transfert de savoir)

Pensée et action orientées vers le développement durable

Compétence interculturelle

é

Compétence sociale

il

=A =/ =4 =4 -4 -4 -4 -4

Entretien des relations sociales
Aptitude a travailler en équipe
Attitude coresponsable par rapport aux autres

Défense de son propre point de vue et de ses propres intéréts

Prise et mise en Tuvre en commun de mesures

D®vel oppement de visions communes sur | a mani re df¢
Empathievis-a-vi s des prochains et de | denvironnement
Gestion de conflits et de I 6irritation

é
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Compétence linguistique

sbagit de | a

comp®t ence

' inguistique

nant a la maturité professionnelle et dans le travail interdisciplinaire.

O

encour age.|

1 Expression écrite
1 Capacité a structurer un texte
1 Aptitude a argumenter
1 Rédaction scientifique
1 Expression orale
1 Compréhension de textes exigeants
1 é
Comportement en situation dbéapprentissage et de tra
Certains termes utilis®s dans dodanaldgiesesant«cvertnscdetpat s et
vail » ou « attitudes ».
T M®t hodes de travail et dbébapprentissage
1 Auto-organisation
1T Strat®gies dobéapprentissage
1 Probité
1 Motivation
1 Confiance en soi
9 Orientation sur les objectifs
1 Fiabilité
1 Rigueur
1 Résilience
1 Persévérance
I Capacité a se concentrer
1 é
Capacit® sbint®resser
Attention et préférence pour certains domaines de formation, certaines branches et questions.
T I'nt®r°t pour | 6actualit® quotidienne et | es prob
T OQuverture dbébesprit et curiosit® pour | es questio
1 Intérét pour les événements et faits historiques
1 Intérét pour les réalités et évolutions sociales sur le plan local et global
T I'nt®r°t pour |l es questions des droits de | 6homme
T I'nt®r°t pour | e contexte ®conomique et |l es inter
T I'nt®r°t pour | es questions en |ien avec | dutilis
T Int®r°t pour | dart ancien/contemporain et pour |
1 é
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Utilisation des technologies de | 6information et de | a
1 Réalisation de recherches et identification des informations significatives

1T £valuation et examen critigqgue des sources doéinfor ma
propre sélection de sources

9 Utilisation correcte des sources sans faire de plagiats
f Utilisation r®fl ®chie doéapplications bas®es sur | 08i

9 Création et structuration autonomes, coopératives et assistées de textes, médias et produits a
| 6ai de de | dordinateur

1 Maitrise de tableurs simples
T Utilisation dbéune cam®ra vid®o
17 é
Capacités pratiques
1 Aptitudes manuelles
1 Créativité technique
1 Capacité a organiser
17 é

Dbautres comp®tences transdisciplinaires sont si n®ces
cadres spécifiqgues aux branches.
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Annexe 3 : Crit res g®n®r aux pour | 0«
Les crit res g®n®raux pour | Gapresllsseaventde guiddaux TI P sont
écoleset aux enseignants et | es aident ~° fixer |l es cri
mation et du theme.
1 Travaux écrits
11 Processus do®l aborati on
1 Lapersonneenformatonou | 6 ®qui pe de p e rtravaille awast que posdiber mat i o
de maniére autonome.
1 La méthode choisie (p. ex. comparaison, étude sur le terrain) est adaptée au theme, analysée
de mani re critigue et se justifie par rapport
T Le processus doé®l aboration est structur® selon u
1 Les obstacles et les difficultés sont abordés avec détermination.
1 Les accords passés avec les enseignants assurant le suivi du travail sont respectés.
1 Les processus de travail personnels sont documentés de maniére transparente.
1 En cas de travail en équipe :
- Le travail est organisé de fagcon appropriée.
- Lesprobléemesetlesconf |l its survenant | ors de coll ab
- La collaboration est régulierement analysée et thématisée.
1.2  Produit
1.2.1 Contenu
1 La problématique est clairement définie.
1 Le lien avec le monde du travail est évident.
T Les sources doéinformation sont choisies et utild:@
de maniéere critique et soigneusement évaluées.
1 Le caractére interdisciplinaire du travail(p.e x . | a r ®f ®r enc e moi ns ¢
gissement des compétences spécifiques dans un nouveau contexte ou la réflexion interdisci-
plinaire) apparait dans le théme et la méthode.
1 Les réponses sont précises et logiques sur le fond.
1 Lapersonneenformatonou | 6 ®qui pe de p e rasalysedes aspeetsesdemr mat i o
tiels du travail.
T Il est pr®ci s® 0% et comment dé®ventuelles appli
Tuvr e.
1.2.2 Forme
1 Le travail est clairement structuré.
1 Les tableaux et les figures sont appropriés et compréhensibles.
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1 Le travail est rédigé dans une langue correcte.

1 Le texte est rédigé de facon compréhensible et fluide. Il suit la logique thématique et est for-
mulé de maniére rigoureuse.

1 Les réalisations de tiers et les réalisations propres sont clairement identifiées. Les indications
de sources et les citations sont complétes et correctes et sont conformes aux standards
usuels.

1.3 Présentation sui vi e ddéune discussion approfondie

1 La présentation est structurée de maniere pertinente.

1 Elle offre un apergu représentatif des aspects importants du travail.

1 Les connaissances et les expériences personnelles sont exposées de fagon convaincante.

T Ldexpression orale est correcte et stimulante.

1 La présentation est effectuée avec aisance et assurance.

1 Les médias et les moyens techniques sont utilisés a bon escient et avec aisance.

1 Le temps imparti pour la présentation est respecté.

T La personne en formation ou | 6®qui pe de personnes ¢
tente aux questions qui lui sont posées et démontre ainsi sa connaissance et sa maitrise du
sujet.

T La personne en formation ou | 6®qui pe de personnes ¢
sion, doexaminer de mani re critique | es contenus,
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2 Productions créatives et productions techniques

Lescrittresd 8 ®val uati on se rapportent aux productions c¢r @
Pour les productions techniques, les indications sont données entre crochets.

2.1

= =4 -4 -—a -2

2.2

221

= =4 A -2

2.2.2

Processus do6®l aborati on

La personne en formatonou | 6 ®qui pe de p e riravaille deengmniegerautd- or mat i o
nome dans la mesure du possible.

Les étapes intermédiaires, telles que p. ex. les avant-projets [les phases de production], sont
documentées de maniere compréhensible.

Les ressources (p. ex. le matériel et les infrastructures) sont utilisées a bon escient.

Le processus do6®l aboration est structur® selon u
Les obstacles et les difficultés sont abordés avec détermination.

Les accords passés avec les enseignants assurant le suivi du travail sont respectés.

En cas de travail en équipe :

- Le travail est organisé de fagcon appropriée.

- Les probl mes et |l es conflits survenant |l ors o

- Lacollaboration est régulierement analysée et thématisée.

Produit

Contenu

Le travail est fondé sur un concept créatif bien défini [plan de construction clair].

Le Ilien avec | e domaine dbdactivit® professionnel
Le lien entre le concept créatif [plan de construction] et le produit apparait clairement.

Les idées, les avant-projets et les composantes permettent de créer une unité.

Le caract re interdisciplinaire du travail (p. e
gissement des compétences spécifiques dans un nouveau contexte, la réflexion interdiscipli-
naire) apparait dans le théme et la méthode.

Il est pr®ci s® 0% et comment doé®ventuelles appli
Tuvr e.

Forme

Les outils de conception [les composantes de la construction] sont adaptés au concept créatif
[plan de construction].

La qualité technique du produit est convaincante.

Documentation écrite

La partie personnelle du travail est exposée.

La personne en formation analyse des aspects essentiels du travail.
La documentation est structurée de maniere claire et logique.

La documentation est rédigée dans une langue correcte et compréhensible.
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1 Les réalisations de tiers et les réalisations propres sont clairement identifiées. Les indications
de sources et les citations sont complétes et correctes et sont conformes aux standards
usuels.

2.3 Présentation sui vi e doéune discussion approfondi e

1 La présentation est structurée de maniere pertinente. Dans le cas d@ne représentation [dé-
monstration], celle-ci est soigneusement préparée et répétée.

1 Elle offre un apercu représentatif des aspects centraux du travail. Dans le cas d@ne représen-
tation [démonstration], celle-ci est concentrée sur les points essentiels.

Les connaissances et les expériences personnelles sont exposées de fagon convaincante.
Léexpression orale est correcte et stimulante.
La présentation est effectuée avec aisance et assurance.

Les médias et les moyens techniques sont utilisés a bon escient et avec aisance.

Le temps imparti pour la présentation ou la représentation [démonstration] est respecté.

== =4 =4 -4 A -

Lapersonneenf or mati on ou | 6®qui pe de personnes en for mat
tente aux questions posées et démontre ainsi sa connaissance et sa maitrise du sujet.

T La personne en formation ou | 6®qui pe de personnes ¢
sion, déexaminer de mani re critique |l es contenus,
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Annexe4: Recommandations pour | a mi
PEC MP et de | 6 OMPTr

Cette annexe pr®sente des r ecomnatantque gremiersrespont 6 adr e s |
sables, des écoles et des professionnels, relatives aux points suivants :

1. structure et organisation des plans d6é®tudes pou

« PFFR ») ;
2. mise en Tuvre des PFFR
3. pr®paration et wvalidat i oncadtensle og intarcastonale;f i naux ° |
4 approche en mati re dointelligence artificielle
5, pr®sentation dédun tableau des p®ri olbendedldadensei gn

ning ;

1 Structure et organisation des pl ans
de formation reconnues (PFFR)

Structure des PFFR : Les PFFR sont congus sur le modéle du PEC MP et sont composés des parties
suivantes :

1 tableau des périodesd 6 e ns e i g n elesdiliéres de formation proposées ;
plans dé®tudes sp®cifiques ;

1
1 réglementation des travaux interdisciplinaires (TIB et TIP) ;
1

réglementatonde | 6 enseignement multilingue mdelaant ~ | a
maturité professionnelle multilingue, dans la mesure ot celle-ci est propos®e par |
1 réglementation du blended learning, dans la mesureou celui-ci est propgs® par | ¢

1 dispositions concernant les procédures de qualification, pour autant que celles-ci ne soient
pas réglementées dans les prescriptions cantonales sur la maturité professionnelle.

Lespl ans do&®t ud,esicoastt@ntiafdrtig principale des PFFR, sont également élaborés
selon |l a structuration des plans dé®tudes cadre sp®
suivantes :

9 objectifs généraux ;
1 compétences transdisciplinaires ;

1 domaines de formation, domaines partiels et compétences spécifiques, structurés selon les
années scolaires ou les semestres, pour lesquels il faut prendre en compte les branches a
| 6examen final anticip®

1 domaines de formation pertinents pour le TIB.

Organisation des PFFR : Le PEC MP est un document récapitulatif qui recouvre toutes les filieres de
formation et qui a ®t ® c o néeoles epto u'r tsadwatpepd ilqause rp ro ft eosus
pourquoi dans | 6organisation des plan dé®tudes sp®c]
mation et des domaines patrtiels, la mise en avant des compétences transdisciplinaires et spécifiques

ainsi que pour le choix des domaines de formations pour le TIB), il est recommandé de tenir compte

des filieres de formation proposéesparl 6 ®c ode | a structuration et du con
pour | 6enseignement des connaissances professionnel |
la répartition des personnes en formation.
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Les cantons peuvent ®| aborer des plans doé®tudes cant
plans dé®tudes existants. So6il existe d® " wun plan d
mandé de se fondersurcelui-ci pour | 6®| abortatuicotnu rdeu dRFSF R.l alnas sd 6 ®t
tonaux ou intercantonaux suit celle du PEC MP.

2 Mi se en Tuvre des plans doéo®tudes pour
tion reconnues

Lesrecommandati ons suivantes se | imitent © |l a mise en 1
|l e cadre de | denseignement et ° la planification du TI
tous |l es domaines dbébenseignement).

Mi se en Tuvre des plans do6®tudes sp®Raiufingvesudamrs | l6ens
gnement , |l es plans dé®tudes sp®cifiques peuvent °tre m
fonction de | a branche. Dans cert ai nedsmalmesdefarhae s , | 6ens
tion et sur les domaines partielst el s qudéil s ont ®t ® d®finis dans |l es pl a
PFFR. Dans dbautres branches, de pr ®f ®&r ence dans | es d

maines et sociales et dans le domaine artistique, dest h ™ mes dodensei gnement sp®cifi g
branches doivent étre déduitsdes domai nes de formation et des domaines
sp®ci fiqgue, th mes dans | esquels lesdits domaines so0in
nir |l es objectifs de formati on decompétanges spécifiquestd® dbensei
plan dé®tudes sp®cifique et dbéattribuer ces objectifs
th mes dobéensei gne me anches e®wmmpétenges eassdisciplinairds fournissent

des indications aux enseignants pour | 6observation du
de la collaboration des personnes en formation, ainsi que sur les mesures de soutien lors de difficultés
déapprentissage.

PlanificationduTIB:1 e TI B (inclus dans | es p®riodes diéensei gneme
cessite une planification minutieuse. Les écoles définissent préalablement les branches (au minimum
six,voirch.9.1.1) , | e nombr e de p ®r lesedseignantt boaceraés pagle EBransi t |

gue la fagcon dont celui-ci sera organisé. Sur cette base, les enseignants concernés conviennent des
domaines de formation et des domaines partiels interdisciplinaires devant étre enseignés ou des

t h  mes ghénmem. Ceuk-c i se fondent sur | es plans do®tudes spo
n®es. La nature des prestations faisant | 6objet dbéune
définis.

3 Préparation et validation des examens finaux écrits © | 6®chell e

cantonale ou intercantonale

En vert u20,dle3, OMPs lesexamens finaux écrits dans le cadre de la maturité profession-

nell e sont pr ®par ®s et ouatercadt@ale. Dand ud Gotbndilingue,les ant onal e
examens finaux peuvent °tre pr®par®s ~ | 6®chelle de <ch
de |l a comp®t ence du canton. & | 6int®rieur dbébun canton

examens finaux dans une orientation sont identiques et doivent étre organisés au méme moment. Des
dérogations sont possibles dans des cas particuliers (art. 20, al. 4, OMPr).

Sont r ®put ®s cas par t20,alWllCMIr:s au sens de | 6art.

- des examens finaux organisés dans un méme canton a des dates différentes pour la MP 1 et
la MP 2;
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- des examens finaux anticipés ;

- la fin de | denseignement menant =~ dxalafimduser i t® pr
mestre dohiver) incompatible avec celle des sess
veau cantonal (engénéralalaf i n du semestre do®t ®).

M° me dans ces cas particuliers, |l e canton est tenu
les écoles (p. ex. les examens finaux anticipés dans une branche donnée doivent étre identiques dans
les différentes écoles).

Il est recommand® dbéorgani ser | es examens finaux ®c
des gr oup e cannmaw ou irdescansonaux qui dépassent le cadre des écoles et de les faire

examiner par un organe cantonal ou intercantonal de validation. Les cantons veillent a ce que ces

gr oupes danmnatxewintescantonaux soient sensibilisés a la thématique des examens fi-

naux multilingues afin que | a tradu(archhd.2l4i6f ® des ®n
4 . Remarques relatives ° | outilisati
|l 6i ntelligence artificielle

Les applications bas®es sur | 6intelligence artifici
dien. Leur influence possible sur les compétences a acquérir dans les branches et dans le travail in-
terdisciplinaire a été examinée lors de la révisiont ot al e de | 6 OMPr .

1 néoest pas exclu que | e th me de | 6intellNPgence al
Cela dit, il ndexi st e act umnraulsanne cops easeignSntiri ausiecaup a s d 6
des cantons ou des politiques i quantalan®cessi t ® ddéadapter | es objectifs
tences sp®cifiques par rapport ° | 61 A. Aucun des ac:

profondie en la matiére. De plus, cette tendance concerne tous les niveaux de formation et pas uni-
guement la maturité professionnelle.

Les compétences spécifijuesdu PECMP nbéont pas ®t® remani ®es par rap

gue | es jeunes wutilisent r®guli rement dans | 6ensei f
préalable les compétences nécessaires définies dans le PEC MP. La capacité de réflexion en matiere
dél A et | danalyse critique des r®sultats obtenus au

compétences spécifiques définies aient été acquises.

La n®cessit® dbéune utilisation r®fl ®chie des applic:
des travaux de révision et a donné lieu a des adaptations dans les compétences transdisciplinaires

des plans doé®tudes cadr e sdestpvauinterdisciplieasres &oinconmpé-anc hes
tences TIC). La fagon dont cette réflexion doit étre menée dans les écoles reléve de la compétence

des cantons et de leurs établissements scolaires.

L6 mportance du th me de | dintelli géePRPseeaexammnéelorsci el | e
déune prochaine r®vision compl te de |l a maturit® pr.
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5. Exemple de tableau des p®riodes
concept de blended learning
Remarque: | a r ®partition des p®riodes dbéenseignement
Orientation MP Technique, architecture et sciences de la vie dans la MP 2
Contextes Enseignement en présentiel Périodes Nombre to-
déapprenti ssf= = : ddéensei g]|taldepé-
du blended lear- o caliane ment dans le ri odes d
ning cadr e de| seignement
prentissage
auto -organisé
accompagné
Domaine fondamen- 295 85 340 720
tal
Premiére langue natio- 90 30 120 240
nale
Communication écrite 20 20 60 100
Communication orale 50 - - 50
Littérature et médias 20 10 60 90
Deuxiéme langue natio- 45 15 60 120
nale
Réception 15 5 5 25
Production et interaction 30 - - 30
orales
Production et interaction g 10 20 30
écrites
Réflexion linguistique et g - 10 10
stratégies
Caractéristiques g g 5 5
socioculturelles
Culture et compréhension g - 20 20
interculturelle
Anglais 85 15 60 160
Réception 25 10 - 35
Production et interaction 20 - 20 40
orales
Production et interaction 15 5 20 40
écrites
Réflexion linguistique et 15 - - 15
stratégies
Caractéristiques - - 5 5
socioculturelles
Culture et compréhension 10 - 15 25
interculturelle
Mathématiques 75 25 100 200
Arithmétique/al- 20 5 10 35
gebre
Equations, inadéquations 10 - 25 35
et syst mes d
Fonctions 15 10 25 50
Analyse de données 10 - 10 20
Géométrie 20 10 30 60
Domaine spécifique 165 55 220 440
Branche 1 75 25 100 200
Domaine de é é é é
formati on é
Domaine de é é é é
formation &
Branche 2 90 30 120 240
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gnement

encadr ®e s

sage auto-organisé accompagneé.

par au

mo i

ns

Domaine de é é é é
formation &
Domaine de é é é é
formation &
Domaine complémen- Q0 30 120 240
taire
Branche 1 45 15 60 120
Domaine de é é é é
formation &
Domaine de é é é é
formation &
Branche 2 45 15 60 120
Domaine de é é é é
formation &
Domaine de é é é é
formation é
TIB a défi- a définir a définir a définir
nir
TIP 40 40
Nombre minimal de pé- 550 170 720 1440
riodes doenseighe
Prescription minimale 40 % au moins®d de
| 6enseignement 1
ala MP
max.
25 %
40 des
40 %
ala mani re dont | 6accompagnement (synchrone et asyn
spécifiques a acqueérir, aussi bien dans le contexte de présence physique que dans celui de pré-
sence en ligne, doit étre décrite dans le concept de blended learning.
bLe nombre minimalde 1440p ®r i odes ddoenseignement engl obe d®sorm

lemp re@ssen tginealn te td alnGa d p

¢Pour la MP 1, les pourcentages doivent étre adaptés conformément au ch. 9.3.4 comme suit :

Orientation MP.

p. ex. Technique, architecture et sciences de la vie dans la MP 1

Contextes Enseignement en présentiel Périodes Nombre total
déapprenti s— | 6®c o] enligne ddébenseig deApériodes'
du blended ment dans le |ddensei gr-r
learning cadre de | 6 a| ment
prentissage
auto -organisé
accompagné @
Domaine fonda- e e e e
mental
Premiere langue na- é é é é
tionale
Communication écrite é é é é
Communication orale é é e é
Littérature et médias é é e é
Deuxieme langue na- é é é é
tionale
é é é é é
Nombre minimal de é é (S 1440
p®ri odes dobe
ment P
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Prescription minimale 75 % au moins® de
| 6ensei gnement
ala MP
max.
10 %
des
50 %

1 Toutes les filieres de formation de la MP1 et de la MP2 doivent respecter le nombre minimal
prescrit de p®r i oedpgésentebe n sl e@Gpiagherean moins 40 % des
p®r i odes dbéensei gne npeunla MRIL@\awrhoine7s % poul lcaMPR | en

va de méme concernant les prescriptions minimalespour | e nombre de p®riodes
ment en présentiel” | 6 @we moing 75 % des 40 % pour la MP1 et au moins 90 % des
75 % pour la MP2).

T Dans | e oftsavdedbcunuen nombr e i mportant eheréserReli odes doe
(p. ex. 60 % pour la MP1 et 85 % pour la MP2), il faut au moins respecter la prescription mini-
male portantsurl es p®ri odes dbéenseignhement ~ | &6®col e

1T Si |l e prestataire de formation ne souhaite pas proryg
il peut y renoncer. Dans ce cas, | e anorésbntee mi ni mal

ne comprend que des p®riodes doetdesi gm@reimedd s " dd &mP®C C
seignement dévolues a la MP pour la MP1 et au moins 75 % pour la MP2). Méme si le

nombre de p®r i od een préséntehestplusgleve,nt eshpossible de renoncer

aux périodes en ligne.
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Annexe 5 : Glossaire / Explications

Terme

Blended Learning

Branche

Branche complémentaire

Branche fondamentale

Branche partielle

Branche spécifique

CECR

Certificat fédéral de capacité
(CFC)

Compétences

Compétences spécifiques

Compétences spécifiques de
base

Définition, description

Le chapitre 9.3 du plan doé®tude
bl ended | earning et de ses cont
ment en présentiel, apprentissage auto-organisé accompagné et ap-
prentissage individuel).

Lesart. 8al00OMPrd ®f i ni ssent | es branct
menant a la maturité professionnelle.

Branche du domaine complémentaire.

Branche du domaine fondamental.

Dans les branches spécifiques « Sciences naturelles » et

« Sciences sociales », les disciplines « Biologie », « Chimie » et

« Physigue » ainsi que « Sociologie », « Psychologie » et « Philoso-
phie » sont présentées en tant que branches partielles.

Branche du domaine spécifique.

Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR) du
Conseil de | 6Europe. Recommanda
personnes en formation concerna
langues ainsi que des compétences linguistiques. Afin de permettre
une meilleure comparabilité, le CECR répartit tous les tests euro-
péens de langues dans six degrés de difficulté.

Le certificat fédéral de capacité sanctionne une formation profes-
sionnelle initiale de trois ou quatre ans et certifie la qualification pro-
fessionnelle pour le marché du travail.

Terme générique désignant les capacités spécifiques et transdisci-
plinaires qui sont acquises et
ment menant a la maturité professionnelle.

Les compétences spécifiques sont associées aux domaines de for-
mation et constituent des compétences minimales qui doivent étre
ma“  tri s®es par | es personnes en
menant a la maturité professionnelle. Elles peuvent étre toutes éva-
luées.

Dans les branches « Mathématiques », « Sciences naturelles » et

« Sciences socialesé, | es plans do6®tudes
sentent, outre les compétences spécifiques et transdisciplinaires,
des compétences spécifiques de base. Ces derniéres couvrent des
capacités techniques de base pour la branche qui, en tant que com-
pétences minimales, doivent étre maitrisées par les personnes en
formation ° |l a fin de | édenseign
sionnelle. Les compétences spécifiques de base sont valables pour
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| 6ensembl e de 4Ja-direpourdonsclds domaired e s t
d6®t udes HES apparent ®s aux pro
branches partielles.

Compétences transdiscipli- Capacités générales et ressources personnelles des personnes en
naires formation qui permettent un apprentissage réussi et qui sont dé-
pl oy®es dans un contexte dbéappr
cifiqgue a une branche. Les principales catégories de compétences
transdisciplinaires dans | 6ense
sionnelle sont les suivantes :

1 Capacité de réflexion
Compétence sociale
Compétence linguistique

1
1
T Comportement en situation df¢
T Capacit® " sdéint®resser

1

Comp®tences TIC (utilisatior
tion et de la communication)

I Capacités pratiques

Les plans dé®tudes cadres sp®ci
tives sur le travail interdisciplinaire énumerent les compétences
transdisciplinaires qui présentent un intérét dans la branche concer-
née et dans le travail interdisciplinaire. Certaines de ces compé-
tences peuvent °tre voerifi®es,

serv®es et ®valu®es ~ | 6aune de
Différenciation interne a la Les domaines de formation et les compétences spécifiques de diffé-
branche rentes branches fondamentales et spécifiques sont différenciés en

fonction des domaines do6é®tudes
CFC. Ces différenciations internes sont présentées dans les plans
d6®t udes cadres sp®ci fiques saux
avec des domaines de formation et des compétences spécifiques
identiques, et tiennent ainsi compte tant de la préparation des per-
sonnes en formation aux ®tudes

| 6ensei gnement .

Domaine complémentaire Domaine dbéenseignement selon 1|6
suivantes :
i Histoire et institutions politiques
I Technigue et environnement
1 Economie et droit
Suivant | 6orient at i -oessusdbieent@treedmn s

seignées.

Domaine d6®tudelLes domaines doé®tudes HES regro
rentées des hautes écoles spécialisées (p. ex. Technique et techno-
|l ogi es de |DesignfSanténkhadénomination
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Domaine de formation

Domaine fondamental

Domaine spécifique

Domai nes dbense

Education au développement
durable (EDD)

O

«domai nes d o ®dansdesPEC MPECSrespond a celle in-
diquéef i gur anlt de IléGartdonnance doa

Terme d®signant |l es contenus dbé
tielle.
Domaine dbébenseignement selon | 06
suivantes :

1 Premiére langue nationale

1 Deuxiéme langue nationale

1 Anglais

1 Mathématiques
Domaine dbéenseignement selon | 06
suivantes :

1 Finances et comptabilité

1 Arts appliqués, art, culture

1 Information et communication

1 Mathématiques

1 Sciences naturelles

1 Sciences sociales

1 Economie et droit
Suivant | 6orient at i -dassus dbieentgtreedre s
seignées.
Selon | 60OMPr, | denseignement me
comprend les trois domainesd 6 ensei gnement sui
fondamental, le domaine spécifique et le domaine complémentaire.
Il englobe également le travail interdisciplinaire dans les branches
de tous |l es domaines dbenseigne

Le PEC MP tient compte des obje

comp®tences transdisciplinaires
cadres spécifiques aux branches et dans les directives sur le travail
interdisciplinaire. P o u finitienge suif a i
vantes :

« Le développement durable (DD) est un développement qui répond
aux besoins du présent sans compromettre la possibilité, pour les
générations a venir, de pouvoir répondre a leurs propres besoins. »
(Commi ssion mondiale sur | denvi
| 60ONU [ Commi ssion Brundtl and],

« Par une éducation au développement durable (EDD), la personne
en formation saisit le sens de sa coresponsabilité dans le respect
des bases de la vie et des droits humains. » (Forum EDD de la Fon-
dation suisse dbé®ducation pour
dation Education et Développement [FED], 2010)
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Filieres de formation

Formation générale appro-
fondie

Formation professionnelle
initiale

Heures de formation

Intelligence artificielle

Nombre minimal de périodes
ddenseignement

Les fili res de formation ref]
nell e de | 6enseignement menant
les écoles. Les filieres de formation sont proposées en fonction des
orientations et doivent étre reconnues par le SEFRI. Deux facteurs

sont d®terminants pour | dapdssihilie
de créer des classes propres a une profession ou des classes

mi xtes, et | dorganisation des f
nelle initiale (Midetniere@e2). | 6i s

L6OMPr d®signe | a maturit® pcomnf
binaison dbébune formation profes
certificat fédéral de capacité et une formation générale approfondie
qui compléte la formation professionnelle initiale. Cette formation
générale approfondie est transmise danslecadre de | dens
ment menant a la maturité professionnelle.

Une formation professionnelle transmet des connaissances et des
aptitudes en v udecomhgtencdsaptrtionnallést i

Léart . MHEPrdispdse que1800@eures au minimum sont con-
sacr®es © | a formation g®n®r al e
seignement menant a la maturité professionnelle. Dans le plan
déo®t udes cadre pour |l a maturit®
heures de formation sont réparties entre les différentes branches
des trois domaines dbébensei gneme
centré sur un projet (TIP). A cette fin, des facteurs de calcul ont été
d®f i nis pour | es p®r i o&ECIMPardfenc s
tion des exigences : pour le domaine fondamental (1.225), pour le
domaine spécifique (1.35), pour le domaine complémentaire (1.1) et
pour le TIP (1.5). Les heures de formation sont indiquées dans les
pl ans do6o®tudes s p®cvetunagrmoedsaua u x
chiffre de | 6unit® 5.

Léintelligence artificielle (1A
de reproduire des comportements humains, par exemple le raison-
nement, | éapprentissage, | a pl a

a des systemes techniques de percevoir leur environnement, de gé-
rer ces perceptions et de r ®sou
but pr®cis. Lbébordinateur re-oit
syst mes doél A sont capables dobéa
sant les effets produits par leurs actions précédentes et en travail-

|l ant de mani re autonome. Actue
douée de bon sens. Lorsque, en raison de données insuffisantes ou
de programmation inadaptée, par exemple, elle tire des conclusions
erron®es, ell s o mpden MChHredstp Po
de r®fl exion de | 6humain ainsi

sances relatives aux r®sultats

Dans | e tableau des p®riodes db
nombre minimal de p®riodes dben
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Objectifs généraux

Orientations de la maturité
professionnelle

P®ri ode dobéensei

Pl an dé®tudes ¢
maturité professionnelle
(PEC MP)

Pl an d6®tudes c

fique & une branche

Pl ans do6®t udes
formation reconnues

Prestation de transfert
(transfert de savoir)

Rédaction scientifique

O

mi ni mal de p®riodes dans | dense
fessionnell e tel gubdil est pres
Dans | es plans do®tudes cadres
les directives sur le travail interdisciplinaire, les objectifs généraux
d®crivent |l es objectifs sup®rie

branche et du travail interdisciplinaire. lls se fondent sur des taches
actuelles et futures ainsi que sur des compétences de base qui sont

i mportantes pour | a soci ®t ®, po
nelle.

Les orientations de |l a maturit®
branches de | denseignement mena

Les filieres de formation correspondantes préparent les personnes
en formation aux domai nes dpdes-u
sion CFC. Une orientation englobe un ou plusieurs domaines

dé6®t udes HES apparent ®s aux pro
un domaine d6é®tudes HES | 6exige
maines de formation et les compétences transdisciplinaires font| 6 o
jet ddébune di ff® renciation plus
sein des orientations.

La plus petite unit® dbébenseigne

Le plan do6®tudes cadre pour | a
représente la base obligatoire pour les objectifs, les contenus et la
qualification de | a formation ¢
menant © |l a maturit® pruxfégosauo n
cantons etaux écoleset sert de directive
plans d6®tudes des fili res de

Les plans do®tudes cadres sp®ci
jectifs de formation pour les différentes branches, conformément au
modéle de compétences.

Les filieres de formation pour la maturité professionnelle reconnues
par | a Conf®d®ration sont r ®gi e
ment “280MNMPar t .

La notion de « transfert » désigne, dans son acception courante, la
«transmissione d6éune prestation. Dans
| obj et de cet t eavbirrqa essutilisésdans unmoue
veau contexte. Par savoir, on entend ici la connaissance déclarative
au sens de concepts, dobéaffirmat
que le savoir procédural au sens de méthodes de recherche et de
connaissance des procédures. Ce savoir est transféré du domaine
scientifique vers |l a soci®t®, I

La r®daction scientifique d®sig
structuré, logique et facile a comprendre qui met en évidence les
comp®t ences de | 6auteur. Les te
compréhensibles, pertinents et cohérents. Le rédacteur guide le
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Travail interdisciplinaire

Travail interdisciplinaire cen-
tré sur un projet (TIP)

Travall interdisciplinaire dans
les branches (TIB)

|l ecteur ° travers |l e texte en |
fait et pourquoi il le fait, les contenus des différents chapitres et les
liens entre ceux-c i . Léanal yse r®fl exi ve

|l ont ® dé6®cl airer e ntetdl®nmaniére cyitEue sa
propre démarche. Les actions et les déclarations personnelles sont
étayées scientifiquement par des sources ou diment justifiées.

La part de travail interdiscipl
maturité professionnelle englobe le travail interdisciplinaire dans les
branches de tous | es do mauieseirsclusd
dans |l es p®riodes dbdédensei gneetien

travail interdisciplinaire centré sur un projet (TIP), auquel 40 pé-
riodes ddédenseignement sont cons

Durant les deux derniers semestrtesd e | ensei gneme
maturité professionnelle, les personnes en formation rédigent ou ré-
alisent un travail autonome qui tient compte de deux branches au
minimum et qui présente un lien avec le monde du travail. Le TIP
fait parti e xamehdgnatarite prefessiannelled e

Le TI B porte sur tous | es domai
travail interdisciplinaire centré sur un projet (TIP). Il est encouragé et
exerc® notamment dans | e cadre

sur les compétences en matiére de gestion de projet, sur la commu-
nication et sur les prestations de transfert (art. 11, al. 3, OMPr).
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